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« Powr ww renforcement duw leadership local et de son empowerment

Notre organisation a unitibe une rechercihve-action, élaborée depuis plns
de 5 angy grice a une contributlon active de noy membpres owest-
africaines ef celle de notre structure & Gendye, en viv de fovoriuser lewr
empowerment politigue et lewr auntonomie b binnovations.

Noy leadersy sont formés o deveninr des ambassadvices odes droits ode
Ulhomume et des formatrices.

Dang le 1¢ cas, ellesy fovorisent le dialogue polifigue entre les groupes
dans wine demarcie dinclusion et de respovusabilisation a Uégard des
auntres growpes bénéficlaires : ey femumes ruarades et périvurbaines.

Dans le 274 cas edesy sont chargies de relayer ef de porter ww effef
durable de noy progrommes, en intfervenant en fovewr de commumnantts
uolbes et en difflendtt dang Laccls o Leaw, Lassainissement et oe
Lalimentation.

Nosy membres par le principe de < formation desy formateurs > agussent
pour le développement dey régions ley plns affecties por la powvreté, e
mangue de services sonitodres ef ddaccls ang ressonarces vitales, en respect
o rythume, @ Lintlgritt et aux valewrs des concernts afin de lewr
gowrontir des services pertinents, sans affecter Uiguilibre démocratigue et
stotutodine dey popudationy les plug vudnbrabples.

En paralléle wn progromme de formation <« genwe, empowerment ef
poritt > ntigrant 8 approcies Elaboriesy depuis lesy proatigues et le cadire
génkral des 8 OMD, lesy encadre. En échange elles nows fournissent oes



ropporty de lewry avancements gui déji font Lobjetr de nombreuses
pressions de la pawt Lagent des collectinitts.

Aw-dela de cey pressions, b Yopere des alliances dans le cadve de la
coopbrotion entfre collectivitts o Novo et celles dw Sud, gui pewvent o
terme jouer en lewr défovewnr, puisguwelles réduwisent o marge de
mancewwre de noy growmpes, lewr aufonomie daction ef lewr promotion
vers uwn trowvadl décent et valorisant, défendus por noy progrommes.

Ces pratigues Saccompagnent Egalement ode  reprisentations ef de
steriotypes dont les effets lmitent noy perspectives davancement aw
risgue Lunstrumentoliser ey femmes, comme de simples représentontes
desy collectvittsy ef wnon comume des partlcipontes actives awn
developpement local. A terme ellesy rusquent également ode ne pas
répondie & lewry véritoples besoing ni non pluy d cenyw des populations.
En refour, por mangue dlaccls aung ressources o dénveloppement
Lexacerber des violences de la port dey antoritts villageoises ow des
guartiery et devenir eldes-mémes la premibre clple odes conflity et des
réaoltes.

Cecl est winv exemple parmi dlantres des obstocles gl existe sur le
terrain et powr souligner Uimportance des mesures préventives telle gue
« le dorolt aw développement >, associl a dlantres mesnres des diroits de
Uhomwume.

Iy nowy bnwvitent surtout dang e cas des indgalitts de genwe o renforcer
les mesunres de protection, & mon avisy directement aw niveaw odey
contriles dey ressounrces et de lewr redistribution.

La déclavation pewt etre élaborie selon cas et applicable a plusievrs
niveanww s elde veuwt servir anw mieww ey différentes cowches de
populotion et atteindre ey plus vidnérobples dw globol aw réglonal et
local :

1-Faire valowr powr les Efatfy ley plus pawnres winv erururonnement
Economigue unfernational fovorable avont toute transaction

2 - Powr les collectivitts pupliques du sudl : faire valoir des échanges avec
celles du Nord plus équitables, surtout pour celles les plus faibles économiquement.



3-Pour les populations vulnérables (les femmes en premiere ligne) : faire valoir leur
droit d’accés aux ressources et préalablement leurs conditions a un travail décent et

rémunéré.

En somme dans le cas cité plus haut, peut-étre suggérer des contrats de transaction, d’échange
et de travail que la déclaration au droit au développement viendrait renforcer, voire déja
dissuader de tout abus par sa référence internationale.
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