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1. INTRODUCCION

El examen de las relaciones habidas o existentes entre las mujeres y la ciencia
y las tecnologias han sido objeto de estudio desde diversas perspectivas. Pero una
de las preguntas mas repetidas desde que comenzaran las preocupaciones por
estas cuestiones, alla en los afios 60 del siglo XX, afectaba a la presencia de las
mujeres en los sistemas cientifico-tecnolégicos de los diversos paises. En esa
década, parecia evidente que, tanb a lo largo de su historia, como en esos
momentos, la presencia femenina en la ciencia era escasisima. Era urgente, ante
todo, reunir datos cuantitativos y objetivos que permitieran analizar las
circunstancias y paliar una situacion de desequilibrio y desigualdad .

Sin embargo, esa urgencia no constituia una absoluta novedad. En efecto, a
comienzos del siglo XX, ya hubo diversas investigaciones con los subsiguientes
informes acerca de la situacion de las mujeres en la comunidad cientifica
norteamericana, los cuales han sido tratados y analizados ampliamente'. Uno de
los primeros y mas interesantes fue el efectuado en 1911 por Susan Kingsbury,
catedratica de economicas en Simmons College, en el que presentaba datos sobre
el nimero y rango de las mujeres empleadas en los colleges norteamericanos.
Escribi6 a todas las mujeres que pertenecian a la Association of Collegiatae
Alumnae, y recibidé 147 respuestas. De éstas sdlo 56 trabajaban en ciencias, es
decir, un 38,9 % , de las que un 43,5 % eran instructoras, esto es, se hallaban en
el nivel mas bajo del escalafon. Del 23 % que trabajaban en escuelas
coeducativas sélo 5 eran catedraticas y un 60 % trabajaban en economia

doméstica.

! La literatura de la época al respecto es muy amplia, pues todos los informes fueron ampliamente
debatidos en periddicos y revistas. Véase, por ejemplo, Williams y Moss Kanter [1976] y Rossiter [1982],
en especial los capitulos 5,6y 7.
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Ese mismo afio, Charles H. Handschin publico en Science un informe mas
completo y amplio. Examinaba 7960 miembros de 81 instituciones coeducativas y
encontrd que sélo un 9 % (717) eran mujeres. Aunque no comprobaba el rango de
todas ellas, al examinar una muestra de 149, hallé que el 73 % eran instructoras y
el 19 % profesoras permanentes, de las cuales tan sélo habia tres en ciencias, en
concreto en economia doméstica. La discriminacion con que son tratadas las
mujeres en la academia qued6 patente también en el informe presentado por
Gertrude Martin  sobre las decanas de 55 universidades de la Association of
Collegiatae Alumnae en el que subrayaba que, aunque se les exigia ser doctoras,
no se las consideraba miembros de la facultad.

La recogida de datos y elaboracion de estadisticas para mostrar la posicion
de las mujeres en las ciencias prosiguié durante la siguiente década y culmind en
el informe presentado por el denominado Comité W de la American Association of
University , presidido por John Dewey y en el que habia una nutrida representacion
de profesoras. El informe recogia datos de 13.000 miembros de esta asociacion
pertenecientes a 145 instituciones. En 27 de los 100 centros coeducativos no habia
ninguna mujer y solo el cuatro por ciento de las que habia en las restantes
instituciones tenian la categoria de catedraticas, frente al 23,5 por ciento de
instructoras (el 61,9 % de todas las mujeres pertenecian a esta categoria inferior).
Estos informes indicaban ya los dos tipos de discriminacién que han padecido y
padecen las mujeres a lo largo de la historia, a saber, la jerarquica y la territorial2.

Estos informes se debatieron publicamente en diversos periddicos y
revistas y dieron lugar a una polémica, especialmente interesante, sobre la
'cuestion de las mujeres' y 'las mujeres en la investigacion cientifica’ que se
desarrollé en Science, Popular Science Monthly y Scientific America durante el

bienio 1910-11. En las dos primeras publicaciones escribi6 James McKeen

% Ambos tipos de discriminacién se siguen dando, como veremos mas adelante y muestran los trabajos
aqui recogidos. Véase Holton y Sonnert [1996] y Pérez Sedefio [1998c].



La situacion de las mujeres en el sistema educativo de ciencia y tecnologia en Espafia

Cattell, de la Universidad de Columbia, editor de American Men of Science?® y de
Science 'y defensor de la superioridad masculina basandose en la teoria de la
variabilidad®. Experto en estadistica y claro exponente del tipo de sociologia
orientada biolégicamente que se hacia en la época, mantenia que los pobres
resultados que obtenian las mujeres en la ciencia y el escaso numero de ellas en
disciplinas cientificas - segun las cuentas y valoraciones que él mismo hizo en las
diferentes ediciones de American Men of Science -  se debia a la inferioridad
genética de las mujeres. Los articulos publicados por Cattell recibieron una pronta
respuesta de diversas mujeres, de las cuales Science publico dos, aunque sin
ningin comentario. Una de ellas era de Marion Talbot, catedratica de
administracion y decana de las mujeres de la Universidad de Chicago, quien
ofrecia en contra de la ideas antes mencionadas numerosos argumentos y tesis
sociales y medioambientales. La otra mujer que contestd las tesis de Cattell fue la
catedratica de matematicas de Wellesley College, Helen Hayes, quien desde
posiciones mas radicales no culpaba solo a la forma de socializacion y educacién
de las mujeres, sino a las practicas discriminatorias que tanto los cientificos como
las instituciones coeducativas seguian a la hora de emplear mujeres: “Las mujeres
son animadas a convertirse en expertas en lavar frascos, sumar logaritmos y
desempolvar especimenes ... De hecho caben serias dudas acerca de si
tendriamos miles de hombres de ciencia si todos los jovenes ambiciosos y con

talento se enfrentaran a las barreras con las que se enfrentan las mujeres hoy ..

3 En 1920 Christine Ladd Franklin sugirio a Cattell que cambiara el titulo de American Men of
Science por otro menos sexista como American Men and Woman of Science o simplemente Scientists. Sin
embargo, y a pesar de que Cattell modifico tras la polémica sus ideas, el titulo no se cambid hasta 1971
(Rossiter, 1982, pag. 112).

* Segun Darwin, es deseable una mayor variabilidad en habilidad y demés rasgos para la supervivencia
de la especie. En la nuestra, afirmaba el padre del evolucionismo, los hombres tienen mayor variabilidad,
lo que les permite mayores logros intelectuales. Esta hipdtesis se consideraba avalada por los tests
mentales realizados: aunque se admitia que los tamafios de los cerebros y las habilidades de ambos sexos
variaban bastante y se solapaban en gran medida, se subrayaba que en el espectro mental habia hombres
en los dos extremos (genios e idiotas), mientras las mujeres caian mayoritariamente en medio (eran
'mediocres' se decia).

3 Talbot [1910], pag. 866.
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Parece dificil, por ello, evitar la conclusion de que hay que tener en cuenta otros
factores distintos a la descalificacion sexual innata al intentar explicar la
insignificancia de la proporcidn de las mujeres en el avance de la ciencia™.

A pesar de los debates y esos balbuceos estadisticos norteamericanos, el
problema no se afronto seriamente y a nivel internacional hasta la década de los
afios setenta del pasado siglo XX. Bien es cierto que en el nivel mas fundamental,
la igualdad entre hombres y mujeres esta asegurada en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y en la Carta de las Naciones Unidas, asi como en los
mas importantes convenios legales sobre derechos humanos, politicos y civiles,
economicos, sociales y culturales establecidos por la Naciones Unidas. Pero en un
nivel mas concreto, fue en la Convencion sobre la Eliminacion de todas Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW) de 1979 de la ONU, donde se
definieron los objetivos y medidas necesarios para conseguir la plena igualdad de
género, tanto en la vida publica como en la privada. Esta convencion fue ratificada
en febrero de 2001 por 167 paises, aunque algunos de ellos con reservas, lo que
supone obstaculos sustanciales para el mainstreaming de género’.

El articulo 1 de CEDAW se define la discriminacion de las mujeres como
‘cualquier distincion, exclusion o restriccion hecha basandose en el sexo, que tiene
el efecto o propésito de perjudicar o anular el reconocimiento, disfrute o ejercicio

por parte de las mujeres, sea cual fuere su estatus marital, basandose en la

® Hayes, [1910], pag. 866. Véase, también E. Fee [1979] y Rossiter [1982], cap. 5. Estos son solo dos
ejemplos de las muchas mujeres que intervinieron en esta campafia. Una de las mas activas fue la
mencionada Christine Ladd-Franklin, légica y psicéloga y profesora de estas disciplinas en las
universidades de John Hopkins y de Columbia.
7 No hay unanimidad acerca de la definicién de este concepto, ni de su traduccion, por lo que, con
frecuencia se traslada al espafiol como “enfoque basado en el género” o “perspectiva de género”. Pero,
podemos adoptar la caracterizacion ofrecida por el Grupo de especialistas en mainstreaming de la Unidn
Europea (EG-S-MS), segun la cual “es un intento de abordar los problemas de igualdad de género dentro
de las tendencias dominantes de la sociedad, siendo las tendencias dominantes las direcciones, las
organizaciones y las ideas que crean decisiones sobre politica y los recursos que contemplan politicas
generales o especificas tales como, por ejemplo, la educacion o el transporte” (pag. 25). Eso significa que
los problemas de igualdad de género deberan tratarse dentro de cada area o trabajo, ya sea transporte,
educacion o investigacion cientifica y tecnologica.
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igualdad de hombres y mujeres, de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales en el campo politico, econdmico, social, cultural, civil o cualquier
otro” ElI Comité de Derechos Humanos ha considerado que dicha definicidon es
aplicable a la discriminacidn bajo el Convenio Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (ICCPR).

Entre 1975 y 1985, en la denominada Década de las Mujeres de las
Naciones Unidas, comenzaron a surgir recomendaciones especificas con respecto
al género, la ciencia y la tecnologia, algo sumamente necesario si se tiene en
cuenta que, en 1979, en la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la
Ciencia y la Tecnologia para el desarrollo conté tan sélo con un articulo especifico
sobre las mujeres en su Viena Programme of Action. En 1984 el Panel del Comité
Asesor sobre Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de las Naciones Unidas,
avanzé un programa de acciones relacionadas con el género, titulado “Science and
Technology, and Women”. En ese contexto, los Estados Unidos de América y
Canada comenzaron a recopilar estadisticas separadas por sexo desde 1981, de
una forma més sistematica.

A comienzos de los afios noventa, la Comision de las Naciones Unidas
sobre la Ciencia y la Tecnologia para el Desarrollo (UNCSTD) adopté como una de
sus tres
cuestiones principales, el género. En 1995, el Grupo de trabajo de la CSTD
presentd al Consejo Economico y Social de Naciones Unidas la Declaracion de
Intenciones con 7 Acciones Transformadoras, que era una agenda de acciones
sobre el género la ciencia y la tecnologia y que hizo suya la Cuarta Conferencia
Mundial sobre las Mujeres y el Desarrollo de Pekin, en 1995.

La Tercera Conferencia Mundial sobre las Mujeres de la ONU, celebrada en
Nairobi, Kenia, en 1985, exigia, ente otras cosas, “la plena y efectiva participacion

de las mujeres en la toma de decisiones y en el proceso de implementacion
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relacionados con la ciencia y la tecnologia incluyendo la planificacion y el
establecimiento de prioridades en la investigacion y el desarrollo y la eleccion,
adquisicion, adaptacion innovacion y aplicacion de la ciencia y la tecnologia para el
desarrollo”.

La Declaracion y Plataforma para la Accion de la Cuarta Conferencia
Mundial de las NU sobre las muijeres, celebrada en Beijin en 1995 no consideraba
el género en la ciencia y la tecnologia como una de sus areas prioritarias o criticas
de entre las 12 identificadas de mayor interés, aunque si aparecian referencias
transversales a ello en todo el documento. Tal era el caso en el area de Pobreza,
en donde se instaba a movilizar y promulgar leyes que protegieran el acceso en
igualdad de las mujeres a los recursos econdmicos, incluyendo las tecnologias
(paragrafos 60f, 61b), en las de Salud, Conflictos Armados, Economia, Medios de
Comunicacion, Medioambiente, Nifiez, pero, sobre todo en Educacion?,
Mecanismos Institucionales y Poder y Toma de Decisiones.

En 1998, la Direccion General de Investigacion de la Unién Europea (antes
DGXIl) cred un grupo de trabajo sobre las mujeres y la ciencia, que elabord un
informe, denominado Informe ETAN y que lleva por subtitulo “Promover la
excelencia mediante la integracion de la igualdad entre géneros”. Tras estudiar la
situacion de la mujeres en la ciencia y la tecnologia de diversos paises europeos,
concluia que la ‘“infra-representacion de las mujeres amenaza los objetivos
cientificos de alcanzar la excelencia, ademas de ser un derroche y una injusticia”.
Aunque dicho informe tiene muchas virtudes, ya puso de manifiesto un gran
contratiempo: la dificultad de obtener datos fiables en el campo de la ciencia y la
tecnologia, lo cual rebajo considerablemente los logros esperados. Por ese motivo,

una de las recomendaciones del grupo ETAN fue que todos los estados miembros

$80a, b, ¢, d, 81f, 82 ¢, ..
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de la UE elaboraran estadisticas desagregadas por sexo. Sin embargo, en muchos
paises se hace caso omiso de tal recomendacion?.

Pero ese no ha sido el unico intento. En diversos paises europeos se estan
recogiendo estadisticas a instancias de la Unién Europea. En el afio 2000 la OEl y
la UNESCO-Uruguay, preocupados por la situacién de las muijeres en los sistemas
cientifico-tecnoldgicos decidieron examinar dicha situacion en algunos paises de
Iberoamérica. La propuesta, que en un principio se iba a limitar a cinco paises, se
fue ampliando hasta abarcar diez, Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Espafia, México, Panaméa Uruguay, Paraguay Venezuela. Pero lu fundamental es
que, de todos estos trabajos hay una cosa que queda sumamente clara: es
fundamental disponer de datos y estadisticas fiables que muestren la situacidn
real, de modo que se puedan hacer comparaciones (entre disciplinas, con los
varones Yy entre estados) v, si fuera posible una evaluacion y politicas adecuadas

para corregir las desigualdades.

% Véase, por ejemplo, el reciente estudio elaborado a instancias de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE), La universidad espariola en cifras, disponible en www.crue.org.

10
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2. ANTECEDENTES

A continuacion expondremos algunas caracteristicas  del sistema
académico-universitario espafiol durante el siglo XX, sin pretensiones de ser
exhaustivas. Tan s6lo queremos exponer algunos datos de su desarrollo que son
imprescindibles para entender mejor el acceso de las mujeres a dicho sistema y los
problemas que conlleva.

A comienzos del siglo XX, el analfabetismo, casi general en Espafia, se
comenzd a reducir lentamente y, poco a poco, las mujeres comenzaron a
frecuentar las universidades. La Segunda Republica fue un breve periodo en el que
se crearon nuevos e importantes mecanismos e instituciones para mejorar y
promover la investigacion y educacién cientificas. No obstante, no hubo tiempo
para que estas reformas llegaran a las aulas de las universidades. En efecto, el
analfabetismo femenino disminuyé hasta el 47,5 % y en los cinco afios que duro la
republica, las mujeres que estudiaban en la escuela secundaria pasaron del 14,6
% al 31,6%". Pero soélo constituian el 8,8% de los estudiantes universitarios. Por lo
que se refiere a la Junta de Ampliacion de Estudios - organismo creado en 1907,
responsable de la politica cientifica hasta 1938 y de la concesidn de becas dentro y
fuera de Espafia — de 1908 a 1919, sdlo un 4% de los becados fueron mujeres (27
en total), un 8 % de 1920 a 1930 (50 mujeres en total) y un 12 % de 1931 a 1934
(44 mujeres)".

El gobierno dictatorial establecido después de la guerra civil dio carpetazo a
todas estas mejoras previas y provoco el exilio de muchos profesores e

investigadores universitarios importantes. Los 40 afios siguientes fueron un largo

19 yéase GUERRERO SERON, 1995.
""MAGALLON (1995).

11
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invierno intelectual en este pais. Y las mujeres tampoco se libraron de él, dado el
papel que se suponia debian desempefiar en la sociedad franquista. No obstante,
entre 1940 y 1969 las mujeres universitarias experimentaron un aumento del 13 %
al 30 %. Pero hay que ver este aumento en el contexto de un pais devastado por la
guerra civil, en términos fisicos e intelectuales, lo que exigia la busqueda de
cabezas alli donde las hubiere, sin distincion de sexo. Por otro lado, el aumento se
dio en las carreras consideradas ‘femeninas’: Filosofia y Letras, que
proporcionaba profesorado para los institutos de bachillerato (en donde pasaron de
ser el 38,6 % al 57,0 %) y Farmacia, también de gran tradicién femenina (pues la
salida habitual era ‘poner una botica’), y que paso del 37,4 % al 60 %. En ese
mismo periodo, las mujeres que estudiaban Medicina pasaron del 3,1 % al 16,1 %
y en Ciencias Sociales y Legales (constituidas en esos momentos por Derecho,
casi exclusivamente) del 2,2 % al 15 %. En Ingenieria no habia practicamente
ninguna mujer.

En 1970, uno de los Ultimos gobiernos franquistas aprob6 la denominada
Ley General de Educacion, que pretendia hacer una reforma de la educacion
desde dentro que ayudara a neutralizar las tensiones sociales que por entonces
experimentaba la sociedad espafiola. Segun esta Ley, por vez primera chicos y
chicas estudiarian juntos, en las mismas aulas, en la escuela publica. Hasta ese
momento, no s6lo chicos y chicas se educaban en escuelas segregadas, sino con
materias y contenidos diferentes. Por ejemplo, hasta los dieciséis afios, las nifias
tenian unas asignaturas a la semana, denominadas genéricamente ‘Ensefianzas
de Hogar’ que incluia ‘materias’ tales como puericultura, cocina, corte y confeccion,
costura, bordado, etc.”? Pero la Ley General de Educacion establecia que materias

y contenidos tenian que ser iguales para chicas y chicos, aunque, eso si, teniendo

12 Eso iba en detrimento de las horas dedicadas a otras materias, pues el numero global era igual para
chicos y chicas. Pero la educacion segregada afecta también a los contenidos. Véase, por ejemplo el
trabajo de M. Perrin Behringer, “Women’s Role and Status in the Sciences” en J. Butler Kahle, 1985.

12
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en cuenta las ‘peculiaridades’ de cada sexo. Asi, por ejemplo, en algunas partes de
la Ley se establecia que “la educacion de la mujer se basara en los siguientes
principios: ... la conviccion de que el progreso tecnoldgico, aplicado al trabajo del
hogar de la mujer ...permite que la mujer se incorpore al trabajo acorde a su
psicologia e intereses”. Y en otro lugar afirma: “Sin perjuicio en contra de la
igualdad fundamental de la educacidn para toda persona (alumnos y alumnas de
todo el proceso educativo), la formacion de la nifia, la muchacha y la mujer tendra
que tener en cuenta sus caracteristicas especificas para que la intervencion
educativa le sea adecuada , en especial en relacion con sus aptitudes estéticas y
su futuro papel en la familia y la sociedad” . Y aun afiade: “El principio de igualdad
se debe aplicar también, sin ninguna restriccion sobre la poblacidn femenina, pero
esa afirmacion no significa plena igualdad entre hombres y mujeres. Si el principio
de libertad anima la posibilidad del acceso de la mujer a los niveles culturales
superiores, con la sola limitacion de sus propias capacidades, seria erroneo afirmar
que Su capacidad es iqual a la del hombre en todos los casos, en especial cuando
la ocupacion exige un gran esfuerzo fisico™3. Con estas pocas citas de la Ley, nos
podemos hacer una idea de lo que los proponentes y firmantes de la Ley
consideraban ‘psicologia’, ‘intereses’, ‘caracteristicas especificas’ etc. de las
mujeres y las carreras que se esperaba cursaran, algo que queda especialmente
de manifiesto en la denominada “Formacion Profesional”, unos estudios
alternativos a los universitarios: las ramas que se ofrecian a las mujeres eran las
de peluqueria, secretariado, doncella, cosmética, etc.

Francisco Franco muri6 el 20 de noviembre de 1975y en 1977 se aprobo la
nueva Constitucidn democratica, segun la cual ninguna persona puede ser
discriminada por razén de sexo. En octubre de 1982 el Partido Socialista Obrero

Espafiol ganaba las elecciones, por vez primera desde la Guerra Civil. El gobierno

13 En todas las citas de la Ley General de Educacién, también denominada Ley Villar Palasi, nombre del
entonces Ministro de Educacion, las cursivas son mias.
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socialista comenzé también una accion afirmativa a favor de las mujeres: en 1983
se fundé el Instituto de la Mujer, aunque aln tuvieron que pasar cuatro afios para
que se aprobaran los Planes para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres'".
Los dos primeros planes contenian una serie de estrategias para mejorar la
situacion social de las mujeres a través de un conjunto de medidas, entre las

cuales, las educativas eran, sin duda, las mas importantes.

2.1 LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y DOCTORADO

El aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida
espafiola ha crecido enormemente en las tres ultimas décadas del siglo XX. El
numero de mujeres, estudiantes o profesoras, en la ensefianza primaria, media o
secundaria y en la universidad ha crecido de manera importanie™. Sin embargo,
aunque en el terreno universitario, del que nos vamos a ocupar a continuacion, los
logros han sido considerables, no creo que se pueda cantar victoria. Pues, como
veremos, el crecimiento no ha sido igual, ni en todas las areas, ni ha habido
correspondencia en todos los niveles del escalafon académico. Por un lado, no hay
que olvidar que, ni todas las carreras tienen igual prestigio social, ni mucho menos
todos los puestos de trabajo en la ensefianza son iguales. Por otro lado, aunque las
universitarias espafiolas ahora ya no son pocas, no son suficientes. Pero, sobre todo,

parece que, tanto en los estudios como en los trabajos, aun hay feudos

11

14 .. ., . . ~ . .. ,
Para datos sobre la participacion de la mujer los niveles de ensefianza, no universitaria, véanse los
informes periddicos elaborados por el Instituto de la Mujer.
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discriminatorios que una mera exposicion de datos, sin su evaluacion critica, no
contribuira a eliminar.

En los afos cuarenta, el porcentaje de universitarias era del 13 % (en las
aulas de las universidades espafiolas sélo habia un total de 5.032 mujeres). La
cantidad fue aumentando paulatinamente hasta llegar al 31,1 % en el curso 1972-73:
de 255.179 estu diantes universitarios en Espafia, 79.287 eran mujeres

En el curso 1982-83,en numeros absolutos, el aumento de alumnas fue
espectacular, debido, entre otras cosas, a que desde el afio 1978 se habia ido
generalizando la ensefianza primaria y secundaria. Efectivamente, habia 233.173
mujeres sobre un total de 505.085 alumnos matriculados, lo que suponia el 46,2% de
la poblacion estudiantil matriculada; y la proporcion de mujeres por area también
aumento significativamente . En especial, hay que notar el espectacular aumento
que experimenta el area de ciencias Sociales y Legales. Uno de los factores
explicativos - ademas del aumento del numero total de estudiantes en ese curso) es
la creacion, en algunas universidades, de licenciaturas nuevas, como las de
psicologia, pedagogia o sociologia, estudios englobados anteriormente en los
denominados de Filosofia y Letras 0 Humanidades. El porcentaje de mujeres en cada
area era el siguiente: el 47,0% de los estudiantes de ciencias experimentales eran
mujeres, en ciencias de la salud son el 49,9%, el 11,1% en Escuelas Técnicas
Superiores (E.T.S.), el 44,5% en ciencias juridicas y sociales y el 63,5% en
Humanidades. Obsérvese como las mujeres han aumentado hasta casi estar a la par
en todas las areas y como continuan siendo mayoria en Humanidades, excepto en el
caso de las ingenierias.

En el curso 1982-83 la distribucion de todas las universitarias sobre el total de
mujeres estudiando era la siguiente: el 11,7% de todas las universitarias estudia
ciencias experimentales, el 19,4% ciencias de la salud, el 2,2% en E.T.S., el 41,7%

ciencias juridicas y sociales y el 25,1% humanidades. Obsérvese cémo el nucleo de
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mujeres estudia las carreras 'tradicionalmente femeninas’ (el 66,8 % si sumamos
humanidades y cc. Juridicas y sociales) mientras que su presencia en las carreras
'radicionalmente masculinas, esto es ciencias fisicas e ingenierias, es menor: es
decir, aunque el numero global ha aumentado enormemente (obsérvese que las
mujeres son el 47,0% de todos los estudiantes de ciencias fisicas, por ejemplo) la
proporcion de mujeres dentro del conjunto de todas las mujeres que estudian
carreras universitarias es escaso (solo el 11,7%).

En el curso 1990-91, las mujeres son ya mayoria en la universidad espafiola:
de un total de 1.140.572 estudiantes, 581.284 son mujeres, es decir, éstas
constituyen el 51,0% del alumnado universitario. Esa mayoria es patente en todas las
areas, excepto en las E.T.S., donde s6lo son un 20,6% y en las ciencias
experimentales, donde son un 48,1%; en ciencias de la salud constituyen el 64,7%,
en ciencias juridicas y sociales el 59,3% y en humanidades el 14,5%.

Sin embargo, las carreras preferidas de las estudiantes siguen siendo las
Humanidades y Ciencias Sociales y Legales o Juridicas, como se puede ver por
como como se distribuyen las mujeres sobre el total de las estudiantes, pues el
73,8% del total de mujeres estudia en esas dos areas (repartidas en 59,3% y 14,5%
respectivamente), mientras que el 26,2% restante se reparte de la siguiente manera:
un 7,0% estudia ciencias fisicas, un 11,4% ciencias de la salud y un 7,8%
arquitectura e ingenierias superiores.

Por lo que se refiere a las estudiantes licenciadas o ingenieras, las mujeres
suponian sélo el 31,7% de la poblacién estudiantil que termind sus estudios en 1972-
73, porcentaje que ascendi6 al 53,7% en 1982-83 y al 57,8% en 1990-91. Vemos
pues, que las mujeres terminan con éxito sus estudios y el abandono es escaso.

Las estudiantes de doctorado eran el 21,8% en 1972-73, el 41,2% en 1982-83
y el 40,6% en 1991-92. La distribucion por érea de las doctorandas, tanto en el curso

1982-83, como en el 1991-92 se acerca a las cifras de los estudios de licenciatura,
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pero hay que observar el retroceso experimentado en las areas de Ciencias
Experimentales y de Ciencias de la Salud.

Por lo que se refiere a las tesis doctorales leidas, es decir, el nimero de
mujeres que obtiene el grado de doctora (PHD) el porcentaje también aumenta, del
36,0% en 1982-83 al 38,3% en 1991-92. No parece, en cambio, que el aumento sea

significativo, ni acorde a los incrementos en los otros niveles educativos.

2.2. LA CARRERA DOCENTE

El profesorado universitario se divide en dos categorias fundamentales:
profesorado permanente (catedraticos de universidad (CU), y titulares de
universidad (TU), catedraticos de escuela universitaria (CEU) y titulares de escuela
universitaria (TEU)) y no permanente: asociados a tiempo completo o parcial y
ayudantes. Ademas, existe la categoria de emérito, similar a la existente en
muchos otros paises y profesor visitante. Debido a la reciente aprobacion de la
LOU, tanto las categorias de profesorado no permanente, como la forma de
acceso a todas las categorias se estan renovando, pero no afecta a los afios de
nuestro estudio.

Por lo que se refiere al profesorado permanente, para acceder a las tres
primeras categorias (CU, TU, CEU) es necesario tener el grado de doctor y
efectuar un concurso-oposicion, juzgado por 5 miembros: dos propuestos por el
departamento y universidad que convoca la plaza y 3 por sorteo entre todos los
miembros de la categoria a la que se va a acceder, en el caso de las catedras de
universidad y 1 catedréatico y dos profesores titulares, en los demas casos. Para

acceder a una plaza de TEU, no es necesario poseer el grado de doctor.
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La situacion profesional de las mujeres en la universidad espafiola es claramente
peor. Aunque la cantidad total de profesoras aumenta, debido al crecimiento del
alumnado, cualitativamente su situacion apenas avanza. En el curso 1972-73
habia 3.685 profesoras de un total de 24.675, lo que suponia un 14,9 % En 1982-
83, las mujeres suponian un 24,9% del profesorado universitario, pues habia
11.003 profesoras de un total de 44.231: el aumento porcentual fue de 10 puntos.
Sin embargo, en 1990-91 el porcentaje de profesoras universitarias es del 29,3%
(18.644 profesoras de las 63.665 personas que componen todo el profesorado
universitario): es decir, sélo ha habido un aumento en puntos porcentuales de 4,4.
Cuando examinamos el porcentaje por areas del profesorado fe menino, podemos
ver que mi siquiera en las areas conjuntas de Humanidades y Ciencias Sociales y
Legales - las tradicionalmente ‘femeninas’ -  son mayoria, pues constituyen el
30,9 % en 1982-83 y el 35,0 % en el 1990-91; en Ciencias experimentales se pasa
del 28,6 % al 30,4 %, en Ciencias de la Salud del 26,4 % al 32,1 % y en las
Ingenierias del 10,1 % al 14, 3 %. Asi pues, la variacién es de 4,1 a 5,7 puntos
entre 1982-83 y 1990-91, exceptuando las ciencias experimentales, en las que los
puntos aumentados son tan solo 1,8.

Este crecimiento es claramente insatisfactorio, comparado con el
crecimiento experimentado por las alumnas en esas mismas areas. Pero, ademas,
cuando examinamos la distribucion por area del total de profesoras, vemos que se
produce una evolucion semejante a la experimentada en el caso de las alumnas: el
porcentaje de profesoras de ciencias experimentales paso de ser el 16% del total
de profesoras en el curso 1982-83 al 12,7% en 1990-91 y en el &rea de ciencias de
la salud pasaron de ser el 25,1% en 1982-83 al 24,8% en el curso 1990-91.
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3. EL ESTUDIO “LAS MUJERES LA SITUACION DE
LAS MUJERES EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA EN ESPANA”.

El objeto de nuestro estudio ha sido analizar la situacion de las mujeres en
el Sistema Educativo de Ciencia y Tecnologia (SECYT) desde la perspectiva de
género. Es decir, se inserta plenamente en el mainstreaming, o integracion de la
igualdad de género en la ciencia y la tecnologia, tal y como se recomienda y
propone desde diversas instancias internacionales (UE; UNESCO, etc.) Para ello
se pretende, por un lado completar los datos referentes a la participacion de las
mujeres en todos los aspectos educativos de la ciencia y la tecnologia, dada la
dificultad de conseguir datos fiables, accesibles y armonizados, desglosados por
género y niveles y analizar los factores y variables sociales, econdmicos, etc. que
inciden en la participacion femenina en la educacion, la ciencia y la tecnologia, de
modo que se pueda producir informacion Util para la formulaciéon de politicas
publicas o de programas que permitan superar las desigualdades y barreras
detectadas, de tal manera que fomenten la equidad de género en la educacion, la
ciencia y la tecnologia.

Para ello hemos realizado un estudio basandonos en dos metodologias
diferentes, la cuantitativa y la cualitativa. Como resultado, hemos obtenido dos
estudios complementarios, necesarios ambos para comprender y explicar la
situacion de las mujeres espafiolas dentro de la universidad (aunque nos
atreveriamos a decir, que los resultados son aplicables a una aplastante mayoria

de las universitarias, al menos occidentales).
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3.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO
CUANTITATIVO

El estudio cuantitativo se basa en las bases de datos adjuntadas, de modo
que tanto uno como otras sirvan para comparaciones futuras tal y como se
establece en el apartado 1.2b de la convocatoria dentro de la que se ha concedido
el estudio.

El primer problema que se nos plante6 fue delimitar qué entendiamos por
‘Sistema Educativo de Ciencia y Tecnologia’ y, una vez hecho eso, acotar que
aspectos de él abarcariamos. Por supuesto, el SECYT abarca todos los ciclos
formativos o educativos en ciencia y tecnologia, pero dado el programa en el que
se inserta este estudio, nos centramos Unicamente en el Sistema Educativo
Universitario.

Ahora bien, como es sabido, las universidades espafiolas son autbnomas en el
sentido en que se expresa dicha autonomia en el Articulo 3 de la Ley Organica de
Reforma Universitaria (LRU) de 1983 (y ahora también segin la Ley de
Ordenacion Académica (LOU), aprobada en diciembre de 2001), y comprende la
elaboracidn de sus Estatutos y otras normas de funcionamiento interno; la
eleccidn, designacion y remocidn de sus 6rganos de gobierno y administracion, la
elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos, la administracion de sus
bienes, el establecimiento y modificacion de sus plantillas, la seleccion, formacion y
promocidn del personal docente e investigador y de administracion y servicios, la
elaboracion y aprobacion de los planes de estudio e investigacion, la admision,
régimen de permanencia y verificacidn de conocimientos de los estudiantes, la

expedicion de titulos y diplomas, etc.
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Las universidades, pues, establecen su propia oferta académica que puede
ser de dos tipos: titulos oficiales con validez en todo el territorio del Estado y titulos
propios de cada Universidad.

Hay ensefianzas de solo primer ciclo o ciclo corto, cuya superacion da
derecho, a la obtencidn del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico. Tienen una duracion de tres afios, con una carga lectiva no inferior a 180
créditos. Las ensefianzas de ciclo largo, con un primer y segundo ciclo pueden
tener una duracién de entre cuatro y seis afos, con una carga lectiva no inferior a
300 créditos. Estas titulaciones se denominan, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Nuestra segunda eleccién fue ocuparnos tan sélo de los estudios de ciclo
largo, esto es, las Licenciaturas e Ingenierias.

En tercer lugar, el estudio, inicialmente programado para abarcar hasta el
afno 2001-2002 ha tenido que limitarse al periodo que va del curso 1997-98 al
2000-2001. Eso se ha debido a lo siguiente. Los datos que aparecen en los
ficheros Licenciatura o Ingenieria’ y ‘Doctorado y tesis’ pertenecientes ala
Base de Datos denominada Estadistica Universitaria proceden del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), bien del INE-Base, bien de una explotacion
estadistica realizada ad hoc para nosotras por el INE. Los datos que aparecen en
las demas bases de datos han sido obtenidos por nuestro equipo, a veces de
manera manual, indagando en diversas fuentes.

Nuestro informe cuantitativo abarca, por otro lado, las universidades
publicas, habiéndose dejado de lado las universidades privadas. Esto se ha debido
a un doble motivo. Por un lado, la falta de tiempo. Pero, ademas, existen razones
tedricas. En efecto, hay que sefialar a este respecto dos cuestiones: el nimero de
universidades privadas es de 20, frente a 51 universidades publicas, pero,
exceptuando 3 0 4, las demas son de muy reciente creacion y con pocas

titulaciones en funcionamiento. Por otro lado, el numero de estudiantes y
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profesores de las universidades publicas sobrepasa, con mucho, el de las
universidades privadas. Asi por ejemplo, el numero de estudiantes en las
universidades publicas era de 1.493.927 en el curso 1997-98, frente a los 81.718
que estudiaban en universidades privadas o de la Iglesia Catdlica, aunque el
numero esta creciendo, debido a la oferta de nuevos centros y titulaciones, por lo

que seria importante incluirlas en estudios posteriores.

Dentro de las universidades hemos obtenido los siguientes datos:

? Alumnado matriculado en licenciaturas o ingenierias por afo, sexo y area,
desde el curso 1997-1998 al 2000-2001

? Alumnado graduado en licenciaturas o ingenierias por afio, sexo y area,
desde el curso 1997-1998 al 2000-2001

? Alumnado matriculado en estudios de doctorado por afio, sexo y area,
desde el curso 1997-1998 al 2000-2001

? Tesis doctorales leidas por afio, sexo y area, desde el curso 1997-1998 al

2000-2001

? Profesorado por categoria, sexo, areay afo

Dichos datos aparecen en la base de datos adjunta denominada Estadistica
Universitaria en los ficheros Licenciatura o ingenieria, Doctorado y tesis y
Profesorado. Las areas establecidas en las licenciaturas son: Humanidades,
Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud e
Ingenieria y Tecnologia. Las areas, y siguiendo la clasificacion del propio MECD

abarcan las siguientes Licenciaturas o Ingenierias:
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Ciencias Experimentales y de la Salud

Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencias ambientales, Ciencia y Tecnologia
de los alimentos, Ciencias y técnicas estadisticas, Ciencias del Mar, Enologia,
Farmacia, Fisica, Geologia, Matematicas, Medicina, Odontologia, Quimica,

Veterinaria,

Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y direccion de empresas, Ciencia de la actividad fisica del deporte,
Ciencias actuariales y financieras, Ciencias politicas y de la administracién,
Ciencias del trabajo, Comunicacion audiovisual, Criminologia, Derecho,
Documentacion, Economia, Investigacion y técnicas de mercado, Pedagogia,
Periodismo, Psicologia, Psicopedagogia, Publicidad y relaciones publicas,

Sociologia

Humanidades

Antropologia social y cultural, Bellas artes, Estudios de Asia Oriental, Filologia
alemana, Filologia arabe, Filologia catalana, Filologia clasica, Filologia eslava,
Filologia francesa, Filologia gallega, Filologia hebrea, Filologia hispanica, Filologia
inglesa, Filologia italiana, Filologia portuguesa, Filologia romanica, Filologia vasca,
Filosofia, Geografia, Historia, Historia del arte, Historia y ciencias de la musica,
Humanidades, Linguistica, Teoria de la literatura y literatura comparada,

Traduccion e interpretacion.

Ingenierias

Arquitecto, Ingeniero agrénomo, Ingenierio aeronautico, Ingeniero en automatica y
electronica industrial, Ingeniero de caminos, canales y puertos, Ingeniero en
electrénica, Ingeniero en geodesia y cartografia, Ingeniero geologo, Ingeniero

industrial, Ingeniero en informatica, hgeniero de materiales, Ingeniero de minas,
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Ingeniero de montes, Ingeniero naval y oceanico, Ingeniero en organizacion
industrial, Ingeniero quimico, Ingeniero de sistemas de defensa, Ingeniero de

telecomunicacion.

En el caso del doctorado y tesis doctorales, las areas que ofrece el INE-Base
son: Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias Experimentales y de la
Salud e Ingenieria y Tecnologia. En el caso del profesorado, las areas que hemos
establecido, a partir del catalogo de areas de conocimiento del MECD son:
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias Experimentales, Ciencias de

la Salud e Ingenieria y Tecnologia.

En la misma base de datos y en el fichero Coordinadores programas
doctorado aparecen consignados los coordinadores de programas de doctorado
porsexoy areade las 26 universidades publicas que nos han proporcionado las
guias de sus centros 0 a las que hemos tenido acceso, y a partir de las cuales
hemos elaborado el fichero. Dichas universidades son las siguientes: U. Almeria,
U. Auténoma de Madrid, U. Barcelona, U. de Cadiz, U. De Cantabria, U. Carlos IlI
de Madrid, U. Complutense de Madrid, U. de Cérdoba, U. de Granada, U. Huelva,
U. de Jaén, U. de La Laguna, U. de Ledn, U. de Lleida, U. Miguel Hernandez, U.
de Murcia, U. de Oviedo, U. Pablo de Olavide, U. Politécnica de Catalufia, U.
Politécnica de Madrid, U. Salamanca, U. Santiago de Compostela, U. de Sevilla, U.
de Valencia, U. Valladolid y la U. de Zaragoza.

En el fichero de Cargos académicos hemos reunido los equipos
rectorales, Decanos/as y Directores de Escuelas Superiores por sexo. Hay que
sefialar, que no ha sido posible obtener los datos de todas las universidades para
todos los afos estudiados, ni el mismo numero ni las mismas universidades para

cada afio, o que advierte claramente en las tablas elaboradas. Tampoco ha sido
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posible obtener los decanos/as y directores de escuela por area, lo que impide
evaluar el acceso a cargos académicos en funcién del area en relacion con

estudiantes y, sobre todo, profesorado, de la misma area.

3.2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO
CUALITATIVO

Como indicabamos anteriormente, hemos llevado a cabo el estudio
cualitativo indicado en el proyecto, en el que se han definido nucleos tematicos que
nos han permitido contextualizar los datos cuantitativos con las experiencias
concretas de las profesoras entrevistadas, de modo que se complemente el
estudio y se adecue a lo establecido en el apartado 1.2.b de la convocatoria.

Las técnicas cualitativas tienen una larga trayecbria fructifera dentro de la
investigacion social en general. En los estudios de género, la aproximacion
cualitativa ha sido especialmente util a la hora de analizar exhaustivamente los
problemas de las mujeres. En efecto, los andlisis estadisticos o las encuestas (por
muy amplias y bien disefiadas que estén) dificilmente pueden poner de manifiesto
los problemas, dificultades o microdesigualdades con las que se encuentran las
profesoras e investigadoras en sus carreras académicas, de las que los
indicadores numéricos son solo una sefial.

La bondad de las técnicas cualitativas reside en que gracias a ellas se
accede al conocimiento de la realidad mediante el analisis del discurso social y de

las representaciones simbdlicas verbales, donde los sujetos de la investigacion
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expresan deseos, necesidades, carencias, valores e intereses, que se dan en una
situacion concreta experimentada, y en un entorno especifico.

Cuando intentamos analizar y evaluar las necesidades de una poblacién o
grupo social, nos hemos de centrar en la necesidades que producen las propias
relaciones sociales, comunitarias, productivas y , en el caso de las mujeres, debido
al papel social que se las asigna, reproductivas y de cuidado. Para identificar esas
necesidades en el contexto social especifico en que se dan, hay que atender a
como los sujetos, en nuestro caso, las profesoras de universidad, experimentan y
sienten subjetivamente sus propias necesidades en funcion de las relaciones
sociales y de la experiencia vivida

Las técnicas cualita tivas son, fundamentalmente, la entrevista efectuada a
través de un cuestionario cerrado con una serie de respuestas ya establecidas, los
grupos de discusion, que permiten acceder a las representaciones sociales y a los
universos  simbdlicos del grupo social investigado mediante la interaccion
comunicativa y comportamental y, finalmente, la elegida por nosotras, en especial
las entrevistas individuales, semiestructuradas o abiertas.

Este tipo de entrevistas tiene algunas ventajas frente a las encuestas o las
discusiones en grupo, pues permite integrar los aspectos cognitivos, afectivos y
comportamentales, pero dentro de un contexto social concreto y una experiencia
vital determinada. Es decir, el integrar esos aspectos dentro de un contexto y
experiencias concretas es lo que da sentido a la experiencia individual, por lo que
la entrevista es de un individuo que se siente dentro de un grupo social y ofrece el
punto de vista generalizado de ese grupo.

Asi pues, el retrato que ofrece nuestro estudio cualitativo va mas alla de la
mera anécdota, pues ofrece la percepcion que estas mujeres tienen de sus

problemas, en cuanto profesoras e investigadoras en la universidad, por lo que
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tiene de peculiar su sexo, y del grupo social mas amplio al que pertenecen, el
profesorado universitario.

Al margen de la ficha técnica que se especifica al final del estudio cualitativo
conviene efectuar aqui algunos comentarios. Aunque pueda parecer que la
muestra es reducida, 25 personas, es, en cierto modo representativa y, desde
luego relevante. Se han entrevistado a 9 catedraticas, 11 titulares y 5 contratadas.
Entre las primeras, todas tenian, al menos, dos sexenios, lo que indica cierto
reconocimiento profesional a nivel nacional. Algunas de ellas desempefian en la
actualidad, o han desempefiado, cargos de responsabilidad y toma de decisiones
en la universidad. Con respecto a las titulares, todas tenian al menos un sexenio
de investigacion y algunas ejercen o han ejercido cargos de responsabilidad.
Finalmente la eleccion de contratadas para las entrevistas tenia, entre otros
objetivos, averiguar la percepcion o no de problemas semejantes a los indicados
por los otros grupos y a partir de ahi, hallar semejanzas o diferencias, asi como
establecer conjuntos de problemas por pertenencia al mismo sexo, no a la
categoria profesional.

Por otro lado, las entrevistadas pertenecen a 24 areas de conocimiento

diferentes y a 14 universidades distintas repartidas entre 7 comunidades.
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4. ALGUNAS CONCLUSIONES PROVISIONALES

Como ya hemos sfialado con anterioridad, uno de los problemas mas
importantes con el que nos hemos enfrentado al acometer ese trabajo ha sido la
dificultad de encontrar datos desagregados por sexo, asi como la diferencia de
criterios que utilizan los distintos organismos para recoger y registrar os datos. Por
todo ello, seria deseable que el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, a

través de su Direccion General de Universidades instara a todos los centros a:

? recopilar sus datos estadisticos siempre separados por sexos
? unificar los criterios referentes a los indicadores que deberian recoger
todas las universidades (categorias, areas, composicion de las mismas,

etc)

Creemos que la base de datos adjunta que completa y sirve de base a
nuestro trabajo es un buen comienzo, pero que es claramente mejorable. Asi por
ejemplo, deberia incorporarse el grado de doctor o doctora que tiene cada
profesor, la edad en que acceden al primer puesto de trabajo, la edad de acceso a
cada categoria permanente, sexenios solicitados y concedidos, etc. Por otro lado,
seria conveniente extender la base de datos a la composicidn de comisiones de
libre designacion, ANEO o ANECAPero debe haber una conciencia clara entre los
rectores y las universidades de la importancia de disponer de datos fiables y
comparables porque permitirdn una mejor evaluacion del funcionamiento de sus

centro y, por consiguiente, su mejora.
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Como se vera, uno de los resultados mas notables del estudio cuantitativo
es la constatacion de un mayor nimero de mujeres estudiantes y licenciadas,
excepto en las ingenierias. El hecho de que haya mas mujeres estudiando, y por
tanto menos varones, en la universidad es un hecho que debe ser explicado. Lo
normal, en condiciones ideales de igualdad, seria que en el nivel de licenciatura
sucediera lo mismo que en el de los estudios de doctorado, donde hombres y
mujeres esta practicamente a la par (excepto en ingenierias donde, como se vera,
el porcentaje es muy pequefio y en humanidades, donde es muy alto). Pero, sin
embargo, a partir del grado de doctor, las proporciones se invierten, formandose la
denominada ‘tijera’ que logra su maxima abertura en el nivel de catedratico/a. Eso
muestra una pérdida de mujeres a lo largo de la carrera académica que también
debe ser explicada y corregida, sobre todo en aquellas areas, como las Ciencias
Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud y Humanidades, en las que las mujeres

son una gran mayoria.

Por otro lado, el estudio cualitativo muestra como la situacion y los cambios
producidos en la universidad afectan la vida de las mujeres universitarias , pro
tanto a la sociedad en general. Los cambios producidos con respecto a la
esperanza de estabilidad laboral, en el momento de insercidn laboral, retrasan las
opciones de maternidad y todo lo que eso conlleva: si las profesoras e
investigadoras tienen los hijos cada vez mas tarde, la posibilidad de que los
abuelos en quienes se apoyan para poder ser madres y llevar a cabo su trabajo
educativo e investigador sera menor.

A través de las entrevistas vemos la renuencia de las entrevistadas a
reconocer los sesgos de sus profesiones y las barreras y discriminaciones que
sufren en su carrera y suelen confiar, como los hombres, en que han obtenido su

reconocimiento por méritos propios, en el caso en que lo han obtenido o por
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dificultades personales o familiares, en los casos en que no. Es especialmente
significativo al respecto cdmo varias de las entrevistadas manifiestan sus ‘pocas
ganas’ de subir mas en el escalafon docente, una vez han logrado un puesb
permanente, o su falta de ‘ambicién’ para conseguir puestos de direcciéon o de
toma de decisiones. En estos casos, estan reproduciendo estereotipos vy
manifestando valores sociales y culturales.

No obstante, a medida que se avanza en las entrevistas, se advierte una
conciencia de los problemas propios de su sexo: la dificultad y el esfuerzo
adicional, a veces heroico, que supone ocuparse del hogar (hijos, pareja, padres
ancianos) ademas de la carrera docente e investigadora, méxime en el caso de las
profesoras de ciencias experimentales y de la salud que deben permanecer en los
laboratorios sin horario fijo; los problemas que se plantean a la hora de disfrutar de
estancias en el extranjero, o, e el caso de las entrevistadas de mayor edad, las
dificultades de ‘viajar solas’.

Creemos que estas dificultades pueden haber contribuido a que las mujeres
sean mas conscientes de las carencias del sistema: presupuestarias, de apoyo
politico-cientifico, de recursos humanos y econdmicos, etc. Porque si esos
problemas son generales, en una sociedad en la que la division del trabajo esta
definida socialmente segun el género (socially-defined gender division of labour,
GDOL) a las mujeres les afecta ain mas, porque, como es sabido, debido al GDOL
desempenian un triple papel: el productivo, el reproductivo y el de cuidado y gestion
de la comunidad.

La transferencia de valores, costumbres y demas elementos socioculturales
impregnan la institucion de la ciencia y, por consiguiente, conforman socialmente
el entorno y preferencias de las mujeres en la universidad. Tanto el estudio

cuantitativo como el cualitativo nos permiten distinguir las dos formas de
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discriminacion habituales. Debido a la denominada discriminacion territorial, se
relega a las mujeres a determinadas disciplinas y a ciertos trabajos, marcados por el
sexo o 'tipicamente femeninos' como las Humanidades y las Ciencias Sociales y
Juridica. Es cierto que en la ultima década, se han incorporado las Ciencias de la
Salud, pero podria considerarse ese hecho una extension ‘profesional’ del rol de
cuidado tradicionalmente asignado a, y asumido por, las mujeres. Eso se traduce,
entre ofras cosas, en que determinadas carreras sean mas 'femeninas' que otras y
en que ciertos trabajos, 'feminizados', adquieran menor valor que otros. Pero
ademas, existe lo que se denomina la discriminacion jerarquica en virtud de la cual,
mujeres capaces Y brillantes son mantenidas en los niveles mas bajos del escalafén.
Diversas autoras han analizado con detalle estas formas de discriminacion y las
barreras que se interponen para que las mujeres, no puedan alcanzar en la ciencia
la plena igualdad.

Socidlogos y psicdlogos han intentado explicar las divergencias en las
carreras cientificas entre hombres y mujeres. Hace unos afios, se mantenia que el
hecho de que las nifias eligieran menos materias de ciencias que los nifios se
proyectaba en el numero de cientificas profesionales; y a menor nimero de mujeres
en ciencia, menor numero de mujeres alcanzando el éxito profesional en ese
terreno. Sin embargo, sabemos que ese no es el caso ahora. Los datos de muchos
paises, incluidos los que aqui se presentan muestran el avance aparentemente
inexorable de las mujeres. Hoy en dia éstas constituyen mas de la mitad de los
estudiantes de licenciatura. Y sin embargo, nuestros datos también muestran,
como ya hemos sefialado, que el indice de abandonos a lo largo de la carrera
cientifica y profesional (las ‘fugas de las tuberias’) es muy alto, pues hay muchas
menos mujeres de lo que cabria esperar, dado las que estan disponibles en el
mercado de trabajo (licenciada y, luego, doctoras). Los datos de Canada, EEUU y

la Unién Europea coinciden, con muy pocas diferencias. Asi pues habremos de
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examinar qué factores socioculturales, educativos y personales pueden afectar los
logros futuros de las nifias en ciencias y los mecanismos ocultos que imposibilitan el
éxito de las mujeres en las ciencias.

Algunos psicologos y socidlogos, y muchas de las mujeres aqui
entrevistadas, atribuyen a la opcion que las mujeres hacen a fvor de la familia el
hecho de que las mujeres no accedan a mas puestos de trabajo en los escalones
mas elevados del escalafon. Pero habria que examinar hasta qué punto esa opcion
es libre o forzada por las circunstancias sociales 0 econdmicas o los rolesde género
y en esto las entrevistas nos dan algunos indicios. Pero, ademas, dejando a un lado
la distribucion del trabajo del hogar y del cuidado de los hijos en una pareja, €so
significaria que las solteras deberian progresar igual que los varones solteros. Del
mismo modo, si se dice que matrimonio e hijos hacen disminuir la productividad de
las mujeres, tendriamos que ver si las casadas con hijos producen menos que los
varones del mismo nivel, y si a igual cantidad y calidad de publicaciones, por
ejemplo, hombres y mujeres tienen igual rango. Sin embargo, las pocas
investigaciones que se han hecho en este sentido afirman lo contrario. Por ejemplo,
en el grupo de mujeres matematicas estudiado en Pérez Sedefio (1996) no solo las
mujeres con pareja y descendencia producen igual que las solteras, sino que,
ademas, las cotas mas altas de produccién se daban en los momentos de
embarazos y en los posteriores al parto. Bien es cierto que muchas areas de las
matematicas no necesitan grandes equipamientos lo que podria facilitar la
produccion cientifica en ese caso, pero Davis y Astin (1990) examinaron las mujeres
de las universidades americanas y encontraron que, en todas las disciplinas, las
mujeres con pareja tenian mayor productividad que las que no tenian. Esta claro que

debe haber otros factores.
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En 1997, unas investigadoras del Swedish Medical Research Council'
mostraron que en Suecia las mujeres tenian que ser 2,2 veces mas productivas
que los hombres para obtener financiacion. Era la primera vez que habia evidencia
clara de discriminacion en la evaluacion por pares. Ya no era posible decir que las
mujeres no estaban en la ciencia y la tecnologia porque no querian, o por los
factores psicosociologicos antes mencionados:  algo tenian que ver las
instituciones de pertenencia. En algunas de las instituciones académicas, los
procedimientos de empleo o promocion se basan en practicas anticuadas que no
promueven la igualdad y la excelencia. Se recurre a ‘recomendaciones’, ‘redes de
amigos’ también denominada el ‘old boy club’, 0 a recomendaciones personales, lo
que no son procedimientos de empleo justos y eficaces. Aunque se considera que
el sistema de evaluacidn por pares es objetivo y justo, se han identificado
nuMerosos casos de sexismo y nepotismo que muestran que no siempre funciona
de la manera adecuada. Por ejemplo, recientemente, Paloma Alcala'® ha
mostrado que el sistema de seleccion en las catedras en Espafia y en otros paises
europeos y americanos no es de meritoriaje como aparenta, sino de cooptacion.

Los obstaculos y sesgos en el sistema cientifico-tecnoldgico son muchos.
¢, Como operan o funcionan y qué efectos tienen? En un reciente estudio sobre la
discriminacidn por razones de género efectuado en el prestigioso Massachussets
Institute of Technology las mujeres pertenecientes al claustro facultativo se
preguntaban por qué habian tardado tanto tiempo en darse cuenta de las
desigualdades existentes en esa institucion. La respuesta fue que la discriminacién
no se manifestaba como ellas pensaban que debia hacerlo®. Eso significa que
resulta dificil apreciar a primera vista la discriminacion, porque consiste en

“‘actitudes y supuestos poderosos, aunque no reconocidos, que operan

'S WENNRAS y WOLD (1997).

'O Ella ponencia presentada en el IV Congreso Iberoamericano de Ciencia Tecnologia y Género, Madrid,
23-26 de Julio de 2002.

7 MIT, 1999, pag. 9.
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sistematicamente en contra de las mujeres™® y porque a veces parece que son,
simplemente, ‘circunstancias especiales’, cuando no se culpa a las caracteristicas
propias de una determinada persona, es decir, de una mujer concreta.

Aunque no esta de moda la discriminacion y es legalmente punible en la
mayoria de los paises occidentales, hay multiples formas de discriminacion sutiles y
encubiertas que, cuando se producen de manera continuada, pueden tener gran
impacto en las vidas de las mujeres. Formas de discriminacién que incluyen el
sexismo benevolente *° la negacion sistematica de que exista dicha discriminacion, y
el resentimiento y enfado cuando se producen quejas por la existencia de
discriminaciones y cuando se efectian acciones que se considera que favorecen
especialmente a las mujeres®. Incluir en condiciones de igualdad a las mujeres y
alcanzar la equidad en la ciencia y la tecnologia no es sélo una cuestion de
numeros: la pérdida - 0 no admision — del cincuenta por ciento de la humanidad
significa que nuestra vision del mundo ha sido y es parcial. La entrada masiva de
mujeres en la actividades investigadoras, cientificas y tecnoldgicas tiene que
producir, necesariamente, efectos beneficiosos en investigacion en general y en la
ciencia y la tecnologia en particular, asi como en sus practicas y en sus
instituciones.

En primer lugar, en un momento en que los paises occidentales (incluyendo
la Unién Europea y los Estados Unidos de América) padecen una alarmante
escasez de cientificos y tecndlogos, aumentar las posibilidades de las mujeres
supondra disponer de mayores recursos humanos, esto es, de personas inteligentes
y preparadas de las que puedan echar mano la instituciones. Como dice Sandra
Harding “sean cuales fueren los beneficios psicoldgicos, politicos o sociales que

hayan obtenido los varones discriminando a las mujeres en el pasado, nunca esta

¥ MIT, 1999, pag. 9.
! STEPHEN E. KILIANSKI, 1998.
20 SWIN & COHEN (1997)
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justificada la pérdida intelectual™’. Ademas, en la actualidad cuando hay una
cantidad significativa de mujeres en un campo, profesional o del tipo que sea, el
publico considera que es mas valioso y esta mas legitimado. Asi sucede, por
ejemplo, en las cuestiones relacionadas con la salud y la politica sanitaria, que no
serian creibles, ni aceptables para la sociedad si excluyeran a las mujeres.

También es fundamental la presencia en igualdad de las mujeres en otras
areas. Como hemos visto, tanto en los roles mas tradicionales como en su papel
profesional, las mujeres se encuentran en excelente posicion para percibir
determinadas caracteristicas y problemas de su entorno.

En el aspecto profesional, el hecho de incluir a las mujeres en la seleccion y
supervision de proyectos aumenta la legitimidad percibida de los resultados de las
investigaciones, la objetividad y la efectividad de los proyectos de investigacion, tal
y como sefiala el mainstreaming de género y ha sido reconocido por diversas
instancias gubernativas que, como en el caso de la Union Europea, subrayan la
conveniencia de que las mujeres alcancen el cuarenta por ciento en los comités o
comisiones disefiadas al respecto.

Dicho de otro modo: las cuestiones de las mujeres son importantes en la
ciencia y la tecnologia y en toda la sociedad. Si la ciencia y la tecnologia han sido
un ejemplo paradigmatico de objetividad, de busqueda de la verdad sin favorecer
interesadamente unas ideas o individuos por encima de otros, la entrada masiva
de las mujeres en la profesidn académica y a todos los niveles, permitira
considerar que la ciencia y la tecnologia acrecientan la justicia social y que
proporcionan un ejemplo de lo que se puede hacer mas alla de las fronteras de las

institucion universitaria.

21'S. HARDING, 1998a, pag. 1599.
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6. EL ESTUDIO CUANTITATIVO

A continuacion presentamos algunos de los resultados que hemos obtenido
a partir del analisis de la base de datos que hemos elaborado. Comenzaremos
desde la primera etapa de la carrera universitaria, para concluir en los equipos de
gobierno de universidades y facultades. Hemos obviado en la medida de lo posible
comentarios sobre los gréficos y tablas, para que los lectores y lectoras saquen
sus propias conclusiones. Somos conscientes, ademas, de que la base de datos
puede ser objeto de mayor explotacidén que acometeremos en un futuro, pero que

invitamos a que cualquier persona interesada en estas cuestiones lo haga.

6.1 LICENCIATURA

El total de estudiantes matriculados durante el curso 1997-98 fue de
1.532.872, en el curso 1998-99, 1.466.378, en el curso 1999-2000 1.587.055 y en
el 2000-2001 869.496.

Podemos apreciar un descenso continuado de estudiantes que se
matriculan en las universidades publicas, pero las mujeres son mayoria en el
computo general, sobrepasando en todos los afios en casi diez puntos

porcentuales a los varones.
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ESTUDIANTES DE LICENCIATURA POR SEXO Y ANO
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También son mayoria en todas las areas estudiadas, excepto en Ingenieria

y Tecnologia, como puede apreciarse en los siguientes graficos:
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PORCENTAJE

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
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PORCENTAJE
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PORCENTAJE

Hay que sefialar el poco aumento experimentado por las estudiantes matriculadas

en Ingenierias y Tecnologia, dado que en el curso 1991-92 constituian el 20,6%, lo

que significa que en 10 afos apenas han experimentado un aumento de 10 puntos

porcentuales. Pero, ademas, debemos ser cuidadosos con los porcentajes. En

efecto, si examinamos estos desde otra perspectiva, a saber, cdmo se reparten las

mujeres por areas sobre el conjunto de todas las mujeres matriculadas en estudios
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de licenciatura o ingenieria, nuestra sorpresa es enorme. En efecto, en todos los

afios del periodo estudiado, las mujeres optan mayoritariamente (un 70 %

aproximadamente) por carreras ‘tradicionalmente femeninas’, a saber las de

Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas.
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MUJERES MATRICULADAS EN CC. SOCIALES Y JURIDICAS
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Sin embargo, siguen optando minoritariamente por las carreras ‘tradicionalmente
masculinas’, a saber, las de ciencias experimentales, ciencias de la salud e

ingenierias.

MUJERES MATRICULADAS EN CC. EXPERIMENTALES
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10,50

También hay que observar que el area de ciencias experimentales experimenta un
ligero aumento en el ultimo afio (las mujeres que estudian en esta area son el
12,49% de todas las mujeres en el curso 2000-2001), mientras que en Ciencias de
la Salud e Ingenierias, sufren un retroceso. En efecto, en Ciencias de la Salud,
pasan del 9,17 % en 1997-98 al 8,71 % en el 2000-2001 (tras un ligero aumento
en los dos afios intermedios) y en Ingenierias pasan del 11,27 % en el afio 1997-
98 al 8,89 en el 2000-2001.

EVOLUCION DE LAS MUJERES EN CC. DE LA SALUD
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MUJERES MATRICULADAS EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA
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También proporcionalmente y con respecto a los varones, las mujeres han seguido
siendo mayoria entre los estudiantes licenciados en los afios 1997- 2001. Pero

hay que sefialar un ligero descenso porcentual sostenido.
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PORCENTAJE

Por areas, resulta notable que en el area en que las mujeres constituyen el

porcentaje mayor de licenciadas es en la de Ciencias de la Salud, donde suponian
el 73,97 %en el curso 1997-98, el 66,56 % en 1998-99, el 67,93 en 1999-2000 y

el 67,17 % en 2000-2001, aunque han experimentado un descenso en los Ultimos

cuatro afos de casi siete puntos porcentuales.
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La siguiente area en la que las mujeres siguen siendo mayoria entre los

estudiantes que se licencian es la de Humanidades, aunque con un ligero

descenso continuado (del
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ESTUDIANTES LICENCIADOS EN HUMANIDADES
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68,88 % en el primer afio al 66,84 % en el ultimo. Las licenciadas en Ciencias
Sociales y Juridicas también son mayoria, con un 65,86 % en 1997-98, 60,24 %
en 199899, 60,76 % en 1999-2000 y 60,29 en 2000-2001, también con un

descenso de algo mas de cinco puntos porcentuales.
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ESTUDIANTES LICENCIADOS EN CC. SOCIALES Y JURIDICAS
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En ciencias Experimentales, las mujeres también son mayoria entre las personas
que se licencian en dicha area: 56,21 % en 1997-98, 54,09 % en 1998-99, 55,84 %
en 19992000 y 57,31 % en 2000-2001. Notese la variacion que va

experimentando en los cuatro afios, con una ligera tendencia al alza.
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ESTUDIANTES LICENCIADOS EN CC. EXPERIMENTALES
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Una vez mas, en la unica area en que las mujeres constituyen la minoria es en la

de Ingenieria, en la que ni siquiera llegan al treinta por ciento.
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ESTUDIANTES LICENCIADOS EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA
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Una vez mas, si nos fijamos en cdmo se distribuyen las mujeres por las distintas
areas, encontramos que siguen optando por las areas de Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas, ya que el porcentaje de mujeres sobre el total de mujeres que
se licencian en esas dos areas esta en torno al 70 % en todos los afios estudiados.
Por areas los resultados son los siguientes: en Ciencias Sociales y Juridicas se
produce un descenso de mas de diez puntos porcentuales, pues se pasa del 63,38
% de licenciadas al 52,75 % en los cuatro afios:
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MUJERES LICENCIADAS EN CC. SOCIALES Y JURIDICAS
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Las licenciadas en Humanidades sobre el total de mujeres licenciadas la tendencia

es a subir, con un ligero descenso en el Ultimo afio:
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Las mujeres licenciadas en ciencias experimentales experimentan un ascenso de

mas de cinco puntos porcentuales, pues pasan del 6,58 % en 1997-98 al 11,83 %
en 2000-2001.

MUJERES LICENCIADAS EN CC. EXPERIMENTALES
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Por lo que se refiere a Ciencias de la salud, las mujeres que se licenciaron en
dicha area, sobre el total de mujeres licenciadas, pasan del 11,66 % en el afio
1997-98 al 10,24 % en el 2000-2001:
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MUJERES LICENCIADAS EN CC. DE LA SALUD
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MUJERES LICENCIADAS EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA
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Como se ve en el gréfico anterior, y tal y como sucedia en el caso de las mujeres

matriculadas, las mujeres que se licencian en Ingenieria constituyen el porcentaje
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menor sobre el total de las mujeres licenciadas, pues son el 7,12 % en 1997-98, el
5,07 % en 1998-99, el 6,13 % en 1999-2000 y el 6,70% en 2000-2001.

6.2. DOCTORADO

Los estudios de doctorado son el primer escalon en la carrera docente e
investigadora.

Aqui comienza a vislumbrarse la pérdida de capital humano femenino que se ira
incrementando a medida que se avance en la carrera académica. No obstante,
aunque muy ligeramente, las mujeres siguen siendo mayoria como estudiantes de
doctorado en los cuatro afios y en todas las areas excepto en la de Ingenieria.

En el afio 1997-98, las mujeres doctorandose suponian el 50,38 %, el 50,84 % en
1998-99, el 50,27 % en 19992000 y el 50,84 % en 2000-2001. Es decir, superan

la mitad por muy pocas décimas.
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN DOCTORADO POR CURSO Y SEXO

51,00

50,84 50,84

50,50

50,00

% VARONES DOCTORANDOS
%MUJERES DOCTORANDAS

49,50 4

PORCENTAJE

49,00 4

48,50 4

48,00 4
97/98 98/99 99/00 00/01
CURSO ACADEMICO

Hay que sefalar que resulta algo dificil establecer comparaciones por area entre
los estudiantes matriculados y licenciados y los doctorandos y doctores, dado que
el INE-Base clasifica estos ultimos tan sdlo en cuatro areas, pues unifica en una
sola las de ciencias experimentales y ciencias de la salud. No obstante, y salvando
esta pequefa dificultad, la tendencia se mantiene. En efecto, las mujeres que
cursaban estudios de doctorado en el area de Humanidades durante el curso
1997-98 eran el 57,23 % de todos los estudiantes de doctorado, el 56,88 % en el
curso 1998-99, el 56,11 % en 1999-2000 y el 57,28 %:

56



La situacion de las mujeres en el sistema educativo de ciencia y tecnologia en Espafia

DOCTORANDOS EN HUMANIDADES
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Las mujeres que se doctoraban en Ciencias Experimentales y de la Salud también
superaban en proporcion a los varones en todos los afos del estudio, mostrandose
una tendencia al aumento, aunque con alguna oscilacién: eran el 53,30 % en
1997,98, el 53,65 % en 1998-99, el 53,38 % en 1999-2000 y el 54,42 % en 2000-

2001, como se puede ver en el siguiente grafico
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Ciencias experimentales y de la salud

También son mayoria en el area de Ciencias Sociales y Juridicas, fluctuando arriba

0 abajo, ligeramente:
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Como siempre, es en Ingenierias y Tecnologias donde las mujeres estan en franca

minoria, pues apenas sobrepasan el 25 % en cada uno de los afios:
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DOCTORANDOS EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA
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Lo interesante surge cuando analizamos como se distribuyen por area las
doctorandas sobre el total de mujeres haciendo estudios de doctorado. En este
sentido hay varias cosas interesantes. En primer lugar, un descenso continuado
en las doctorandas en Ciencias Experimentales y de la Salud, a lo largo de los
cuatro afos, pues pasan del 39,62 % en 1997-98 al 37,94 % en 1998-99, luego al
36,99 % en 1999-2000, hasta llegar al 35,65 % en el 2000-2001:
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MUJERES DOCTORANDAS EN CC. EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD
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También experimenta este descenso el area de Humanidades:
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PORCENTAJE

En el caso de las Ciencias Sociales y Juridicas hay un descenso con ciertas
oscilaciones, pues si bien hay un aumento de 1,4 puntos porcentuales del primer al
segundo afo del estudio, a partir de 1998-99 hay un ligero descenso cada afio,
llegando a ser el 28,79 % en el curso 2000-2001:
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El caso de las Ingenierias es sumamente grave, pues, aun con ligera oscilaciones,

el aumento experimentado en los cuatro afios es de j0,05 puntos porcentuales!
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MUJERES DOCTORANDAS EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA
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En segundo lugar, también es digno de observar que el porcentaje mayor de
mujeres doctorandas - insisto, sobre el total de mujeres - se de en el area de
Ciencias Experimentales y de la Salud, seguida del area de ciencias Sociales y
Juridicas, luego de la de Humanidades y, finalmente Ingenieria y Tecnologia. Esto
se aprecia, perfectamente, en los dos graficos siguientes, del curso 1997-98 y del
2000-2001:

Distribuciéon de doctorandas por areas de estudio, 1997-1998
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Distribucion de doctorandas por areas de estudio, 2000-2001
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La proporcion se invierte claramente en el siguiente escalon de la carrera
academica. En todos los afios estudiados, el porcentaje de mujeres que leyeron su
tesis doctoral y obtuvieron, por tanto, el grado de doctora es menor que el de los

varones:
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Por areas también estan menos representadas, produciéndose casi un empate
entre las areas en las que constituian mayoria como estudiants, licenciadas y
doctorandas. Asi por ejemplo, en Ciencias Experimentales y de la Salud eran un
45,16 % en el curso 1997-98, el 45,93 % tanto en 1998-99 como en 1999-2000,

subiendo ligeramente en 2000-2001 hasta alcanzar el 46,74 %:
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En el caso de las Ciencias Sociales y Juridicas, también hay un ligero ascenso,
pues las mujeres que se doctoran en dicha area pasan del 45,50 % en 1997-98 al
46,67 % en el curso 2000-2001:
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TESIS EN CC. SOCIALES Y JURIDICAS
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Y lo mismo sucede con Humanidades, area ‘tradicionalmente femenina’ en la que
tampoco alcanzan a mitad, aunque hay un incremento de mas de 4 puntos
porcentuales en los cuatro afios, ya que pasan del 42,42 % en 1997-98 al 46,85%
en 2000-2001.
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TESIS EN HUMANIDAES
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Incluso en el computo total de los cuatro afios también se incrementa el porcentaje
de tesis leidas por mujeres en Ingenieria y Tecnologia, ya que pasan del 21,58 %
en el primer afio, al 23,29 % en el Gltimo, aunque en los afios intermedios el
aumento habia sido mayor, produciéndose con respecto a éstos un descenso en el

ultimo curso estudiado:
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Obsérvese que en los datos presentados en los cinco graficos precedentes
siempre aparece el mismo porcentaje en los cursos 1998-99 y 1999-2000. Ello es
debido a que el INE-Base repite los mismos datos para ambos cursos, debido a
que las universidades no se los proporcionaron para la elaboracion de las

estadisticas.

Una vez mas debemos plantearnos cuantas tesis leen las mujeres por area (es
decir, cuantas mujeres se doctoran) con respecto a todas las tesis leidas por las
mujeres (esto es, con respecto al admputo global de todas las doctoras). Al igual
que en el caso de los estudios de doctorado, el porcentaje mayor es en Ciencias
Experimentales y de la Salud, en todos los afios, pero obsérvese que hay un

continuado descenso hasta alcanzar casi 5 puntos porcentuales:
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En Ciencias Sociales y Juridicas, que son las que siguen en proporcién, no
obstante, se experimenta un oscilacion, pues tras la subida del primer al segundo
afio, se produce un descenso e el ultimo, con lo que el incremento final apenas

supera los 2 puntos porcentuales:
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CC. SOCIALES Y JURIDICAS CC. SOCIALES Y JURIDICAS CC. SOCIALES Y JURIDICAS CC.SOCIALES Y JURIDICAS
1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001

CURSO

Por lo que se refiere a Humanidades, el aumento es pequefio pero continuado:
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TESIS PRESENTADAS POR MUJERES EN HUMANIDADES

14,60
14,40
14,20
14,00
13,60

13,40

13,20

13,00

HUMANIDADES HUMANIDADES HUMANIDADES HUMANIDADES
1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001

CURSO

lo mismo sucede en Ingenieria y Tecnologia:

TESIS PRESENTADAS POR MUJERES EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Ymujeres|

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001

CURSO
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En los graficos que presentamos a continuacion se aprecia mejor aun la
distribucion de estas tsis leidas por mujeres, por areas - insisto, sobre el total de
mujeres - y que el mayor porcentaje de tesis leidas se da en el area de Ciencias
Experimentales y de la Salud, seguida del area de ciencias Sociales y Juridicas,

luego de la de Humanidades vy, finalmente Ingenieria y Tecnologia:

Distribucion de Tesis doctorales de mujeres por area sobre el total de tesis leidas

por mujeres, 1997-98

6,05% 0.85%

58,53%

@ CC.Experimentales ydela Salud
CC. Socialesy Juridicas

O Humanidades
O Ingenieria

Sinespecificar

Distribucion de Tesis doctorales de mujeres por area sobre el total de tesis leidas
por mujeres, 1998-99 y 1999-2000

6,58% 0.85%

54,90%

@ CC.Experimentalesy delaSalud

CC. Socialesy Juridicas
O Humanidades
O Ingenieria

Sinespecificar
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Distribucion de Tesis doctorales de mujeres por area sobre el total de tesis leidas
por mujeres, 2000-2001

1,70%

6,99%

53,71%

@ CC. Experimentales ydela Salud

CC.Socialesy Juridicas
O Humanidades
O Ingenieria

Sinespecificar

6.3 PROFESORADO Y EQUIPOS DE GOBIERNO

El profesorado universitario se divide en dos categorias fundamentales:
permanente (catedraticos y titulares, tanto de universidad como de escuela
universitaria) y no permanente: asociados a tiempo completo o parcial y ayudantes.
Ademas, existe la categoria de emérito, similar a la existente en muchos otros
paises. Debido a la reciente aprobacién de la LOU, las categorias de profesorado

no permanente se estan renovando, pero aun no esta en pleno funcionamiento.

Por lo que se refiere al profesorado permanente, para acceder a cualquiera de las
categorias de catedratico de Universidad (CU), Catedratico de Escuela
Universitaria (CEU) o Titular de Universidad (TU) es necesario tener el grado de
doctor y efectuar un concurso-oposicion, juzgado por 5 miembros: dos propuestos

por el departamento y universidad que convoca la plaza y 3 por sorteo entre todos
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los miembros de la categoria a la que se va a acceder, en el caso de las catedras
de universidad y 1 catedratico y dos profesores titulares, en los demas casos.
Hemos de hacer constar que el 24 de diciembre de 2001, se aprobo la nueva Ley
universitaria, denominada Ley Organica de Universidades, (LOU) que sustituye a la
LRU y que modifica sustancialmente, entre otras cosas, las categorias del
profesorado, su cualificacion etc. , aunque su aplicacion en estos aspectos esta
previsto que comience en verano de 2003.

En el curso 1997-98, el nimero de profesores en la universidad publica espafiola
era de 66.878. Dicho numero ascendia a 74.681 en el curso 1998-99, 77.338 en el
1999-2000 y 80.040 e el curso 2000-2001.

Por categoria y afio, los porcentajes aparecen en el grafico siguiente:
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12,60

12,40

12,20

12,00

11,80

11,60

11,40

11,20 A

11,00 1

10,80 -

El aumento de numero de profesores supuso un incremento porcentual global
(es decir, para el conjunto de profesorado) de un 11,6 % en el curso 1998-99, de
un 3,55 % en 1999-2000 y de un 3,49 en 2000-2001.

En el caso de las catedraticas, la categoria superior de las estudiadas, se puede
apreciar que el aumento experimentado sobre el total de catedraticos (varones y
mujeres) en los cuatro afios es muy pequefio, apenas algo méas de un punto

porcentual:

% DE MUJERES CATEDRATICAS SOBRE TOTAL DE CATEDRATICOS

12,41

%MUJERES-CATEDRATIC,

97/98 98/99 99/00 00/01
CURSO

Lo mismo se puede decir de las profesoras titulares, que pasan del 33,05 % en
el primer afio, al 34,01 % en el ultimo curso estudiado (del total de profesores
titulares, mujeres y varones). En ambos casos, el aumento es claramente
insatisfactorio, dado el nUmero de mujeres en los escalafones anteriores, aunque

el caso del aumento de catedraticas es claramente irrisorio.
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% DE MUJERES TITULARES DE UNIVERSIDAD SOBRE TOTAL DE TITULARES

34,50

34,01

34,00

33,50

33,36

%MUJERES-TITULARES-UNIV

33,05

33,00 A

32,69

32,50 1

32,00 -
97/98 98/99 99/00 00/01

CURSO

Esto se puede apreciar conjuntamente para todas las categorias seleccionadas
en el siguiente grafico en el que se ve comparativamente el incremento
experimentado en los cuatro afios. Notese que en el grafico aparecen la
evolucién de solo cuatro categorias (CU, TU, Asociadas y ayudantes mujeres)
sobre el total de profesoras, estando excluidas cinco categorias, por lo que la

suma total de cada afio no puede ser el 100 %.
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40,00

35,00

30,00
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3
S

E

1000

5,00

0,00

EVOLUCION DE CATEDRATICAS, TITULARES, ASOCIADAS Y AYUDANTES POR
CURSO SOBRE TOTAL DE MUJERES

0 199798
1998/99
0 199900
0 200001

37,16
3667 3620
3534
29,0629,10 s
347
il
97 763 696
326 320 337 341
% CATEDRATICAS 9%TITULARES %ASOCIADAS %AYUDANTES
CATEGORIA

A continuacion veremos cémo se distribuyen las categorias de profesorado por

area. Como hemos visto, los tipos de profesorado son nueve, por lo que hemos

limitado nuestro analisis a cuatro, que son la principales, a saber,

catedraticos/as, titulares, asociados/as y ayudantes. Hemos de decir, que no

hemos incluido en estas estadisticas (aunque si en la base de datos) los

catedraticos de escuela universitaria ni los titulares de escuela universitaria

debido a que estos profesores imparten mayoritariamente ensefianza de ciclo

corto, que no hemos incluido aqui. Por otro lado, la inclusion de mujeres CEU,
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distorsiona la proporcién de las mujeres en la maxima categoria universitaria, a
saber la de CU. Hemos incluido la tabla de valores, para una mejor visualizacion.
El area en que mejor representadas estan las mujeres es en el de
Humanidades, al menos en las categorias de CU y de TU. En efecto, el
porcentaje de catedraticas en 1997-98 era de 18,02 % frente al 81,98 % de
catedraticos; en 1998-99 experimentaron, no obstante, un descenso pues
suponian el 17,0 %; en 1999-2000 eran el 17,63% y en 2000-2001 el 18,67 %.
Las profesoras titulares eran el 39,66 % en 1997-98, el 37,76 % en 1998-99, el
38,26 % en 1999-2000 y el 38,88 % en el 2000-2001. Es decir, hay un descenso
en la serie, en lugar de un aumento como cabria esperar, dado el nimero de
estudiantes, y doctoras en el area.
En el caso de las asociadas, el porcentaje con respecto a los asociados es
bastante parejo, como se puede apreciar en la gréfica, pero, en cambio, el
numero de ayudantes mujeres, la categoria mas baja en el escalafon de entre

las escogidas, es superior en todos los afios:

En el drea de Ciencias Sociales y Juridicas, tradicionalmente ‘femenina’ el

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO EN HUMANIDADES POR CATEGORIA Y SEXO

90,00

80,00 —

70,00

60,00

.\ ———
50,00 —— f ﬁf
e —
40,00
30,00
20,00 = - = =
10,00
0,00
97/98 98/99 99/00 00/01

—*—9% VARONES CATEDRATICOS

81,98

83,00

82,37

81,33

—=—9% MUJERES CATEDRATICAS

18,02

17,00

17,63

18,67

% VARONES TITULARES

60,34

62,24

61,74

61,12

% MUJERES TITULARES

39,66

37,76

38,26

38,88

—*—9% VARONES ASOCIADOS

51,36

53,70

53,78

53,01

—*— %MUJERES ASOCIADAS

48,64

46,30

46,22

4

——%VARONES AYUDANTES

43,89

46,96

45,14

U
43,12

%MUJERES AYUDANTES

56,11

53,04

54,86

56,88
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porcentaje de catedraticas es muy parecido al de la media de todas las areas: el
13,16 % en 1997-98, el 12,75 % en 1998-99, el 13,75 % en 1999-2000 y el 13,86
% en 2000-2001. Las profesoras titulares aumentan ligeramente en la serie
(pasan del 34,62 % en 1997-98 al 36,68 % en 2000-2001, aunque con un ligero
descenso previo). También experimentan un aumento de aproximadamente 3
puntos porcentuales de las asociadas. Por lo que respecta a las profesoras

ayudantes son mayoria y aumentan del primer al Gltimo afio estudiados.

DISTRIBUCION DE PROFESORADO EN CC. SOCIALES Y JURIDICAS POR

CATEGORIA Y SEXO
100,00
90,00 = = . .
80,00
70,00
*— —— X A
60,00
50,00 —
40,00 _ o ——e
30,00
20,00
10,00
0,00
97/98 98/99 99/00 00/01
—*—9% VARONES CATEDRATICOS 86,84 87,25 86,25 86,14
—=—9% MUJERES CATEDRATICAS 13,16 12,75 13,75 13,86
% VARONES TITULARES 65,38 66,09 64,28 63,32
% MUJERES TITULARES 34,62 33,91 35,72 36,68
—*—9% VARONES ASOCIADOS 65,15 64,37 63,94 62,44
—*—9%MUJERES ASOCIADAS 34,85 35,63 36,06 37,56
—+—%VARONES AYUDANTES 46,07 48,81 46,45 45,68
“—%MUJERES AYUDANTES 53,93 51,19 53.55 54,32
CURSO

En el area de Ciencias de la Salud el porcentaje de catedraticas ha aumentado
(del 7,77 % en 1997-98 al 10,38 % en 2000-2001), aunque como se puede

apreciar, es un porcentaje muy bajo. Lo mismo se puede decir de las profesoras

79




PORCENTAJE

La situacion de las mujeres en el sistema educativo de ciencia y tecnologia en Espafia

titulares, que pasan del 2842 % en 1997-98 al 31,46 en 2000-2001. Las
asociadas aumentan 5 puntos porcentuales y las ayudantes también aumentan

casi dos puntos, siendo mayoria con respecto a los ayudantes varones:

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO EN CC. DE LA SALUD POR CATEGORIA Y

SEXO
100,00
90,00 — * - —
80,00
70,00 . a
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 = — -
0,00
97/98 98/99 99/00 00/01
——% VARONES CATEDRATICOS 92,23 90,94 90,74 89,62
—#—9% MUJERES CATEDRATICAS 7,77 9,06 9,26 10,38
% VARONES TITULARES 71,58 70,35 68,86 68,54
% MUJERES TITULARES 28,42 29,65 31,14 31,46
—*—9% VARONES ASOCIADOS 69,56 67,41 65,92 64,49
——9%MUJERES ASOCIADAS 30,44 32,59 34,08 35,51
——%VARONES AYUDANTES 46,15 45,78 44,16 44,22
——%MUJERES AYUDANTES 53.85 54,22 55,84 55,78

CURSO

En el area de ciencias experimentales los catedraticos y catedraticas
aparecen en los extremos superior e inferior respectivamente del gréafico, con un
ligero aumento continuado de las catedraticas en la serie, (aunque hay un
pequefiisimo descenso de 0,07 puntos porcentuales en el ultimo afio). Es decir,
en el curso 1997-98, el porcentaje de catedraticas es de 10,64 % frente al 89,36
% de catedraticos. En el curso 1998-99 el numero de catedraticas pasa al 10,70
%, en el 199-2000 son el 11,50 % y en el ultimo afio el 11,43%.
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Las profesoras titulares representan el 35,77 % en 1997-98, el 35,18 %
en 1998-99, el 35,40 % en 1999-2000 y el 35,78 en el 2000-2001, es decir, hay
un incremento de 0,01 puntos porcentuales en los cuatro afos, en esta
categoria.

Con respecto a las asociadas, suponen el 35,32 % en el afio 1997-98, el
37,57 % en el curso 1998-99, en el 1999-2000 constituyen el 35,38 % y en el
2000-2001 son el 36,88 % sobre el total de asociados en esta area.

Finalmente, en la categoria de ayudante es donde mayor numero de
mujeres se concentra: el 40,80 % en 199798, el 42,84 % en 1998-99, el 42,03
% en 1999-2000 y el 42,66 % en 2000-2001.

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR CATEGORIA Y SEXO EN CC.

EXPERIMENTALES
100,00 7
90,00 . * ~ 5
80,00
70,00
e = =5 X
60,00 — ; =
50,00
40,00 = = — .
30,00
20,00
10,00 = = =
0,00
97/98 98/99 99/00 00/01
——% VARONES CATEDRATICOS 89,36 89,30 88,50 88,57
—a— % MUJERES CATEDRATICAS 10,64 10,70 11,50 11,43
% VARONES TITULARES 64,23 64,82 64,60 64,22
% MUJERES TITULARES 35,77 35,18 35,40 35,78
—%— % VARONES ASOCIADOS 64,68 62,43 64,62 63,12
——9%MUJERES ASOCIADAS 35,32 37,57 35,38 36,88
——9%VARONES AYUDANTES 59,20 57,16 57,97 57,34
——%MUJERES AYUDANTES 40,80 42,84 42,03 42,66
CURSO
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PORCENTAJE

El caso del area de Ingenieria sigue siendo el mas singular. Es cierto que las
mujeres aumentan en las cuatro categorias, pero sus porcentajes son
escandalosos. En efecto. Las catedraticas apenas constituyen el 3,98 % en el
primer afio del estudio, pero ni siquiera alcanzan el 5 % en el dltimo curso. Por lo
que se refiere a las titulares el incremento apenas llega a un punto porcentual en
los cuatro afios y se mueve en porcentajes inferiores al 20 %. Las asociadas
son el 15,30 % en 1997-98 y llegan al 16,42 % en 2000-2001. Finalmente, las
ayudantes representan el 28,48 % en el primer afio y suben al 32,32 % en el
ultimo.  Por hacer un comentario esperanzador, creemos que seria muy
interesante e importante efectuar un seguimiento de estos datos en los préximos
cinco afos, para ver si ese aumento de casi cuatro puntos en las ayudantes se

traduce en incrementos semejantes en las categorias superiores.

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA POR

CATEGORIA Y SEXO
10000 = - -
90,00
X_\X e — X
80,00
7000 : ' - ——
60,00
50,00
40,00
30,00 —
20,00 —
10,00
0,00
97/98 98/99 99/00 0001
—— 9, VARONES CATEDRATICOS 96,02 95,52 95,09 9546
—5— o/, MUJERES CATEDRATICAS 398 448 491 454
% VARONES TITULARES 82,52 82,64 81,69 81,63
% MUIJERES TITULARES 1748 17,36 18,31 1837
—*— % VARONES ASOCIADOS 84,70 82,37 83,83 83,58
—*— 9% MUJERES ASOCIADAS 1530 17,63 16,17 1642
—— 9%VARONES AYUDANTES 7152 71,28 71,89 6768
— %MUJERES AYUDANTES 2848 28,72 28,11 3232
CURSO
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El descenso de mujeres segun se asciende en la carrera académica es clara.

En el afio 1997-98 el nimero de ayudantes suponia el 47,24 % de todos los
ayudantes, el 32,02 % de asociadas, el 33, 05 % de titulares y el 11,36 % de

catedraticas:
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En el curso 199899 se siguen manteniendo las diferencias en categorias,

aunque las profesoras ayudantes y las titulares experimentan un ligero

descenso:
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En el curso 1999-2000, la grafica ‘tijera’ se cierra algo, debido al aumento de

mujeres en todas las categorias excepto en la de asociado:

PROFESORADO CURSO 99/00
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Finalmente, en el curso 2000-2001, hay casi un cierre de la tijera en el inicio,
manteniéndose la apertura hasta llegar a la maxima en la categoria de

catedratico, a pesar del aumento experimentado en todas las categorias:

PROFESORADO CURSO 00/01
100,00
90,00
80,00 /
70,00 - ——
60,00 —
50,00 /
40,00 \\

30,00

20,00 \

10,00

0,00

Ayudantes Asociados Titulares Catedraticos
—*—9% VARONES 51,16 65,09 65,99 87,59
—&—9% MUJERES 48,84 34,91 34,01 12,41

Pero donde mejor se aprecia la pérdida de mujeres a lo largo de todo el sistema
en los graficos que muestran la progresion en todos los escalones. En efecto, en
todos los cursos estudiados son mayoria entre los estudiantes matriculados e
incluso se licencian mas mujeres que varones, lo que indica mejor rendimiento o
menor indice de abandono por parte de ellas. Es en el doctorado donde
empiezan a invertirse las proporciones, aunque en todos los afios hay una
ligerisima ventaja por parte de las mujeres matriculadas en los programas de
doctorado. Sin embargo, el porcentaje de doctoras es claramente inferior en el

caso de los doctorados concluidos: 16,08 puntos porcentuales menos en el caso
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del curso 1997-98, de 12,3 en el curso 1998-99, de 12,3 en 1999-2000 y de
13,82 en el curso 2000-2001.
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En el caso del profesorado -y obsérvese que es los datos de las cuatro
gréficas precedentes solo aparece el profesorado global - aunque hay una
ligera disminucion de la brecha existente entre los hombres y las mujeres la
diferencia siempre es superior a los treinta puntos porcentuales. Seria
interesante seguir la evolucion en los proximos cinco afios para saber si el
aumento en doctorandas y tesis se traduce en aumento en las diversas

categorias de profesorado, asi como examinar en qué medida afectan la nueva
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ley y los nuevos sistemas de contratacion y de habilitacion al progreso de las

mujeres, si es que lo hacen.

En la bibliografia al uso, se suele sefialar como una de las causas que
desaniman a las jovenes y mujeres a embarcarse en una carrera universitaria -
y en especial de ciencias o ingenierias - la ausencia de modelos, role models,
que les permitan verse representadas y un modelo a seguir en sus futuras
profesiones. La importancia que se le da es tanta, que diversas organizaciones,
universidades y academias nacionales han establecido programas al respecto.
Debido al descenso que se produce en el nivel de doctorados obtenidos por
mujeres hemos considerado oportuno analizar el porcentaje de coordinadores/as
de doctorado desde el curso 1997-98 hasta el 2002-2003. Pues bien, tan sélo en
el caso de Humanidades y en os tres ultimos cursos, las coordinadoras superan
el fatidico 30 %:

CCORDINADORES DE PROGRAMAS DE DOCTORADO EN HUMANIDADES POR
CURSO Y SEXO
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En el caso de las Ciencias Sociales y Juridicas, s6lo se aproximan al treinta por

ciento (29,74 %) en el ultimo curso, 2002-2003:

CCORDINADORES DE PROGRAMAS DE DOCTORADO EN CC. SOCIALES Y
JURIDICAS POR CURSO Y SEXO
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En el area de Ciencias de la Salud, donde, recuérdese, las tesis leidas por

mujeres alcanzaban el 46,74 por ciento en el curso 2000-2001, las

coordinadoras apenas sobrepasan el 20 % en la mitad de los afios estudiados:
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COORDINADORES DE PROGRAMAS DE DOCTORADO EN CC. DE LA SALUD POR
CURSO Y SEXO
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El porcentaje es aun menor en Ciencias Experimentales:

COORDINADORES DE PROGRAMAS DE DOCTORADO EN CC. EXPERIMENTALES
POR CURSO'Y SEXO
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Y en las Ingenierias apenas sobrepasan el 10 % en la mayoria de los cursos:

COORDINADORES DE PROGRAMAS DE DOCTORADO EN INGENIERIA Y
TECNOLOGIA POR CURSO Y SEXO
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Obsérvese que hay fluctuaciones con un ligero descenso en el Gltimo curso.

Hay que sefialar que en los datos de coordinadores hay un pequefio porcentaje
en el que ‘no consta sexo’, que no figura en los graficos, por lo que las sumas de
cada afo no equivale al 100 %. Por Ultimo, presentamos el grafico de los

programas no distribuidos por areas:
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COORDINADORES DE PROGRAMAS DE DOCTORADO NO DISTRIBUIDOS POR
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Es bien sabido que, ademas de no alcanzar los escalones mas altos del
escalafon las mujeres suelen estar infrarrepresentadas en los puestos de toma
de decisiones en todas las profesiones. En el caso de la Universidad, dicha
infrarrepresentacion es alarmante. Como se puede ver en la tabla siguiente, que
recoge los cargos académicos de las universidades indicada anteriormente, en
el nivel maximo, el de rector, su presencia es casi testimonial (recuérdese que
no se ha podido obtener ni el mismo numero ni las mismas universidades para
cada afio),como sucede en el caso de os gerentes y, anque en menor grado, €l
de los secretarios generales. Pero tampoco en un nivel ‘mas local’ o cercano,
los/as decanos/as de Facultades en el mejor de los afios, tan solo llegan al 30,07
%.
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Como indicamos al comienzo, debido a la disparidad de datos obtenidos, no
ha sido posible obtener una tabla significativa de decanos/as por areas. Sin
embargo, y para mostrar la infrarrepresentacion d las mujeres en este nivel, incluso
en las areas tradicionalmente ‘femeninas’ incluimos a continuacion datos de

algunas universidades:

Universidad Complutense de Madrid

Decanos por rama de ensefianza y sexo

Ciencias de la Ciencias Ciencias Humanidade
Salud Experimentales Juridicas y S
Sociales
Afos H M H M H M H M
1996 4 0 6 0 2 1 4 2
1997 4 0 7 0 1 2 3 3
1998 4 0 7 0 1 2 2 4
1999 4 0 6 1 1 2 2 4
2000 4 0 5 1 2 2 2 4
2001 4 0 5 1 2 2 2 4
Universidad de Granada
Decanos por rama de ensefianza y sexo
Ciencias de la Ciencias Ciencias Humanidade
Salud Experimentales Juridicas y s
Sociales
Afos H M H M H M H M
1997 2 1 4 0 3 0 7 0
1998 3 1 4 0 3 0 7 0
1999 3 1 4 0 3 0 7 0
2000 3 1 4 0 3 0 7 0
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Decanos por rama de ensefianza y sexo

Universidad de Salamanca

Ciencias de la Ciencias Ciencias Humanidade
Salud Experimentales Juridicas y S
Sociales
Afos H M H M H M H M
1997 2 0 3 0 2 1 5 1
1998 2 0 3 0 2 1 5 2
1999 2 0 3 0 2 1 5 2
2000 2 0 3 0 2 1 6 1
2001 2 0 3 0 2 1 6 1

El caso de las Escuelas Superiores Técnicas, las que tienen encomendadas la

ensefianza de las Ingenierias y Tecnologias fundamentalmente, es, una vez mas,

impresionante: como se aprecia en la tabla global, ni una sola de las escuelas de

las que hemos obtenido informacion ha estado ni estéa dirigida por una muijer.

El ejemplo de la Universidad Polité cnica de Madrid es claro:

Universidad Politécnica de Madrid

Directores y decanos de centros docentes y facultades

Arquitectura Industriales Ciencias Telecomunica- Caminos Informatica Nautica
ciones
Afios H M H M H M H M H M H M H M
1997 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
1998 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
1999 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
2000 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
2001 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
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Hasta aqui, el analisis que hemos realizado a partir de nuestra base de datos.
Como mencionamos anteriormente, la base de datos adjunta es susceptible de
mayores y multiples explotaciones, pero, lo mas importante de todo, es que haya
una continuidad en la recogida de datos estadisticos que permitan analisis

continuado, sin tener que empezar desde el principio cada vez.
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7. EL ESTUDIO CUALITATIVO

INTRODUCCION

En los Ultimos afios no son escasos los estudios, seminarios 0 congresos que se
han realizado orientados al analisis de la situacidn de la mujer en diversos ambitos
laborales, su grado de insercion, las dificultades relacionadas con el conflicto entre
vida laboral y familiar y temas concordantes. Algunos trabajos han abordado
también la situacion de la mujer en el sistema de ciencia y tecnologia, tanto en

nuestro pais como en otros del entorno europeo y del iberoamericano.

El presente analisis cualitativo trata de contribuir a esos estudios ofreciendo un
material directo que refleje las opiniones de las participantes en el sistema de

ciencia y tecnologia desde el ambito universitario.

Hacer aflorar la percepcion que las propias mujeres tienen de su actividad y de las
dificultades o facilidades que encuentran a lo largo de su trayectoria profesional,
nos parece que es un paso imprescindible para impulsar el debate explicito sobre
problemas que en muchos casos no resultan suficientemente visibles y, con ello,
es posible que contribuyamos a encontrar puntos nucleares sobre los que actuar

para mejorar la situacion de la mujer investigadora.

Sin lugar a dudas, muchos son también los cambios que se han producido en
general respecto a la insercion de la mujer en todos los ambitos de la sociedad y
hoy parece conseguida cierta “normalidad” en la participacion activa de la mujer en
la vida académica e investigadora. Parecen lejanos los dias, aunque no lo sean

tanto como aparece expresado por alguna de las entrevistadas, en que la mujer
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cientifica resultaba una rara avis cuando no directamente se le excluia de muchas
profesiones y actividades. Como simple muestra, no han pasado tantos afios
desde que algunas escuelas técnicas superiores ni siquiera disponian de “bafio
para mujeres” porque se suponia que este tipo de ser humano no tendria la
ocurrencia de estudiar una carrera cientifica. En esos mismos lugares era posible

encontrar ese servicio pero en la seccidn de “secretarias administrativas”.

A la luz de los resultados de esta investigacion, asi como de otras que se vienen
realizando, se desprende que todavia son muchos los problemas a los que se
enfrentan las mujeres en el desarrollo de su trayectoria profesional, muchos de
ellos en ocasiones siguen ocultos o sin la necesaria reflexion sobre sus causas,

incluso por parte de las mismas protagonistas.

Uno de los importantes resultados del trabajo cualitativo que hemos realizado
consiste precisamente en explicitar respuestas que ayuden a comprender la
percepcion de las mujeres universitarias para poder disefiar instrumentos que
permitan mejorar su situacion provocando su participacion activa en las medidas

que se consideren pertinentes.

Los resultados de este estudio, por lo que se refiere al aspecto descriptivo de la
situacion profesional de las mujeres en el sistema de ciencia y tecnologia,
coinciden en gran parte con resultados de otras investigaciones reflejadas en muy
diversas publicaciones. Se trata por nuestra parte de ampliar el anélisis para
intentar aclarar una serie de problemas que giran en torno a las diferencias que por
motivos de género encontramos en los distintas facetas de la vida profesional y

personal.
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Dar la voz a un grupo de profesionales, para incitar a la autoreflexion y
caracterizar con mayor precision aquellas dificultades, ha sido uno de los objetivos

principales del presente estudio y su rasgo diferencial méas caracteristico.

Los estudios cualitativos, en general y debido a su propio planteamiento
metodoldgico, no pretenden cerrar temas o presentar resultados categoricos, sino
mas bien lo contrario; se pretende abrir a la reflexidn una serie de problematicas

detectadas a partir del analisis del discurso de las entrevistadas.

En este estudio, en particular, hemos intentado no perder la riqueza de
expresiones y experiencias proporcionadas por nuestras interlocutoras. Por ello,
hemos tratado de presentar la mayor parte de los resultados a partir de las propias
citas y expresiones extraidas de las entrevistas, porque en la mayoria de los casos
son suficientemente explicitas y expresan graficamente con enorme viveza cada

uno de los puntos a tratar.

La organizacion del informe se estructura a partir de una serie de ejes tematicos
comunes a todas las entrevistas. En ellas se plante6 realizar un recorrido por la
trayectoria profesional de cada entrevistada, sus momentos mas destacados y sus
interrelaciones, los estimulos o dificultades que pudieran darse con las demas
facetas de la vida de esas personas. Hemos conservado en lo esencial ese orden
como una forma de organizar la informacion recogida, para que respetando la
secuencia en la que se fueron planteando los diversos temas emergieran nuevos
aspectos y nuevas relaciones entre ellos. No hemos pretendido realizar unas
historias de vida, con todo el interés que esa metodologia pudiera tener, sino

articular una serie de entrevistas en profundidad orientadas al esclarecimiento de
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una problematica bien especifica para estimular la reflexion yel debate sobre

medidas posibles.

Como no podia ser de otra manera, muchos son los temas que se superponen o
son transversales a las distintas etapas de la vida de una persona. En el estudio
mismo brota con naturalidad esa pluricausalidad, esta es una razén poderosa para
que no hayamos suprimido algunas repeticiones y, en algunos casos, hemos
decidido mostrarlas porque responden a preocupaciones 0 temas que van

reapareciendo e incluso conforman nuevos ejes tematicos.

En la organizacion de los resultados del estudio hemos tratado de analizar por
separado dos temas que siempre aparecen entrelazados, el desarrollo profesional
y el mas amplio contexto social. Los dos aspectos aparecen interrelacionados pero
una adecuada separacion analitica es importante para delimitar con precision las

mismas lineas de conexion entre esos ambitos.

Por ultimo, queremos destacar la extraordinaria disposicion de todas las
entrevistadas. Con su actitud colaboradora han facilitado el trabajo y la posibilidad
de realizarlo ajustdndonos al calendario previsto; a pesar de sus multiples
ocupaciones se han implicado en las entrevistas permitiendo extraer una rica
experiencia de sus propias vidas y contribuyendo asi a poner en discusion publica
muchos problemas que con frecuencia quedan relegados al ambito de “lo personal”

0 “lo privado”. A todas ellas nuestro méas sincero y profundo agradecimiento.
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RESULTADOS GENERALES DEL ESTUDIO
CUALITATIVO

En primer lugar facilitamos un resumen de los nucleos tematicos y las tendencias
mas importantes que han aparecido en el estudio, aunque el desarrollo de cada
uno de estos ejes se presentara en los apartados correspondientes. En particular,
entre esos rasgos de tipo general destacan un conjunto de reflexiones sobre los
valores socialmente imperantes, su presencia o0 no en el ambito universitario, y las

tensiones entre la vida familiar y profesional.

Nucleos tematicos y tendencias

En el conjunto de las entrevistadas se podrian establecer algunos rasgos
diferenciales que pueden relacionarse con la edad o categoria profesional. En este
sentido, cabria sefialar que en las intervenciones de las entrevistadas de mayor
edad (mayores de 45 afios) y mayor rango el analisis y reflexién sobre la situacion
de las mujeres aparece con mayor profundidad y resulta mas exhaustivo que entre
las mas jovenes. La mayor parte de las jovenes se plantean inicialmente el
problema como “externo” o “inexistente”, sin embargo, una vez que se avanza en
las entrevistas comienzan a aflorar problemas y situaciones que tienen un correlato

claro con los planteados por las entrevistadas de mayor edad.
Es interesante observar como entre las mayores suele aparecer cierta esperanza

en que para las proximas generaciones el problema sera diferente, especialmente

por los cambios del modelo de familia, la mayor presencia activa y reivindicativa de
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las mujeres, mientras que entre las mas jovenes no hay conciencia explicita del
tema. Sin embargo, al avanzar las intervenciones de estas Ultimas se va
articulando una verbalizacion de una consciencia difusa que no habian
manifestado inicialmente. En las entrevistadas mas jovenes es un hecho asumido
que tendran que postergar su vida familiar, ninguna se plantea tener hijos hasta
que no hayan conseguido la estabilidad laboral porque seria incompatible con su
trabajo. Teniendo en cuenta que el horizonte de estabilidad laboral se ha alargado
para el conjunto de la poblacion, el impacto que esto tiene para la trayectoria
profesional de las mujeres provoca un efecto alin mas fuerte sobre las formas de

vida familiar y los patrones reproductivos.

En este sentido es importante insistir en el tema de la estabilidad laboral como un
punto de partida para la vida familiar, y concretamente para el momento de tener
hijos.

En las entrevistadas de mayor edad queda claro que, en el momento de su
insercion laboral o cuando empezaron su carrera universitaria, el tema de la
estabilidad laboral no aparecia como un problema social importante para quienes
alcanzaban el nivel de estudios superiores. En el mercado de trabajo de este tipo
de profesionales se daba por supuesto que todos iban a encontrar trabajo, “en un
sitio u otro”. Aparece claramente que la insercion laboral, por el hecho de ser
mujer, se producia con mayor dificultad en las empresas, tanto privadas como
publicas, y por ello se presenta la actividad docente como el camino inicial que
resultaba mas facil para una mujer. En particular, la salida profesional mas
probable para una mujer se situaba en la educacion secundaria. Este rasgo resulta
importante y es recurrente entre este segmento de entrevistadas. Para la mayoria

de ellas la docencia secundaria era el punto de mira en el que se concentraban
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sus posibilidades al comienzo de los estudios universitarios, a pesar de que
tuvieran otras aspiraciones. El objetivo de conseguir una ubicacion laboral en la
ensefianza secundaria aparecia como una opcion realizable tanto a nivel personal
como familiar e incluso social. Estaba aceptado y reconocido como un elemento de
‘progreso” para la mujer que estudiara wa carrera universitaria, e incluso que
luego sacara unas oposiciones y ejerciera como docente a nivel secundario. Era un
lugar seguro, de estabilidad, y alli los horarios permitian compatibilizar de manera

eficiente la vida familiar con el trabajo fuera de casa.

En este sentido, el ambito de la docencia era el sitio adecuado para la mujer con

“‘capacidad” para el estudio.

Las entrevistadas que comenzaron su carrera profesional como profesoras de
ensefianza secundaria recuerdan aquella época con cierta nostalgia, valoran
mucho retrospectivamente aquella actividad porque sentian una verdadera
vocacion por la docencia y se lamentan de la situacién actual del profesorado de

instituto.

Resulta destacable que, a diferencia de la valoracion positiva de la docencia en
secundaria, por lo que respecta al impulso vocacional y a las decisiones de
incorporarse a la vida académica o universitaria, el ambito de la docencia no es un
tema preponderante entre los factores de satisfaccién o de interés, salvo en
algunos casos de las entrevistadas. Curiosamente el interés por la docencia
universitaria resulta mas destacado entre las profesoras mas jovenes. Parece
como si el recuerdo de la experiencia en secundaria se mantuviese con una

estimacion mas positiva que la experiencia docente universitaria.
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Entre las que no comenzaron por la docencia en secundaria, la decision de la
opcién profesional universitaria esta determinada por la voluntad o el deseo de
continuar en la investigacion. No obstante, ninguna de las entrevistadas recuerda
haber tenido inicialmente una vocacion decidida de investigadora sino que en el
mismo proceso han ido encontrando el camino que las ha terminado convirtiendo
en investigadoras, generalmente de la mano de alguno de sus profesores (en

todos los casos varones).

En algunos casos se enuncia este tema del poco interés de la docencia
universitaria como una critica a las instituciones académicas y de evaluacion
porque se prima y se premia la investigacion por encima de la docencia. Al menos
en las instituciones de corte académico deberia equipararse el peso relativo de las
dos actividades. Aparece pues una preocupacion por la docencia universitaria
aunque esta actividad no sea la que les haya impulsado en su trayectoria
profesional. Sin embargo, la docencia en tercer ciclo aparece como una actividad

claramente estimulante y de satisfaccion profesional.

Aunque dedicaremos un apartado especifico a la investigacién, sefialemos aqui
dos de los temas que brotan con mayor insistencia como criticas al sistema de
investigacion y de evaluacion del profesorado. En la investigacion se sefala la
carencia de recursos y de apoyo especifico a la investigacion (ausencia de
personal de apoyo, escaso reconocimiento de la actividad de gestion de
proyectos), en la evaluacién y promocion se destaca que se tiene méas en cuenta la
excelencia investigadora que la docente y que los baremos para medir la calidad
de la investigacion no son los adecuados para determinadas areas de la ciencia y
la tecnologia. Se insiste excesivament en la “innovacion” y menos en lo

socialmente necesario.
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Valores

Se enuncian de manera repetida a lo largo de las diferentes entrevistas diferencias
entre valores masculinos y valores femeninos, que parecen conformar para estas
mujeres la base principal explicativa de la diversidad de los logros profesionales.
Nos referimos a que, por lo general, explican el hecho de que haya menos mujeres
en puestos de responsabilidad o en estamentos académicos mas altos, por la

presencia y la practica de un sistema de valores diferenciado entre géneros.

Como punto de partida, para llegar a ejercer un puesto de responsabilidad hay que
tener ambicion, que es fuente y guia de la competitividad, y que se traduce en un
ansia de poder. Ese objetivo de obtener poder viene determinado en muchos
casos por componentes sociales que lo demandan como punto de llegada para el
hombre. Asi, el estatus, el prestigio y el reconocimiento vendrian dados como
hechos sociales histéricos vinculados al ejercicio de una profesion o de cualquier
trabajo por parte de los hombres. Para obtener buenos resultados se da por
sobreentendido que deberan dedicar una parte importante de su quehacer a
conseguir esa meta aplicando unos medios que se entienden como rasgos
caracteristicos de modelos masculinos: la competencia, la lucha por el poder, la
frialdad y el desapego en las relaciones humanas, por encima de las relaciones
personales o la vida familiar, como elementos capaces de producir satisfaccion

personal.

Desde el lado de las mujeres se entiende que la ambicion y la competitividad no
son “valores intrinsicamente femeninos”, que la mujer prima las relaciones
interpersonales, afectivas, por encima de sus metas profesionales. Esto queda

muy bien reflejado en la cita siguiente: “Me gustaria que cuando me jubilara mis

106



La situacion de las mujeres en el sistema educativo de ciencia y tecnologia en Espana

comparieros y alumnos dijeran qué buena persona era, por encima de mis méritos

docentes o investigadores”.

Esta primacia de las relaciones interpersonales, ademas de las directamente
relacionadas con la vida privada, familiar, etc., estaria estrechamente vinculada a
la capacidad de trabajo en equipo que las mujeres consideran que poseen por
encima de los hombres. Se percibe que las mujeres propician la organizacion del
trabajo en equipo, mientras que los hombres trabajan en solitario, o por el beneficio
individual. En este sentido hay una percepcion de la actividad masculina como una
actividad egoista, enfocada al beneficio personal, mientras que la mujer estaria

buscando el beneficio colectivo.

Por otra parte, se hace referencia a una autolimitacion de las mujeres en su
ejercicio profesional, justificandolo por la falta de ambicién como modelo masculino
de lucha por el poder. En ese tipo especial de actividad muchas de ellas no quieren
participar por decision propia, otras no se sienten capacitadas para hacerlo y otras
no “pueden” hacerlo por sus circunstancias personales (familiares). En cierta forma
aparece un rasgo comun a todas: la falta de interés por llegar a una determinada
meta, que no se han planteado o bien no les produce una satisfaccién personal

suficiente como para justificar ciertas formas de actuar.

Manifestaciones muy claras al respecto surgen expresadas en formulas del tipo:

“‘estoy muy bien como estoy”’, “ya llegué hasta aqui, para qué me meto en mas

lios”.

También habria que citar lo que en algun caso se definié como “cobardia” por parte

de los hombres, entendida como una manera de “guardar las formas” y como una
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tactica para “llegar’, frente a la “sinceridad” femenina que proviene de la ausencia

de una estrategia a largo plazo para obtener poder.

Se menciona también que las mujeres tienen mas intereses y mas diversos que los
hombres, esto estaria relacionado con la busqueda de la satisfaccion personal no

solo a través de los logros profesionales.

Sin embargo, est Ultimo en la mayoria de los casos resulta contradictorio ya que
uno de los argumentos mas recurrentes es el de la falta de tiempo para dedicarse
a otras cosas. En este sentido, las entrevistadas que estan realizando una tarea
que consideran satisfactoria en su desarrollo profesional, fundamentalmente en el
area de investigacion, no estan interesadas en apartarse de ella y, sumado a las
“obligaciones” (en algunos casos) y ‘responsabilidades” (en otros) familiares, no
estarian en condiciones de asumir la realizacion de otras actividades sin descuidar

las anteriores.

Al mismo tiempo se trasluce, en las mayores, cierto agotamiento de la actividad

presente y expresan el deseo de “jubilarse” para poderse dedicar a otras cosas.
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COMPATIBILIDAD TRABAJO-FAMILIA

A la luz de las opiniones expresadas en la mayoria de las entrevistas, en la
actualidad es mas dificil lograr la compatibilidad entre la vida laboral y familiar que

en anteriores décadas.

Esta situacion viene determinada fundamentalmente porque las carreras
profesionales actualmente son mas largas y debido a que, en ningun caso, es
posible adquirir un puesto en la universidad que asegure una estabilidad laboral

antes de los treinta afos.

Entre las entrevistadas de mayor edad quedan claramente reflejadas las
posibilidades que tuvieron todas ellas de acceder a un puesto de trabajo
independientemente de su situacion familiar y su extraccion social una vez
finalizados sus estudios superiores. Las dificultades y exigencias a que se vieron
sometidas se analizaran en otro apartado. Pero lo que queda expresado
claramente es que ninguna mujer en la década de los 60, 70 o, incluso, 80, se

planteaba que no tendria hijos hasta alcanzar una plaza de funcionaria.

Esto hay que leerlo con cuidado porque es posible que, en la mayoria de estos
casos, el sostén econdémico principal estuviera dado por el marido. Aqui habria que
pensar en una lectura diferente puesto que en la actualidad las mujeres tienen
asumido la necesidad de alcanzar un estatus econdémico independiente vy, por
tanto, son ellas las que deciden aplazar la vida familiar hasta el momento de

obtener la estabilidad.
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En cualquier caso, sobre todo desde las catedraticas, se percibe una seria
preocupacion por este retraso en las perspectivas vitales de las mujeres que en
estos momentos estan realizando el doctorado, porque estan pensando en el
cambio de relaciones sociales que se establecera en pocos afios mas y en el
sinsentido que para ellas significa el abandono de la satisfaccion personal, que

significan los hijos, por el desarrollo de una carrera profesional.

Hay que apuntar que en la mayoria de estos casos siempre se ha contado con la
ayuda familiar, de padres o suegros, para el cuidado de los hijos y, en un sector

minoritario, con ayuda externa, pagada.

‘Hemos querido ser madres como nuestras madres que no trabajaban, y

profesionales como cualquier hombre”.

Este tipo de valoracidn expresa en algunos casos una gran preocupacion sobre su
situacion actual y de futuro; se han obtenido grandes logros tanto en el terreno
profesional como en el familiar pero con costes personales muy altos, lo que
genera una fuerte preocupacion por las repercusiones en problemas de salud que

pudieran desencadenarse, fundamentalmente derivadas del estrés.

Otro aspecto a destacar es que la postergacion de la vida familiar no sélo se
argumenta por el cambio social o del mercado de trabajo en general, sino también
por los requisitos que se exigen actualmente para el acceso a un puesto en la
universidad (los requisitos de estancias en € extranjero, de publicaciones de

calidad, etc.) que suponen una exigencia muy alta.
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Por otra parte se hace especial hincapié en la falta de ayudas sociales para los
padres. Esta sera la reinvindicacidn mas importante por parte de la totalidad de las
entrevistadas, la inexistencia por parte del Estado de unos mecanismos que
faciliten la compatibilidad de la vida familiar con la laboral. Fundamentalmente se
hace mencidn a la necesidad de crear una red de guarderias con horarios que
contemplen de manera realista las necesidades de los padres. Esto se ira
haciendo mas patente en los afios venideros puesto que, en la medida en que se
van teniendo los hijos mas tarde, menos posibilidades habra de que los abuelos
puedan ayudar como se hacia tradicionalmente. Y ademas se establece que esta
forma de ayuda “informal” tampoco es la correcta o apropiada en un estado
moderno, donde se esta hablando de la plena incorporacion de la mujer al mundo

laboral.

Por otra parte se hace mencion al hecho de que deberian establecerse algunos
mecanismos que reconocieran la carga adicional que tienen las mujeres en lo que
al cuidado de los hijos se refiere, fundamentalmente en los primeros afios de vida
de estos. Si se habla de un sistema de evaluacion y promocion equitativo, deberia
contemplarse y evidenciar de alguna manera los “huecos” curriculares que pueda

tener una mujer en ese periodo de su vida.

“Si presentas un curriculum con un hueco de un afio o dos en publicaciones
0 en investigacion seguramente los evaluadores lo consideraran un fallo en
tu carrera, qué hacemos frente a esto, ;ponemos en el curriculum del afio

tal al cual me dediqué a ser madre?”

No obstante se considera un privilegio el trabajo en la universidad, frente a las

exigencias de la empresas. Se plantea que en el ambito de la empresa ya no
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existe la discriminacion como tal de manera explicita, no se rechaza la entrada de
una mujer por el mero hecho de ser mujer sino que mas bien es el hecho de que
vaya a tener hijos y que no vaya a rendir igual que un hombre lo que se esgrime.

En las entrevistas ha aparecido un especial énfasis en la situacidn “de privilegio”
que se vive en las universidades respecto a la situacion de la mujer. Se entiende
que la universidad siempre ha sido y tiene que seguir siendo una institucion que

esté por delante del resto de la sociedad.

Pero también en algunos casos se ha mencionado que la universidad es un sitio en
donde las mujeres pueden acceder porque tienen mas “paciencia” 0 mayores
posibilidades de “aguantar” mas tiempo hasta obtener una plaza o unos ingresos
economicos, mientras que para los hombres sigue siendo una condicion muy
importante el hecho de empezar a trabajar y ganar dinero y por eso buscan una

salida laboral mas “rapida” en la empresa privada.

En algun caso se ejemplifica esto relacionandolo con el mayor numero de
estudiantes mujeres en la carrera de medicina, una carrera muy larga y
“sacrificada”, sin embargo, esto no se corresponde con el todavia bajo numero de
mujeres que estudian ingenieria ya que, si bien tiene un porcentaje mucho mayor
que hace apenas una década, no alcanza las cifras de medicina siendo una
carrera también muy larga. Esto se intenta explicar por la expectativa laboral de
una y otra rama de actividad. Las ingenierias siguen considerandose al dia de hoy

como carreras con salidas laborales rapidas, con posibilidades de altos ingresos.
En cualquier caso, en esta investigacion aparece en muchos casos una referencia

a la feminizacion de ciertas areas de conocimiento, algunas historicas y otras

emergentes. Incluso en el caso de las ingenierias se apuntd en algunos casos a
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determinadas areas en las que hay mayor presencia femenina y que se
corresponden con el estereotipo de la mujer cuidadora, humanitaria, educadora,

etc.

LAS TRAYECTORIAS PROFESIONALES DE
LAS MUJERES EN LA UNIVERSIDAD

1. ITINERARIO FORMATIVO

Factores determinantes para la eleccion del area de estudio

Factores socio-econdomicos:

Entre las catedraticas o titulares que comenzaron a estudiar la licenciatura antes
de la década de los ochenta, la eleccion de la carrera o del area de estudio no
estaba condicionada por la “salida laboral”. En ninguno de estos casos se nos ha
planteado la opcion de una carrera u otra porque tuvieran mas salidas
profesionales. En este sentido se analiza el cambio social que ha marcado la
transformacion del mercado de trabajo asi como el menor numero de estudiantes

que accedian a la universidad, por tanto la demanda de trabajo era menor.

“Lo que ocurre es que también salia muchisima menos gente y todos

oL Cat.
se colocaban en un sitio o en otro”.
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El sélo hecho de tener una licenciatura se consideraba, por parte de mucha gente,
como la llave inmediata para obtener un trabajo. Sin embargo, como se vera mas
adelante, en algunas carreras, fundamentalmente en las ingenierias, la salida
profesional para las mujeres no estaba asegurada ni en organismos publicos ni en
privados, y la docencia en general y la universidad en particular era el ambito

posible de insercidn laboral.

En lo que se refiere a las carreras biosanitarias, o de fisico-matematicas, la
expectativa laboral para las mujeres al inicio de los estudios estaba muy marcada
por la salida docente a nivel de estudios secundarios. Se trataba de un hecho
aceptado por el entorno social y familiar asi como por las propias mujeres que iban

a iniciar una carrera universitaria.

"Me planteaba sacar unas oposiciones y ser profesora de instituto,
en aquel momento yo creo que estaba mejor la ensefianza secundaria | Tit.
que la universidad”.

Por otra parte la posibilidad de la ensefianza secundaria era un factor de
estabilidad y de poder alcanzar un objetivo tangible que permitia desarrollar los

demas aspectos de la vida.

"Td sacabas unas oposiciones y ya tenias una situacion laboral
estable, era compatible con ser madre, con tener tus hijos. Y nadie | Tit.
te miraba mal por el hecho de hacer tus cosas, de tener que
compatibilizar las dos cosas, podias hacer correctamente las dos
cosas.”
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Respecto a los factores socio-econdmicos que pudieran determinar la eleccion de
un area de estudio se nota una clara diferencia en las generaciones mas jovenes
que han estudiado a finales de los 80, o principios de los 90, para quienes la
eleccion de la carrera universitaria estuvo marcada, por un lado, por los cupos, es
decir, por la carrera a la que podian acceder por sus calificaciones y, por otro, por
una eleccidén pensada en funcion de las salidas laborales, ya fuera porque de
hecho las tuvieran, como en el caso de las ingenierias, 0 porque si no tenian salida

laboral la decision estaba directamente relacionada con un tema de vocacional.

"Yo tenia claro que tenia que ser una carrera técnica y con salidas Ayte.
profesionales”.

"Yo queria estudiar matemdticas que era lo que me gustaba, me

decian que no era fdcil encontrar trabajo, pero a mi me gustaba, qué Tit.EVU
iba a hacer..."
"Yo la verdad es que estudié geoldgicas un poco por casualidad, yo Ayte.

queria estudiar Biologia pero la nota no me daba y bueno, me meti
aqui y por suerte luego me fue gustando”.

Factores familiares

En todos los casos se reconoce la importancia del estimulo y apoyo familiar a la
hora de iniciar una carrera universitaria. En la gran mayoria los padres fueron el

soporte no s6lo material sino de estimulo intelectual y afectivo.

"Mi madre estuvo ftrabajando desde muy joven y toda la vida se la Cat.
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pasé trabajando, en su época no era nada normal, pero por eso en mi
familia el concepto de mujer emancipada estaba totalmente
absorbido, por eso encontré un gran apoyo por parte de mis padres
para estudiar”.

"Mi madre habia sido una universitaria frustrada. Mis padres
pertenecian a un nivel socioecondmico bajo pero tanian bastante Cat.
claro que su aspiracién hubiera sido poder salir de ese entorno
estudiando y no pudieron hacerlo. Ellos tenian clarisimo que sus
hijos irian todos a la universidad y continuamente nos empujaban ...".

"Mi padre era una persona entusiasta de la ciencia y yo creo que
invirtio todos sus esfuerzos en convencernos de que estudiar valia Cat.
la pena.”

En este sentido una diferencia importante aparece entre las entrevistadas que
provienen de ciudades pequefias y de familias con menores ingresos, ya que para
ellas realizar estudios universitarios implicaba ademas el tener que trasladarse a

otra ciudad.

“El problema fue cuando mis padres vieron que la nifia tenia que
venirse a estudiar a Madrid, no hubo una oposicion abierta pero yo Cat.
si sentia que ellos sufrian porque su hija se iba de casa..."

"Mi familia econdmicamente no es que estuviera muy bien, eso
suponia que viniera a estudiar a Barcelona, recuerdo haber tenido Tit.
por un lado la presion econémica en mi familia y por otro lado la
presion de mi madre que me decia que estudiara Magisterio para no
tener que irme de casa, pero eso si, todo con un gran respeto”.

“En aquella época ho era muy normal que una persona de una familia
humilde como la mia aspirara a estudiar, entre otras cosas era un Tit.
gasto enorme para los padres, tenian que estar muy convencidos
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para poder afrontarlo y hacian unos esfuerzos enormes”. I

Entre las entrevistadas mas jovenes se percibe el hecho de estudiar en la
universidad como algo “normal” o “natural” que nunca se hubiera planteado como
un tema de analisis ni a nivel familiar ni a nivel personal. Por tanto no se explicita
ninguna contribucion familiar, ya sea favorable o negativa, en la decision de

realizar una carrera universitaria.

Sin embargo, en cuanto a la eleccion de la carrera si encontramos algunas
manifestaciones especiales en relacion con las ingenierias, en el sentido de que no
esta muy claro que las mujeres tengan las mismas posibilidades de ejercer en esa
area que los hombres, asi como algunas expresiones que indicarian que incluso
para ellas mismas no era la decision mas “natural” respondiendo a los patrones

clasicos de las que deberian ser las ramas de estudio de las “mujeres”.

“"En mi casa es que fuimos al revés, mi hermano estudié Derecho y
yo Ingenieria”. Ayte.

Esto se puede relacionar con comentarios de profesoras de mayor edad:

"Es que no era muy mono que una chica estudiara Ingenieria, se
supone que teniamos que estudiar Derecho o Letras”. Tit.

Expectativas

Ante la pregunta de cuéles eran las expectativas que tenian al comenzar la carrera
universitaria se evidencia que en nngun caso las entrevistadas recuerdan haber

tenido inicialmente una vocacion decidida de investigadora, sino que en el mismo
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desarrollo de los estudios han ido encontrando el camino que las ha conducido a la
investigacion, en la mayoria de los casos gracias al apoyo de alguno de los
profesores. En este sentido se percibe un alto nivel de satisfaccién con la
trayectoria profesional desarrollada, puesto que en la mayoria de los casos se
partia de una expectativa de futuro poco clara, se acepta que lo obtenido ha sido

mayor o0 mejor que lo que se esperaba.

Estudiando la licenciatura

Entre las profesoras de mayor edad, la experiencia como estudiantes de
licenciatura se vivib de manera diferente, tanto por el momento en que la
desarrollaron como por la carrera elegida. Es en las carreras de ingenieria donde
las diferencias porcentuales entre el nimero de alumnos hombres y mujeres era
mas acentuado y, por tanto, se producen diferencias importantes en las

experiencias respecto a las estudiantes de las demas carreras.

...cuando yo estudiaba las chicas sdlo podiamos jugar al baloncesto
porque era el deporte que requeria menos personas en el equipo, Cat.
sélo teniamos que ser cinco y nosotras llegdbamos a duras penas...

Cabe destacar que este hecho se vivio por una parte de las entrevistadas como

una ventaja en lo que a la relacion con sus comparieros de promocion se refiere.

...en aquel momento éramos muy poquitas mujeres, de 300 alumnos
entramos nuevas otra compafiera y yo, y otra compafiera que habia
empezado el afio anterior, o sea que éramos tres chicas en total en
la clase... mi experiencia fue muy buena porque mis compafieros me Cat.
cuidaban un montdon, me respetaban mucho, me fenian en bandeja.
Fueron de los afios mejores de mi vida porque aprendi un montdn de
cosas y por la gente que era muy maja.
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En algunos casos esta diferencia porcentual entre alumnas y alumnos se resalta
como una experiencia satisfactoria, incluso como una ventaja, también entre

algunas entrevistadas mas jovenes de estas carreras.

pero yo era muy feliz porque ahora en ingenieria hay muchas
chicas, pero cuando yo hice la carrera era genial, éramos
cuatro chicas y todos los demds chicos, nos trataban como Tit.
reinas. Nunca tuve ningun tipo de apreciacion sobre el tema de ser
mujer. Es cierto que los profesores eran casi todos hombres
aunque en esa época ya habia alguna mujer, incluso alguna

mds mayor.

Sin embargo, por parte de los profesores si se sentian en algunos casos
intimidadas, lo que generaba un sentimiento de reafirmacion personal que se
plasmaba en la necesidad de demostrar que estaban en igualdad de condiciones o

incluso que sus capacidades eran mayores.

A algunos profesores les chocaba, habia uno en particular que el
primer dia al encontrarme a mi sola en la clase me mira de Cat.
arriba abajo y dice "la mujery la sartén en la cocina estdn bien".
Yo me dije, "iUy!, mal comienzo".

...pues yo lo primero que pensaba era que conmigo no iba a
poder, que yo iba a demostrar que mi capacidad era igual a

la de mis compafieros y que yo era capaz de llegar igual que
ellos, que no por eso yo me iba a amedentrar, de ninguna
manera. Pero por suerte no todos los profesores eran asi...

Me contaban una cosa, que nunca sabré si era verdad o era
falsa, yo firmaba sin poner mi nombre, sélo mis apellidos. Tit.
Y dicen que en mis exdmenes en rojo ponian "Ojo, hembra".
Yo ho sé si es verdad...
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Estoy hablando de una carrera que era tradicionalmente de
hombres. Me acuerdo cuando empecé cuarto éramos siete
alumnas y cuando entrd el primer dia de clases el que ahora Tit.
es catedrdtico nuestro nos dijo: “pero bueno, qué hacéis
aqui tantas mujeres, pero qué os pensdis que vais a hacer
aqui tantas mujeres”, lo dijo de broma, pero bueno, lo
dijo.

Otra de las dificultades que se comentan en las areas de ingenieria estan
relacionadas con el sector publico hasta principios de los afos setenta. Este tema

se retomara en el apartado dedicado al trabajo profesional fuera de la universidad.

si que encontré dificultades por ser mujer. Por ejemplo yo queria
hacer prdcticas como todos mis compafieros, en esos momentos se
hacian prdcticas de inspeccion... y me presenté y me dijeron que por Cat.
ser mujer no podia. Yo pregunté por qué y me dijeron que no se
permitia subir a las mujeres a los coches oficiales. Eso me senté
muy mal, realmente muy mal, pero tuve que acatar lo que me dijeron.

...yo sabia que en la universidad esas cosas no pasaban, que en la
universidad no discriminaban de esa manera que lo hacian en la
empresa. A lo mejor les daba un poco de risa verte pero no te Tit.
discriminaban de esa manera.

La ausencia de infraestructuras basicas para las estudiantes mujeres en las
Escuelas de Ingenierias, al menos hasta mediados de los afios setenta, es un dato
que muestra claramente que la universidad no contemplaba el ingreso de mujeres

en esas areas de estudio.

...TU imaginate como seria la mentalidad en la escuela... que cuando
hicieron el edificio no hicieron lavabos de mujeres, solamente Cat.
hicieron uno en administracion porque pensaron que habria alguna
secretaria, pero ho hicieron lavabos de sefioras en ningin piso. O
sea que nos tocaba ir a la facultad de derecho para ir al lavabo. Al
final nos hicieron uno en la planta baja, solamente uno. Estaba claro
que nadie pensaba que pudieran estudiar mujeres en esta facultad.
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Y la escalera la hicieron totalmente al aire, era un problema ir con
faldas en una época en que las mujeres no llevdbamos tanto
pantaldn.

...entré en esta Escuela en el afio 65. Era el afio de iniciacién de la Tit.
Escuela y habia 1000 alumnos y dos alumnas. No habia servicios para
mujeres, ni nada.

Esto contrasta claramente con la opinion de otras entrevistadas que realizaron sus
estudios en la misma época pero en carreras donde el porcentaje de mujeres que
la estudiaban era diferente, tal es caso de Farmacia, Quimica, Biologia,
Matematicas, Psicologia.

En mi promocién por ejemplo éramos mitad y mitad. En
profesores inicialmente habia mds hombres. Cat.

...en la época de Franco, la carrera de Matemdticas estaba
llena de curas y monjas. No era una situacion normal. Era Tit.
una situacion anémala también, pero habia muchas mujeres...

Lo que es dentro de la universidad hablando concretamente
de las diferencias hombre-mujer, en aquel momento yo creo
que no habia una diferenciacion en cuanto a lo que era entrar aqui y Tit.
dedicarte a la tarea docente. De hecho yo en estos momentos no
sabria decir cudntos profesores hay ahora en la Facultad, pero casi
pondria las manos en el fuego de que hay por b menos un 50% de
mujeres y cuando yo estudié también éramos muchas.
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2. ITINERARIO PROFESIONAL

Estudiando el doctorado

En este apartado veremos cdmo fue el proceso de decision para continuar con los

estudios de tercer ciclo, algunos elementos que favorecieron o no la realizacion del

doctorado y su relacion directa con el inicio de la carrera universitaria.

En muchos casos se plantea el inicio de los estudios de doctorado como un hecho

que se profujo de forma “casual’, no como una decision que se hubiera

considerado a lo largo de los estudios de licenciatura 0 como una posibilidad que la

propia institucion favoreciera o estimulara.

El regimen en aquel momento queria que fuera una universidad muy
particular y eligio mucho a los profesores, y la idea que tenian era
que las primeras promociones se quedaran de profesores, formar
muy bien a las promociones para que se quedasen de profesores. Y
ese fue mi caso. Cuando acabé la carrera me propusieron continuar,
como ves, pura casualidad. Como ves mi vida es pura casualidad.
Pues me puse a trabajar muy bien en la tesis y la ferminé

en muy poco tiempo y nada mds acabarla empecé a firmar
oposiciones y vine a dar aqui.

...sin que lo hubiera pensado muy seriamente, pero por razones

un poco que tU no lo decides, empecé a hacer la tesis. Asi estuve
cinco afos haciendo la tesis y después consegui una beca... para irme
dos afios a la Universidad de Oxford, alli fue realmente cuando me
enganché en el mundo de la investigacidn.

Cat.

Cat.

La “casualidad” generalmente esta relacionada con algun profesor que, a la luz del

interés o de los resultados académicos de la persona en su asignatura, les anima a
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colaborar en su investigacion, convirtiéndose de esa manera en su “mentor” y

“‘guia” durante el resto de sus carreras.

Creo que tuve la suerte de tener a alguien que me ensefiara que
estaba en un sistema y que lo que tenia que hacer era ir reclamando
esto y lo otro seglin lo establecido en ese sistema. Entonces
recuerdo que dije que si, que queria hacer una tesis doctoral, lo que
suponia mds afios, pero tuve la suerte de que una empresa vino aqui
al departamento a pedir que queria que se hiciese un trabajo de
investigacion aplicada. El jefe de departamento me escogié a mi.
Entonces hice la tesis doctoral y ya me ofrecieron una plaza de
Profesora Ayudante y ya pues estaba remunerada.

Yo he sido un poquito privilegiada en cuanto a que he tenido
suerte con la persona con la que empecé a trabajar aqui,

que fue mi maestro. Era una persona muy emprendedoray
trabajdbamos muchos y produciamos mucho. Ademds al ser el
principio del departamento e, incluso, el principio del

drea de investigacion en Espafia, entonces cuando yo iba a
oposiciones pues era fdcil. Claro que tenia que currdrmelas
mucho como todos, pero en ese sentido mi curriculum
investigador se destacaba mucho del resto. Yo lo achaco
sobre todo a que tuve la gran fortuna de empezar a trabajar
con esta persona.

... Mi director de tesis ha sido quien me ha ido guiando paso a
paso, y gracias a él entré aqui, con sus apoyos. Luego

cuando acabé la tesis hemos seguido trabajando juntos pero
luego ya fui abriéndome camino sola. El director de tesis
siempre es una persona imporfante que te va guiando y te va
ensefiando los primeros pasos. Es verdad que para entrar
tener un padrino es bdsico, al menos en el momento en que
yo entré, es verdad que habia mucha gente que aspiraba a lo
mismo y bueno, si tienes un apoyo dentro pues es muy
importante. Al menos en aquel momento. Pero luego cada uno
se va formando y siguiendo su camino por su cuenta.

...nada mds terminar el curso yo empecé a trabajar con el
catedrdtico, haciendo la tesina y ademds también nos daba

Tit.

Cat.

Asoc.

Cat.
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la oportunidad de al llegar a quinto dar las prdcticas a

los de tercero. Yo empecé a dar clases muy facilitas porque eran las
prdcticas...

en aquellas épocas era como milagroso, habia plazas, pues enseguida
consegui una plaza de profesor adjunto, no de plantilla, pero era el
equivalente a titular.

Luego fue mds duro porque para poder hacer oposiciones me tuve
que marchar a ofra ciudad cuatro afios fuera y mi marido y mi hija
estaban aqui y mi familia toda estaba aqui. En Madrid no habia
ninguna plaza, por eso me tuve que marchar alli. Yo esperaba porque
en aquella época habia mucha movilidad de plazas y yo esperaba que
saliera alguna plaza pronto y yo me pudiera volver a Madrid, pero
tuve mala suerte y no pude volverme y estuve alli cuatro afios. Al
final salié una plaza de Profesor Adjunto, que era menos de lo que
yo era porque yo estaba de Catedrdtico, pero como era la Unica
oportunidad que tenia de volverme pues renuncié a mi cdtedra y
como yo también tenia mi plaza de Profesora Adjunta, ya que habia
hecho anteriormente las oposiciones, pues me volvi otra vez a mi
antigua plazay tuve que pedir excedencia en el cuerpo de
catedrdticos y he estado como catedrdtica excedente un

montdn de afios desde el afio 81 al afio 99, es decir

muchisimos afios después ya por fin salié una plaza de

catedrdtico aqui y entonces ya por concurso de méritos la

pude conseguir.

En algun caso, ante la “necesidad” de contar con un “mentor” para incorporarse a

la vida universitaria se apunta la siguiente observacion:

... me llamaron para que diera clases de una asignatura que a

mi me gustaba, entonces estaba compatibilizando la

secundaria con las clases en la universidad. Para entonces

también los hijos eran mds mayores, era menor la dependencia
fisica. Entonces me plantee hacer la tesis doctoral. ..me puse a
trabajar muy bien en la tesis y la terminé en muy poco tiempo y
nada mds acabarla empecé a firmar oposiciones y vine a dar aqui.
No hubo ese tiempo intermedio que para mi era muy gravoso

de tener que estar dependiendo de una persona, de poner

buena cara, ese tipo de cosas yo no la pasé. No tuve que

estar en un departamento haciéndome méritos. En ese sentido

mi experiencia ha sido distinta.

Tit.
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En este aspecto es interesante sefialar que en practicamente todos los casos,
incluidas las entrevistadas mas jovenes, la direccion de sus tesis doctorales fue
realizada por hombres. Resultaria interesante analizar la proporcidn relativa de
directores de tesis mujeres y hombres en conexién con los porcentajes
correspondientes de hombres y mujeres en cada una de las areas. El resultado de
nuestro trabajo cualitativo sefiala la posibilidad de que la proporcion de hombres
directores de tesis e investigadores principales de proyectos resulte mayor que la
proporcion de ellos en las correspondientes areas. Podriamos estar ante un
notable sesgo que incide en la posibilidad de alcanzar las mujeres niveles mas

altos en la actividad profesional.

La obtencion de una beca de investigacion para realizar los estudios de doctorado
asi como las estancias postdoctorales han sido clave, en muchos casos, para la
obtencidn de una plaza y, como se vera en algunas de las citas, el proceso era
como un desarrollo “natural” de la carrera, sobre todo comparado con las

dificultades actuales para acceder a una plaza universitaria.

...solicité la beca de formacion de personal investigador y me

la concedieron.. y empecé mi formacién como investigadora.
Terminé mi tesis y consegui una plaza en la escuela de lo que Cat.
entonces era profesor adjunto contratado.

...fuve la oportunidad de conseguir una beca de investigacion
de doctorado y enseguida, porque en aquellas épocas era
como milagroso, habia plazas, pues enseguida consegui una Cat.
plaza de profesor adjunto que era el equivalente a titular.
Una plaza de profesor adjunto no de plantilla pero de
profesor adjunto. Entonces ya empecé a dar mis clases...

Terminé mi tesis y consegui una plaza en la escuela de lo que |
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entonces era profesor adjunto contratado. Luego saqué por
oposicién de estas de las antiguas la plaza y posteriormente saqué Cat.
también la plaza de catedrdtico. O sea que toda mi vida he estado
aqui.

...una vez acabé la tesis doctoral lo tipico aqui pues trabajando
muchisimo, y me dieron una plaza de docente colaborador en Tit.
docencia e investigacidn, y después en unas pruebas que se llamaban
de idoneidad me dieron la plaza de titular, y me han ido dando y
tengo ya cuatro sexenios de investigacién. O sea que ahora soy
Profesora Titular con cuatro sexenios y por lo tanto llevo aqui pues
bastantes afios, desde el 73, treinta afios que estoy aqui.

Transcurridos dos afios de estudios fuera volvi aqui, y en esos
momentos tenia claro que lo que queria era continuar una carrera Tit.
dentro de la investigacién en la universidad, regresé a la misma
universidad donde habia realizado mis estudios de

doctorado y poco tiempo después salié una plaza de profesor
titular que fue lo que me permitié empezar a desarrollar

algo mds propio. Hasta ese punto durante la época de

doctorado uno desarrolla o ejecuta lo que le dice su

director, cuando uno se traslada a hacer un postdoc es mds

o menos la misma situacién solo que sin un control tan

cotidiano de lo que es el desarrollo de una tesis doctoral.

Finalizado esto intenté empezar a abrirme camino dentro de

lo que era una investigacién mds bien propia, esto tiene

sus dificultades como es el tema de conseguir financiacion

para lo cual era necesario no digo un cuerpo de doctrina

pero si una serie de trabajos suficientes como para poder

pedir financiacién, para poder desarrollar tu propio

trabajo.

A finales de los afios 70 cuando empecé la tesis quizds no
habia tanta gente que se quisiera dedicar a este tipo de Tit.
cuestiones y fue relativamente fdcil. Ademds coincidié

aquel periodo con la puesta en marcha de la LRU en el cual
se puso en marcha una renovacion de la plantilla de
profesorado de universidad en determinados niveles y en ese
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sentido debo reconocer que tuve suerte, en aquellos
momentos yo ho sabia que eso era asi cuando tomé la
decisién. Pero ahora cuando lo miro en perspectiva asumo
que quizds en aquel momento era mds fdcil y en ese momento
debido al nimero de alumnos que habia que es diferente al
de ahora, pues quizds era mds fdcil obtener una plaza que
ahora.

La mayor parte de las entrevistadas de mayor edad, ya sean catedraticas o
titulares, sefialan que el periodo de realizacion de sus estudios de doctorado
coincidié precisamente con la fase de su vida en la que tuvieron sus primeros hijos,
con la consiguiente sobrecarga de trabajo y animica que les produjo la gestacion y

atencion a sus ninos.

En dos casos se sefiala que no pudieron optar por la baja maternal, entre otras
cosas porgue en ese periodo no estaba reconocido este beneficio social para las
becarias, e incluso una de ellas indica que debié mantener en secreto su embarazo
porque suponia que informar de ese dato en la entrevista de seleccion podria

significar quedar eliminada como candidata para la obtencion de la beca.

En ambos casos, vivian con culpa el hecho de la maternidad y su ocultamiento,
trabajando con mayor intensidad para que no se pudiera pensar que por el hecho

de estar embarazadas o tener hijos su rendimiento profesional seria menor.

...Yo empecé la beca recién nacido mi hijo y falté sélo ocho
dias después de parir, y con mi hija el mismo dia que daba

a luz estaba aqui, dejé todas las cosas del laboratorio a Cat.
punto y me despedi diciendo "me voy a la clinica, ahora

vuelvo" y a los ocho dias estaba aqui otra vez.

¢Baja maternal? Qué va, nada de nada, yo era becaria, no me podia
permitir esos lujos. Ahora lo tienen, pero yo no tuve baja maternal,

tuve justo los ocho dias para poderme mover...

...la época de becaria fue dura, ahora tampoco tengo mucho

tiempo, pero en la época de becaria vas a tope porque
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quieres sacar en el menor tiempo posible muchas cosas,
entonces fuve mucha ayuda de mis padres en ese sentido. Por
las mafianas tenia una sefiora en casa por si los nifios se
ponian malitos o cualquier cosa de esas, eran muy

pequefiitos. Y por la tarde mi padre que los recogia primero
del parvulario y luego del colegio. Ellos vivian bastante

cerca de mi casa asi que yo los recogia luego y los llevaba

a casa.

Yo por ejemplo cuando estaba haciendo la tesis nacié mi
hija, entonces en lugar de hacerla en cuatro afios pues la
hice en seis. Pero no por ningln problema si no porque es
una cosa natural.

Tit.

Pero incluso en el caso de que el periodo de realizacion de los estudios de

doctorado no coincidan con el del cuidado inicial de los hijos, se establece como un

periodo de gran esfuerzo profesional y “sacrificio personal” marcado por las

exigencias del propio grupo de investigacion. Este tema es importante para el

analisis que haremos posteriormente sobre la situacion actual de las mujeres que

estan estudiando el doctorado en la universidad.

...consegui una beca para hacer el doctorado. Y ya me enamoré

de la investigacion. Yo era becaria de un departamento pero la parte
experimental la hacia en otro, con lo cual estaba a caballo entre dos
departamentos y yo creo que aprendi el doble, porque al estar con
dos grupos de gente tan distinta yo creo que aprendi el doble de
otra gente. Lei la tesis muy pronto porque al estar con dos grupos
que se presionaban mucho el uno al otro con que si uno trabajaba
mds que el otro, y a mi me tenian ahi en el medio, yo no tenia
sdbados ni domingos, ni mafanas, ni hoches, ni nada, por supuesto te
puedes imaginar que la vida social inexistente y la vida afectiva
inexistente, me dedicaba...nada mds que a mi investigacion y a mi
trabajo y entonces lei la tesis muy pronto. En dos afios y medio o
tres afios terminé la tesis doctoral y la lei. ¥ como todavia me
quedaba beca continué en el departamento haciendo cosas de

Tit.
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investigacién y ya me consegui una beca posdoctoral para irme al
extranjero.

Cuatro afios desde que empecé los cursos hasta que lei

la tesis. Hay gente que lo hace mds rdpido, otra que tarda
mds, depende un poco de lo que vayas haciendo. Lo mio era
bastante experimental asi que el laboratorio te va marcando
el dia a dia, que suele ser bastante duro...

Ayte.

Una situacion algo diferente aparece en el caso de Titular de Escuela Universitaria

en el que aparentemente la presion por la realizacidn del doctorado no es la misma

que en los demas casos, aunque no se debe olvidar que es una opcion laboral

que en muchos casos se ha ofrecido para resolver la dificultad de concluir la tesis

doctoral y que es un tipo de profesorado que no tiene plenas competencias en el

campo investigador.

...la tesis la voy a leer ahora. En eso si que ha pasado mucho
tiempo porque ha habido un paréntesis familiar, de hijos,

eso si influye mucho. Yo, en lo que es la parte profesional

te puedo decir que en mi entorno de trabajo no he tenido

ningun tipo de dificultades por ser mujer, ahora, que ha

habido un periodo que familiarmente era dificil, porque tenia hijos
pequefios y en ese momento se ha ralentizado todo lo que era

mi trabajo, eso en mi caso es indiscutible. Es asi.

Tit.EV

También recogemos algunas opiniones que reflejan experiencias diferentes, que

contrastan con la mayoria en el sentido de que no fue tan facil el acceso, la

promocion o la obtencién de una plaza definitiva. En cualquier caso, muchas de

estos temas se retormaran en el apartado sobre La situacion actual de las mujeres

en la universidad.

Si hubiera sido chico en ese momento en el que en la
universidad me ofrecieron varios puestos de trabajo

Tit.
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probablemente hubiera seguido en la universidad sin hacer
las oposiciones a secundaria. Y si hubiera seguido en la
universidad sin hacer las oposiciones a secundaria pues
probablemente en poco tiempo hubiera entrado, como luego
paso con lo de las idoneidades, pues hubiera entrado a
formar parte del profesorado numerario de la universidad.

Tuve un contrato porque la Comunidad Auténoma nos da ayudas y
algunas pueden incluir contratos o becas, o como se quiera llamar
con cargo a proyectos y tuve una de estas. Después la verdad es que
me ha costado, no habia una plaza expresa para mi ni muchisimo
menos y tampoco habia muchas porque estaba bastante saturada. Al
ser alguien de fuera, cosa que es muy comin en todas las
universidades espafiolas, pues tampoco contaban conmigo porque yo
no era de aqui, por lo cual lo intente pero no era nada fdcil.

... fue largo porque yo veo el ejemplo de algunos compatieros

mios que al acabar el doctorado se fueron a hacer una

estancia posdoctoral y al regresar se incorporaban y tenian

su plaza. Yo no la tuve porque no era realmente de ningtn

sitio.

Estuve un afio en Londres, haciendo un mdster. Me costé un poquito
la adaptacidn porque yo era muy pueblerina y no habia salido de mi
tierra. Estamos hablando del aio 86/87. Pero bueno, me fue muy
bien y al volver pues en esa época el Ministerio se hacia un poco
cargo de la gente que habia mandado el extranjero y consegui una
beca de reincorporacion y ya estuve otros tres afios en el
departamento muy a gusto haciendo uha investigacién, pero el
problema es que no salian plazas y no salian plazas. Tenia ya treinta
y tantos afios, muchos titulos colgados en la pared y sin trabajo fijo,
a mi eso me repercutio en un problema digestivo, estuve enferma
bastante tiempo. Pero bueno, me recuperé y casi

inmediatamente salié una plaza de profesor titular, oposité

y la saqué.

No tengo yo experiencias de decir que he estado diez o doce afios
viendo si salia la plaza o no salia la plaza, que si la tesis o no la tesis,
digamos, lo que es la carrera mds normal... en mi caso es que salieron
unas plazas de Titular de Escuela Universitaria y me presenté,
entonces la saqué y ya entré a la universidad con plaza, no a ver lo

Tit.

Tit.

Tit.EV
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que pasa. Entonces te digo que en ese caso entré con ventaja. Que
no era decir dejo un trabajo seguro por un trabajo inestable, no,
dejaba un trabajo seguro por ofro seguro. Entonces yo luego ya no
he sentido el fema de la inestabilidad.

Estancias en el extranjero

Un par de décadas atras, las estancias en el extranjero, ya fueran en el periodo
predoctoral como en el postdoctoral, si bien no eran un requisito indispensable
para la obtencidn de una plaza como se plantea en la actualidad, si suponian un
factor de “progreso”, de “posicionamiento”, de desarrollo profesional, etc.. En el
caso de las mujeres que eran madres esto ha significado una dificultad afiadida en
su carrera que han intentado compensar con otro tipo de actividades. Queda
expresado de manera clara que, en el caso de los hombres, esta situacion no se
vivia con la misma intensidad puesto que lo normal para ellos era desplazarse con

su familia o en solitario dejando aqui a su familia por un periodo de tiempo.

En el caso de las mujeres cuyas parejas pertenecen también al &mbito cientifico o
académico, este problema se planteaba de otra manera porque se abria la

posibilidad de que los dos emprendieran una etapa de investigacion fuera del pais.

Por tener hijos y marido que trabaja en otra cosa he tenido
que renunciar en diferentes momentos de mi carrera a estar Cat.
estancias largas en el extranjero o en otros sitios. Si he realizado
estancias cortas y los extrafiaba tanto que yo misma me daba
cuenta de que no podia irme por mucho tiempo. Eso es lo Unico
realmente a la que he tenido que renunciar, pero bueno, lo he
compensado con estancias cortas y haciendo trabajo aqui.

... estuve unos meses en Canadad porque los que haciamos el Cat.
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doctorado procurdbamos salir, pero yo no podia hacerlo por

mucho tiempo. Yo me casé muy joven, me casé con 24 afios y
enseguida tuve una hijay no pude salir mucho tiempo.

Siempre he salido pero siempre por pocos meses, estancias

cortas. Si hablamos de las dificultades de la mujer... pues una de las
dificultades o algo que yo siempre he hechado de menos es

haber estado mucho tiempo fuera, porque yo he estado muchas
veces pero siempre tiempos cortos, un mes, dos meses, tres

meses. Yo creo que lo maximo que he llegado a estar seguido

fuera de casa ha sido cuatro meses o tres meses y medio,y eso ha
sido por ser madre de familia y por tener unas obligaciones
familiares que un hombre no se hubiera echado encima.

A mi me pasé por el idioma, no por mis hijas. Por el

dichoso inglés y... no, la verdad es que tampoco hubiera

ido por mis hijas. iNo! seguro, yo no hubiese ido por mis

hijas.

He hecho estancias de poco tiempo. Pero hacer un postdoc
fuera pues claro que no y evidentemente esto favorece mucho
la carrera.

Estamos hablando ya de los afios 80, ... lo que si es cierto es que en
aquellos momentos marchar al extranjero sola, como mujer, si
resultaba algo mds sorprendente. De hecho de este laboratorio fui
la primera persona, no la primera mujer, si ambas cosas, la primera
persona y mujer que tomé esta decision de hacer los estudios
postdoctorales.

...De la gente que ha hecho postdocs de aqui de este laboratorio
pues si tendria que decir que han tomado la decision mds

hombres que mujeres. De hecho estando en Estados Unidos yo
conoci varios postdocs espafioles y la mayoria de ellos,

varones, se trasladaban con su familia, lo cual pues

facilitaba realmente su estancia alli.

Tit.

Tit.
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Investigacion

En el apartado anterior se hizo referencia al inicio “casual” en el trabajo

investigador por parte de las entrevistadas. No obstante, en la actualidad todas

estan ampliamente satisfechas con su trabajo a pesar de los niveles de exigencia

institucionales o personales. En ningin caso se ha hecho referencia a la

posibilidad de dejar la universidad por la empresa privada, mas bien lo contrario,

todas plantean que no ven ningun aliciente que pudiera llevarlas a un cambio de

actividad.

Sin embargo, el desarrollo de la actividad investigadora supone para las

entrevistadas una exigencia y un nivel de responsabilidad que muchas veces est

refiida con su vida personal.

La carrera investigadora en la universidad exige muchisimo

tiempo de dedicaciédn, el dnico tema que es realmente

maravilloso es la flexibilidad de horario. Tu aqui puedes

venir a las seis de la mafiana si quieres sacar algo, tienes

que cumplir tus horas docentes, pero luego si 14 te quieres

ir pronto por la tarde puedes hacerlo y trabajar en casa.

No es lo mds conveniente, pero lo puedes hacer. Pero

trabajar aqui se trabaja muchisimo. ..la mayoria de la gente aqui
trabaja muchisimo.

Aqui no puedes dejar un papel en un cajén guardado, aqui
tenemos un laboratorio abajo, yo trabajo con virus y las
enfermedades no fienen horario de trabajo. Yo en verano a
veces como tengo una guardia en el laboratorio me han
llamado para avisarme que ha aparecido algo y entonces he
venido porque puede ser un problema gordo, y no son cosas
que digas "ay, qué bonita, qué bicho tan raro", no eso
puede significar que esté perdiendo dinero un productor,
eso es mucho dinero y va ya en conciencia social, no se
puede dejar descuidado.

Cat.

Cat.
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De hecho con los afios me han hecho muchas ofertas de empresas
farmacéuticas y no me ha interesado. Me interesa desde aqui Cat.
colaborar con alguna empresa farmacéutica en un algin aspecto
concreto, pero trabajar alli no me interesa nada.

Me gusta mucho la investigacion y estoy muy metida en ella,
hace como tres aflos que estoy en proyectos europeos, voy a Tit.
reuniones a donde haga falta... la verdad es que no paro.

Pero claro, no tengo familia y casi te diria que vivo para esto.

Por otra parte, al esfuerzo y exigencias de la actividad investigadora en las areas
de ciencia y tecnologia se la compara con la investigacion en éareas de
humanidades o sociales, lo que en la opinién de nuestras entrevistadas es una
tarea mas sencilla, que permite una flexibilidad mayor de tiempos, pero sobre todo

de espacios.

Yo por ejemplo tengo una amiga que es profesora de estética,
pues esta chica se lleva los libros a casa y puede trabajar

alli. Pero yo tengo un experimento y no me puedo llevar el Tit.
laboratorio a la cocina de mi casa, tengo que estar aqui. Yo el
trabajo lo tengo que hacer aquiy si tengo que estar aqui

de las ocho de la mafiana a las doce de la noche, pues tengo

que estar aqui. Esta amiga yo la veo que trabaja de otra

manera, ella va a la facultad, da su clase y luego se puede

llevar el trabajo a casa. Ella también puede permitirse el lujo

de tener una nenay ella estar frabajando en casay la nena

pintando o haciendo los deberes al lado. Eso le permite a

las mujeres estar en mucho mejor condiciones que nosotras

que estamos aqui tragando horas, y ese es el campo de la

cienciay la tecnologia. Yo tengo que venir aqui, si fengo una reaccion
en continuo pues yo tengo que venir a las cuatro de la mafiana a
tomar una muestra o a hacer algo. T4 no te imaginas la cantidad

de noches que venimos aqui de madrugada, mujeres.
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Yo creo que en general el drea de ciencia siempre se trabaja mds, se
investiga mds, yo creo que la gente es mds responsable. Yo no
conozco mucho, pero por cosas puntuales que he conocido por Tit.
comentarios, es mds frecuente que en Letras la gente vaya a dar
sus clases y se dedique menos a la investigacion, que den sus clases
y luego se olvidan, no tienen interés por otras cosas.

Pero la diferencia de percepcion de la actividad investigadora no se da sélo en
comparacion con areas de humanidades, sino al interior de las ciencias, donde se

evidencia una valoracidn social sobre lo que pueden ser los trabajos “femeninos”.

Fijate que aqui la investigacion que hacemos podriamos
decir que es una investigacidn fea porque es muy Tit.
tecnoldgica, no es la investigacion esta bonita del cancer,

del genoma, que esa es la investigacion mona, la de las peliculas.
Aqui la investigacion es mds bruta, de grandes equipos... Y eso
parece que es poco femenino, que no tiene por qué gustarte.

En el andlisis de la actividad investigadora, se hizo alusion explitica a una serie de

problematicas que estan relacionados con la politica cientifica de nuestro pais en

general, y con la de las universidades en particular. Si bien este tema no es una

problematica especifica de las mujeres consideramos que es importante que
quede reflejado en tanto forma parte de una preocupacién que se ha expresado
como una demanda a lo largo de la mayor parte de las entrevistas realizadas,
incluso entre las entrevistadas que actualmente estan en puestos de

responsabilidad universitarios.

... ahora veo complicado el acceder a la investigacion
universitaria. Yo misma ahora si estuviera empezando
tendria que irme a una industria farmacéutica aunque no me Cat.
gustara. ...hay mucha gente haciendo investigacidn y si
td no estds también no puedes competir. Ahora es
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imprescindible hacer una actividad investigadora, ademds es
nuestra obligacién. No digo que no haya quien no la haga.

compaiieros que tenemos pues son becarios y tienen un futuro
muy limitado y van contando a ver qué posibilidades pueden
tener en un futuro proximo, y es que la universidad no contrata Tit.
investigadores... no estd claro por dénde podrdn

salir las préximas generaciones, como no sea que creen
nuevas figuras, porque en la universidad ahora meramente se
va contratando a la gente que necesitan para dar clases,
nunca piensan en gente que trabaje en los laboratorios, por
tanto no sé qué vaya a pasar.

Se intentd aqui con este centro de investigacidn, pero no hay
recursos, no ponen personal. En apariencia esta muy bien, y
de verdad lo estd, pero ves que no han apostado lo
suficiente, comparado con el mismo laboratorio en otro

pais, los otros tienen una serie de ventajas, sus

servicios, gente de servicios colaborando. Aqui tienes que
hacerlo todo tu. En ese sentido es dificil.

Nuestro tiempo real, efectivo de trabajo, tendria que ser

de siete u ocho horas, pero pasamos a diez porque nadie te
lava o te limpia el material.

el dia a dia de la universidad es muy duro porque no

tenemos un soporte de investigacion como tienen por ejemplo
en Inglaterra, que llamas por teléfono y tienes un técnico Tit.
en cinco minutos. Aqui llamas al técnico y viene al mes.

Pues claro, tienes que aprender a hacer muchas cosas,
desarmar Idmparas, poner enchufes, cambiar fusibles, hacer
montones de cosas y las mujeres eso lo hacemos muy bien...

Estdn creando con esto de la ANECA una sensacién de
intranquilidad y de inseguridad que afecta a la evolucién normal de
los trabajos y de la vida de la gente, yo pienso que estd afectando Tit.EVU
sobre todo a la gente que va a ser evaluada que estd nada mds
pensando en qué tienen que hacer para cubrir los requisitos que le
van a pedir y no en lo que quieren hacer por gusto, o por la

ciencia. El desarrollo profesional estd enfocado a la

evaluacidn tal y como lo estan haciendo ahora, conozco

gente que estd sufriendo por esto, y no son sélo los
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directamente afectados, nos estd afectando a todos porque
en estas condiciones no se puede hacer bien el trabajo, de
alguna manera se estd deteriorando el ambiente porque se
estd trabajando bajo presion y sélo para conseguir lo que

le van a pedir, eso influye bastante...

Esta dltima época que estoy trabajando con empresas estoy
ayuddndolas a poder trabajar en cosas que ya estdn trabajando
franceses, holandeses, alemanes, etc. Entonces, el hacer este tipo Tit.
de trabajo no es hacer una investigacién para encontrar algo nuevo
que nadie ha encontrado antes, sino ayudar a las empresas y
transmitirles los que yo he podido aprender durante tantos afios
para que ellas puedan poner en prdctica lo que estdn haciendo otros.
Entonces qué pasa, esto no sale en articulos de revistas de impacto,
pero yo tengo la satisfaccion de que estoy ayudando a

empresas de mi pais a que puedan implantar cosas nuevas,

pero claro no se traduce en que estés publicando en las revistas que
consideran de impacto. ... Por eso te digo que es dificil manejarse en
este medio.

Mi perspectiva futura es que estoy cansada. Ademds esta
casa ho nos ayuda mucho a estar motivados por la poca ayuda
a la investigacion como el poco apoyo a la docencia. Lo estamos Tit.
haciendo porque nos gusta pero no por la manera que nos fratan, yo
te diria que nos maltratan desde arriba, quien sea, nuestras
autoridades, las de la autonomia, las de Espafia, no nos facilitan
nada. Yo a mi edad teniendo cuatro tramos no tendria que estar
luchando cada dos por tres para que me den un proyecto para que
tenga un dinero para poder darle una beca a una persona que
trabaje conmigo. Y asi es continuamente. Llenando papeles y con la
presion de si tienes la persona adecuada, y pidiendo otro proyecto
porque este se te acaba y te quedas sin dinero otra vez. El trabajo
que hacemos es enorme porque dedicarnos a la investigacién es mds
tiempo de conseguir el dinero, las plazas, las becas y todo esto.

Yo creo que necesitamos mds asignacién para investigacion
tanto bdsica como aplicada, pero bueno, esto una cuestion
mads de politica. Tit.
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3. SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES EN LA
UNIVERSIDAD

Representacion femenina segun estamentos:

Uno de los ejes centrales en la consideracion de la situacion actual de las mujeres
en la universidad es el cambio que se ha producido en las ultimas décadas.

Practicamente en todos los casos hay una clara conciencia del incremento de

presencia femenina en los diferentes “estamentos” académicos que se ha

producido en este periodo.

En este punto se coincide en que si bien la representacion es mayor, sin embargo

disminuye a medida en que nos movemos hacia situaciones de mayor

responsabilidad y que esa disminucion resulta mas notoria entre la categoria de

catedraticas.

el nimero de mujeres en la universidad va disminuyendo
segln aumenta la categoria. El porcentaje de profesoras
ayudantes es amplio, el porcentaje de alumnas en esta Tit.
Escuela estd creciendo.

También el porcentaje de titulares va aumentando,

despacito, pero va aumentando. Pero por ejemplo catedrdticas en la
Escuela no hay ninguna. No lo sé si tiene algo que ver que seamos
mujeres. No lo sé.

Ahora bien, al analizar las causas de esta situacién se ponen de manifiesto claras

diferencias de opinion. En algunos casos se considera que esta situacién es una

cuestion de tiempo, que al producirse un aumento notable del numero de mujeres
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que estudian en la universidad se tardara cierto tiempo para que éstas mujeres

vayan desarrollando su trayectoria profesional.

Todo esto se vincularia con la falta de movilidad en las plazas profesionales,

debido al llamado “tapdn” generacional que impide que en general los profesores

puedan optar a las diversas promociones profesionales. Sumado al hecho de la
gran cantidad de profesoras que han alcanzado el grado de profesoras Titulares,
lleva a pensar a gran parte de las entrevistadas que la diferencia porcentual entre
mujeres y hombres en estamentos mas altos se relaciona mas con la necesidad de

un relevo generacional que a otros factores socioldgicos o culturales.

Depende del nivel, como en todos los sitios. Catedrdticas somos muy
poquitas, es cierto que cada vez hay mds, pero somos muy poquitas.
Yo no lo he contado pero creo que seremos un diez por ciento o asi. Cat.
Luego a medida que vas bajando sigue habiendo menos mujeres que
hombres pero luego ya cambia. Ahora mismo creo que es una
cuestion sélo de tiempo. Es como va evolucionando el tema del
ingreso de la mujer en este tipo de carreras profesionales. Yo creo
que es que todavia no nos ha dado tiempo. Yo en esta Universidad,
que es la que mejor me conozco, no percibo que haya ningln factor
de discriminacién, no quiero decir que no lo haya, pero yo no lo
percibo. A lo mejor desde mi posicion que podriamos decir que estoy
ya en el top de la carrera universitaria, pero la verdad es que yo no
lo percibo. Por eso creo que sencillamente es una cuestion de
tiempo.

Puede que seamos pocas catedrdticas, es verdad, de hecho cuando
yo saqué mi cdtedra en 1995 era la segunda en el dreay

ahora seremos seis como mucho. Pero creo que es tiempo. Cat.
Esta universidad es joveny ahora el 70% de los profesores
debemos andar alrededor de la cincuentena, pues habra que
ver cudndo hos jubilemos quién va a venir. Casi somos los
que éramos en otros tiempos, muy poquitos mds.

A nivel de catédra yo he sido la primera catedrdtica de
mi drea pero es que a lo mejor era porque no habia otra persona que
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hubiera seguido esa linea. Claro que hay mds hombres metidos, pero Cat.
es que como hay mds hombres, los puestos proporcionalmente
los ocupan mds hombres. Actualmente yo creo que no hay
problemas...

Me parece que cuando yo me presenté a la catedra no habia
ninguna mujer catedrdtica en mi drea en Espafia. En aquel
momento ganamos las oposiciones dos mujeres al mismo Cat.
tiempo. Yo creo que hoy fdcilmente cuento doce y no ha

pasado tanto tiempo y estas doce tendrdn sus equipos de

gente y estas doce estardn decidiendo lineas de investigacion y
estardn promocionando o intentando promocionar a los suyos. Bueno,
poco a poco. De aqui a llegar a ser rector de la universidad... iamigo!
Hay mucho camino por recorrer y la situacién también tiene que
cambiar.

Lo que si que notaba era que habia pocas profesoras, casi
todos los profesores eran hombres, ahora hay mds
profesoras. Yo creo que fuve una sola. Ayte.
Pero ahora en muy pocos afios pues ya somos mds chicas dando
clases. Incluso varias compafieras mias estdn dando clases
también. Pero claro, no somos tantas, pero yo creo que a
medida que vayan saliendo mds mujeres en las promociones
pues seguramente se ird igualando.

Sin embargo, a medida que se avanza en el analisis, las opiniones en algunos
casos van variando y, en otros, se van enriqueciendo, aportando otras claves para

el analisis.

Un caso interesante lo veremos en la siguiente cita que nos muestra un ejemplo

de la “victima” que se culpa a si misma. El hecho notorio de no aparecer como

investigadora principal de proyectos, teniendo capacidad para ello, se expresa
diciendo que no nos discriminan a la hora de participar en los proyectos.
Evidentemente, la direccion de proyectos es un mérito muy importante entre otras
cosas para acceder a la posicion de catedratica. Resulta interesante la expresion

“ahora no nos toca” que agrupa al conjunto de mujeres como si se tratara de un
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segmento general de poblacion. En el contexto de la situacion real de esta
entrevistada se produce, de todas maneras, una situacion objetiva que explica en
parte ese comentario: practicamente todos los catedraticos son hombre s de edad

avanzada y todas los titulares son mujeres.

Ahora mismo en el departamento somos muchas mujeres,
evidentemente los investigadores principales son todavia
hombres. No hay ninguna catedrdtica, pero no por nada, Tit.
simplemente porque todavia no hemos llegado, somos mds
jovenes y todavia nos falta un poquito de carrera. Pero en

el momento en que una mujer llegue a la situacién de poder

ser catedrdtica, por ser mujer no la van a discriminar. De
hecho no nos han discriminado para ser titulares ni para
participar en proyectos de investigacion. Es mds el
sentimiento que tenemos, que a la hora de la verdad lo que
sucede. Por eso te digo que creo que es mds algo que

nosotras sentimos que algo que realmente nos hagan los demds.
Aqui se es catedrdtico cuando te toca. No sé si es
politicamente correcto decirlo pero es asi. Entonces

todavia no nos tocay ho creo que nos toque en los préximos
diez o veinte afos...

Otro tema recurrente en el transcurso de las entrevistas, es el que hemos
desarrollado en el capitulo de “Valores”, y que esta relacionado con la falta de

ambicidn femenina frente a la masculina ambicion de poder.

Efectivamente la pirdmide existe pero yo ho noto en las
oposiciones en las que estoy o en los fribunales de tesis
ho noto ningtn tipo de diferenciacién por motivos de Cat.
género, con lo cual ahi ya no tengo explicacion, no lo sé.
Luego el que la pirdmide se vaya estrechando es por lo que
deciamos antes de la propia limitacion que se ponen las
mujeres. Yo tengo cantidad de compafieras de departamento
que son titulares y que no tienen ninguna aspiracién de ser
catedrdticos, te dicen "pero qué tonteria, si estoy bien,
tengo ya una profesién asegurada, hago mi investigacidn,
para qué voy a meterme en lios".
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Entre los profesores si se nota. Pero Iégicamente porque
las personas mds jévenes que entran van saliendo mds chicas Ayte.
y entonces ahora entran mds en la universidad. Antes

eran casi todos hombres y sobre todo catedrdticos son
mayoritariamente hombres. Entre los titulares ya hay mds

chicas, pero entre los catedrdticos no.

Catedrdticas quizds hay menos que hombres, pero dado el
porcentaje de mujeres que han ido entrando poco a poco yo

creo que no habra diferencias con el tiempo.

Luego entre profesores lo que pasa es que una vez que

llegas a titular y eres funcionario, pues lo ofro es accesorio, si
tienes tiempo para hacerlo y tienes la fuerza para hacerlo pues lo
haces.

Una vez que has estabilizado tu vida pues te hace falta un

punto de ambicidn para seguir. Yo creo que ser catedrdtico

es una cosa mds pero fampoco es tan importante.

En el siguiente comentario podemos ver en la practica el fenémeno psicologico de
las “uvas verdes”. Ante una determinada situacion de imposibilidad de lograr un
objetivo que nos interesa, transformamos el objetivo mismo y lo consideramos

poco importante.

Pero no creo que haya ninguna discriminaciéon a la hora de
seleccionar o de evaluar o de hacer una oposicion, ahi yo creo que
no. Creo que hay bastante igualdad lo que pasa es que realmente las Tit.
mujeres estamos en condiciones desfavorables porque si tienes una
casa pues tienes que atender la casa, y hormalmente mds que el
marido. Siempre dispones de menos tiempo.

Pero si hay muchos mds hombres aqui. Ahora por ejemplo hay una
cdtedra nueva que ha salido y yo creo que se presentan como seis o
siete hombres. La Unica mujer que se podria haber presentado soy
yo, pero no me presenté. No me presento porque bueno, ya sé que ho
la voy a sacar. También es un poco una cuestion de ambicion. Hay
personas que van a por ello, van a por la cdtedra, o a por puestos de
poder y otras personas que no, que se quedan donde estdan...
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Otro de los motivos enunciados, a proposito de la presencia diferencial de las

mujeres en los diversos estamentos universitarios, es la dedicacion de las mujeres

a otros aspectos de su vida, fundamentalmente al familiar, que en muchos casos
estaria primando sobre los objetivos profesionales y que no necesariamente

aparece como un elemento valorado negativamente.

... hay mds catedrdticos que catedrdticas, eso es cierto, pero
eso es inevitable. Si ti piensas la edad en la que mds o

menos puedes llegar a ser catedrdtico pues eso es entre los Tit.
cuarenta o cuarentay cinco y si tienes familia pues no

puedes dedicar mucho tiempo, o si tienes que cuidar a tus

padres. Eso es verdad, hay menos mujeres catedrdticas, pero
también ya sabemos que las mujeres nos sacrificamos mds por

los temas personales que los hombres. Tampoco hay muchas
vicerrectoras en esta universidad.

Yo creo que en nuestra drea efectivamente hay pocas, pero ya hay
que eso fambién es importante.

Entre las entrevistadas que han participado o participan en grupos relacionados
con la problematica de género en la universidad también se reflejan este conjunto

de motivos, sin enbargo, entre ellas aparece mas elaborada la necesidad que

tienen las mujeres de hacer un esfuerzo adicional para desarrollar su trayectoria

profesional. Este esfuerzo se ve relacionado no sélo con su problematica individual
o familiar, sino con las restricciones que estarian imponiendo los hombres en la
defensa de un espacio de poder que podrian estar viendo amenazado por la

presencia de un mayor numero de competidores.

...lamujer siempre lo tiene mds dificil, como podrian ser las
minorias étnicas en determinados paises. Y entonces llegar
a un sitio cuesta mucho mds, tiene que demostrar mucho mds. Cat.
Entonces por ejemplo en esta universidad, en esta facultad

y en otras, donde el nimero de alumnas es muy elevado en

relacion a los alumnos, si 10 vas subiendo el escalafdén verds como el
nimero de mujeres se va reduciendo y el nimero de varones se va

143



La situacion de las mujeres en el sistema educativo de ciencia y tecnologia en Espana

incrementando...

Por lo tanto, evidentemente si que hay una seleccién negativa, o
como le quieras llamar. También es posible que haya mujeres que
digan, pues yo ya no me meto aqui, porque no llego. Claro, aqui hay
varias cosas. Por un lado una situacidn en la que a la mujer no lo
tiene igual de fdcil, las condiciones que se le ponen para llegar a
estos sitios yo diria que son mds duras y, por otra, muchas

que renuncian porque ven que no van a poder compatibilizar

una cosa con otfra.

Asimismo, se cuestionan no sélo los medios para consequir la equiparacion de

mujeres y hombres sino también los fines.

Porque otra cosa que yo me planteo muchas veces es esto: ces que
las mujeres tienen que integrarse en los sistemas orgdnicos que han
hecho los sefiores varones? Porque claro, muchos estdn mds Cat.
podridos que la pufieta ¢o no? A mi no me interesa. Entonces creo
que es mucho mds coherente mantenerse, hablando claro, pero
mantenerse en una linea de una cierta "oposicion" que no meterse en
la rueda para llegar a un cargo. Yo creo que llegar en esta situacion
tampoco favorece a la mujer, ni favorece al colectivo ni favorece a
la sociedad.

Si el de arriba tiene mucha fuerza pues luchard por mantenerla. Es
muy importante que la mujer tenga una formacion intelectual Cat.
exactamente igual que la tiene un hombre, esto es bdsico, pero a
partir de aqui hay que luchar, hay que plantearse entonces cémo se
hace para que cambie la estructura de forma que el acceso a los
puestos de responsabilidad se haga en condiciones de igualdad.
Aunque muchas lleguen eso no quiere decir que al final la

seleccion Ultima les beneficie en absoluto. Pienso, por

ejemplo, en la facultad de medicina donde hay una gran cantidad

de mujeres, pero catedrdticos de pediatria en Espafiay de
ginecologia no hay ni una mujer. Cudntas mujeres hay en la

facultad, si fuera por esto, ya deberian haber llegado.

Pero resulta que por medio hay unos cuellos de botella

durisimos, sdlo los pasan siete y los siete son hombres. Y

esos cuellos de botella no te estoy hablando de un nivel

profesional, te estoy hablando de factores muchos mds

complejos que hacen que una persona llegue a un sitio o no
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llegue. No es sélo su valor profesional. Pues entonces no
basta, hay que estar preparados pero también hay que
plantearse las cosas desde un punto de vista estratégico.

Otro argumento que pondria en entredicho la explicacion que se apoya en el relevo

generacional seria d hecho de que en universidades “jovenes’, que no estan

sujetas a las antiguas estructuras, el porcentaje de mujeres y hombres por

estamentos o por cargos de responsabilidad resulta claramente proporcional al

que se da en las universidades mas “antiguas”.

Y eso que esto es nuevo, que hemos empezado hace poco y
podriamos haber empezado distinto. De catedradticos todos

son hombres, de titulares ahora somos dos mujeres y luego
asociados que son en total ocho o nueve, pues son otras dos

chicas. Quiero decir que la representacion es muy baja.

Ahora si miras ya en becarios ahi si que hay mayor nimero

de chicas que de chicos.

Todas las dreas nuevas suelen empezar con hombres. Luego han ido
incorpordandose mujeres, pero al principio eran todos hombres y
algunos no eran catedrdticos o titulares, sino que han empezado
como profesores asociados que parece que hubiera sido mds fdcil
encontrar mujeres preparadas. Ahora si que de profesores
asociados hay bastantes mujeres... en cualquiera de las dreas
nuevas pues todas estdn dirigidas por hombres.

Tit.
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Situacion de las jovenes investigadoras. Sistemas de evaluacion,
promocion, etc.

Las jovenes investigadoras “... es como si se metieran a monjas, se les

exige voto de castidad, de pobreza y de obediencia.”

La cita anterior resume de manera elocuente una preocupacion generalizada por
las actuales condiciones en las que se encuentran las jovenes investigadoras en

particular y por el futuro de los jovenes en el sistema de investigacion en general.

Hay que recordar que estdmos en pleno proceso de adaptacion a los nuevos
mecanismos de contratacion previstos en la Ley Organica de Universidades y en la
transformacion de los anteriores contratos a nuevos procedimientos que, en
muchos casos, implican la evaluacion externa del profesorado (ANECA). Es muy
probable que esta situacion produzca sesgos coyunturales en las opiniones

expresadas.

Los puntos centrales de la problematica por la que atraviesan los jovenes
investigadores en la actualidad, segun lo expresado en las entrevistas, se relaciona
fundamentalmente con el bajo presupuesto que se destina a la investigacion y, por

tanto, el reducido numero de becas, plazas, ayudas a la investigacion, etc..

Uno de los efectos que produce esta situacion es el “alargamiento” de los periodos
de estudio; los requisitos que se solicitan para obtener una plaza condicionan los
plazos, puesto que los méritos que se solicitan exigen periodos de estancia fuera,

publicaciones, etc.

Es una carrera muy lenta. Ahora mismo en el drea desde que
empieza un becario a hacer su tesis tarda cuatro o cinco afios y eso
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es bastante teniendo en cuenta que ya has pasado por la Cat.
licenciatura. Y después de que se es doctor si quieres seguir en la
investigacion lo que se recomienda y que ademds es obligatorio es
que haga una estancia en un laboratorio de otro sitio,

generalmente de otro pais, eso son dos o tres afios mds y

luego a la vuelta no se le asegura nada a nadie. Para competir por las
becas postdoctorales aqui tengo los datos por ejemplo los contratos
que ha ofrecido la Comunidad de Madrid que han sido 50 o 60 y se
han presentado 500 doctores. La compeftitividad es muy grande, es
muy dificil.

... lo que estd mal estd mal para todos, para chicos y para
chicas. No creo que estén especialmente mal para las
mujeres. Deberian cambiar muchas cosas pero para todos. Yo Tit.
considero que la forma de entrar en la Universidad no estd
bien.

cuando tienes problemas econdémicos y no puedes garantizarle

nada a la gente que estd trabajando contigo, pues es muy duro. Yo
porque tengo mi sueldo ya garantizado y no me lo van a quitar, pero Tit.
hay gente que ha estado esperando afios y trabajando y luego lo ha
dejado porque veia que no iba a hinguna parte. En ese sentido si que
entiendo que pueda haber gente que esté muy quemada.

Una de las criticas expresadas sobre los sistemas de evaluacion es la de que se

prima la investigacion por encima de la docencia.

Yo creo que es que hay unos criterios de evaluacién muy
equivocados y creo que vamos cada vez a peor. Es una competencia y
una manera de valorar las cosas equivocadamente.Se valora el haber Tit.
salido fuera y el publicar en no sé qué revista, pero no se valora
nada la dedicacion de la persona, sus motivaciones, y se va

a peor. ...Luego pasa que salen estos grandes genios que ya me dirds
en la universidad para dar clases, pues no.
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En el caso especifico de las jovenes investigadoras ampliamos a continuacion la
cita con la que comenzabamos este apartado puesto que sintetiza las opiniones

generales de las entrevistadas.

Las chicas jévenes que estdn accediendo lo tienen mucho
peor que Yo.

... es como si se metieran a monjas, se les exige votos de castidad, Cat.
de pobreza y de obediencia. Voto de pobreza, porque las becas a las
que se tienen acceso son miserables, van de beca en beca y no
consiguen un trabajo un poco decentemente pagado a lo mejor hasta
los cuarenta afios o mds y ademds todo ese tiempo de becario es
fatal porque ni cotizan a la seguridad social, ni tienen ninguna
seguridad, son becas renovables cada afio, es horrible.

Luego viene el voto de castidad, porque quién se atreve a tener
hijos cuando tienes esas dificultades en el trabajo. Imposible, ... si
no sabes si vas a poder pagar el alquiler o no, cémo vas a hacer una
familia. A todas las investigadoras se les exige que se vayan un
tiempo fuera de su casa, a trabajar al extranjero, pues no se
pueden plantear el casarse y tener hijos hasta que vuelvan. O las
hay que se casan pero ni se plantean el tener hijos. Luego, por otro
lado, pues el nlimero de hijos, si empiezas a tener los hijos casi con
cuarenta afios, pues cudntos hijos puedes tener. ... Lo tienen muy
duro, horrible, lo tienen dificilisimo las chicas ahora.

Por parte de las entrevistadas de mayor edad se asume que en k actualidad la
situacion de las jovenes investigadoras es mas dificil de lo que pudo ser en el
momento en el que ellas accedieron a la universidad. Incluso por parte de quienes
en el relato de su propia experiencia reflejaban el enorme esfuerzo que les significo
ser madres y profesionales al mismo tiempo, en referencia a la situacion actual
califican de “valentia” el hecho de tener hijos mientras se esta realizando el

doctorado.

Hay gente muy valiente que intenta hacerlo todo, y ...uno las ve con
crios pequeiiitos batallando y eso... Cat.
Hay gente que se ha dedicado mds a la familia, gente que se ha
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dedicado mds a la investigacién y ha sacrificado mds el aspecto
personal.

... pero supongo que la presion de tener que salir fuera, de tener que
publicar y esas cosas predominard mds. Seguro que van decidiendo
la vida personal mucho mds tarde que antes. Hay también gente que
no, que tiene mds un equilibrio, pero la presion que hay ahora es
superior a la que yo pude ftener en mi tiempo.

Y en mi tiempo ya te dije lo que me costd, me imagino lo

duro que serd ahora. Ahora es terrible la presiony por lo tanto es
seguro que quien piensa tener hijos seguro que se retrasa,

eso estd claro. Yo creo que el reparto de papeles aunque

puede ir cambiando es dificil porque los bebés son iguales.

Estad claro que los nifios estdn mds pegados las madres,

quizds sea un tema bioldgico...

Por parte de las entrevistadas mas jovenes el hecho de retrasar la edad de tener
hijos se percibe como un hecho normal, algo que esta justificado y que ademas no
representa para ellas un problema, mas bien lo piensan como una decision

personal y no como una imposicion social.

Normalmente la gente por edad cuando estd haciendo la tesis
ahora no se plantea ftener nifios. Ahora las edades en

general han cambiado. Aqui las chicas que estdn haciendo la Ayte.
tesis en general son muy jovenes y se dedican a hacer su
tesis y nhada mds. La mayoria seguln acaban piden una beca,

si la consiguen rdpidamente en cinco o seis afios leen la

tesis y siguen siendo muy jovenes. La vida familiar ahora

se plantea mucho mds tarde y creo que estad bien, hay muchas
cosas que hacer antes de coger responsabilidades.

Otro hecho asumido por la gran mayoria de las entrevistadas es el de la mayor
responsabilidad de las madres frente a los padres en lo que respecta al cuidado de
los hijos. En muchos casos se llega a plantear como una cuestién “natural’,

“bioldgica”, que debe ser asumida como tal.

El tema de cudndo tener los hijos es un tema que nunca
viene bien colocarlos. Entonces pues lo que todos vemos es
que la maternidad llega después de los treintay algo. Es Cat.
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un tema ahora muy complicado. Evidentemente la maternidad
supone mds responsabilidad que la paternidad. Yo creo que a
nivel universitario una vez salvado el fema de la tesis 'y

una primera salida fuera el problema es que el puesto
permanente llega muy tarde y hasta ese momento nadie se
decide ahoray eso es complicado.

La maternidad supone unos tiempos que la presion y competitividad actual no
perdonan, de esta manera se reclama la necesidad de crear mecanismos que
contemplen esos “huecos” curriculares que pueden ser evaluados negativamente y
que sittan a las madres en una posicidn de desventaja frente a las demas

personas.

a la hora de ver un curriculum si td ves un hueco, imaginate que
estds viendo unas publicaciones y de repente ves un hueco, pues
aquello seria muy mal juzgado... Cat.
En esa perspectiva pues el problema que yo veo en mi campo es que
hay muchisima mds oferta que demanda. Hay muchisima mds gente
con unos curriculum maravillosos y sin puestos de trabajo, entonces
la dnica salida es hacer el curriculum mds maravilloso todavia.

De igual forma se reclaman mayores y mejores medios por parte del estado para

facilitar la compatibilidad de la vida profesional con la familiar.

Claro, a la hora de conseguir una plaza nadie te cuenta que has
tenido dos hijos en mitad de tu labor profesional. Te estdn diciendo
que hay que tener hijos porque la natalidad estd bajisima, pero Cat.
luego a la hora de la verdad quién te ayuda. Qué significa que te den
100 euros por tener un niflo, eso no significa absolutamente nada.
Una mujer que quiera dedicarse a la investigacién tiene que
renunciar a tener hijos hasta que no cumpla los 36, 37 o 38 afios y
esa desde mi punto de vista no es una edad de tener hijos.
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Puestos de responsabilidad

La préactica totalidad de las entrevistades reconocen igualmente que resulta muy

reducido el numero de mujeres que en estos momentos desempefan algun cargo

de responsabilidad dentro del ambito universitario. Se dice que la situacion se ha

ido modificandose en los ultimos afios, pero que aquella presencia supone

porcentualmente todavia una representacidén minoritaria.

Los motivos de esta situacion se suelen relacionar con algunos de los temas
planteados anteriormente para explicar el bajo numero de mujeres catedraticas, en

particular con la falta de “ambicion” y la falta de tiempo debido a las

responsabilidades familiares.

Yo creo que no es falta de interés porque por lo general las mujeres
se lo curran mucho mds que los hombres en muchos casos, por lo
mismo que deciamos antes de que tenemos que estar continuamente Ayte.
demostrando, sino mds bien porque una vez que cierras el chip de
estar aqui prefieres invertir tu tiempo extra en tu casa, en tu
familia, quizds, no lo sé muy bien. Desde luego no serd por falta de
capacidad de las mujeres. Y luego creo que es un fema de

ambicion, las mujeres en general somos menos ambiciosas. No

sé si por educacidn o por genética me da la sensacién de que nos
planteamos menos el hecho de llegar muy alto porque si. Otra cosa
es que en determinados aspectos o que determinada gente, con una
cualidades determinadas llegue a y que se lo plantee a priori. Yo
creo, no lo podria asegurar, pero creo que en general hay menos
ambicién por parte de las mujeres. Y eso no es bueno, yo pienso que
seria bueno que fuésemos mds ambiciosas. Yo hace unos afos

creo que era mds dificil que una mujer pudiera llegar, ahora yo creo
que a priori es mds fdcil, o no mds fdcil, pero mds equitativo. Pero
quizds tenemos menos decisién en determinados caminos de la vida.
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Por lo general se acepta la necesidad o la pertinencia de que las mujeres se

incorporen y participen activamente en los ambitos de decision, que se reconocen

como netamente masculinos.

El tema de la responsabilidad es importante. De entrada, como
todavia la mayoria de los puestos de responsabilidad estdn para
hombres mucha gente todavia confia mds en que la responsabilidad Cat.
la van a llevar mejor los hombres. Las cosas van cambiando, y ahora
por ejemplo a nivel de base se ve mucho menos.

Sin embargo, en la mayoria de los casos las entrevistadas aceptan que no estan

personalmente interesadas en dedicar un espacio de su desarrollo profesional a

este tipo de responsabilidades. Opinion que contrasta claramente con las que

enuncian, claro esta, aquellas entrevistadas que han estado o estan en puestos de

responsabilidad y que veremos mas adelante.

A mi en particular no me interesa la politica, pero creo que a la
mujer en general si. Lo que pasa es que la vida politica es menos
definida que la vida cientifica, entonces alli la pelea es una cuestion Cat.
de fuerza y habilidad no bien definida. Aqui en la investigacién
cientifica hay unos resultados y en politica ho cuentan tanto los
resultados. Me refiero a la persona que se dedica a la politica como
trabajo.

Pero a mi eso no me atrae en lo mds minimo. Asi como te digo que si
que me atrae pues avanzar en mi carrera desde el punto de vista
investigador, de publicaciones, de escribir, la parte politico- Cat.
administrativa no me atrae nada, ho he hecho nunca ningdn
movimiento en ese sentido porque no me divierte lo mds minimo. Al
revés, las obligaciones que me caen porque no me queda mds
remedio me aburreny las hago porque no me queda mds remedio.

Uno de los motivos para este desinterés se observa vinculado al tipo de tareas

que son propias de la gestion universitaria y, en este sentido, se expresan como
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una critica directa a los ambitos de gobierno universitarios, tal y como se expresa

en la siguiente cita:

el tipo de gestién que se hace aqui que es de "se han fundido los
plomos, hay que llamar al pintor, el water estd atascado". Eso es lo

que hacen los directores de departamento, al final su gestién es Cat.
esa, de estructura bdsica...

Otro de los factores esgrimidos en cuanto a la dificultad para asumir un puesto de
responsabilidad tiene que ver con el propio quehacer cientifico. Puesto que el
desarrollo de la investigacion es una actividad que requiere una dedicacion

constante, el hecho de asumir un determinado cargo puede suponer el abandono

por un periodo de tiempo de sus trabajos de investigacién lo que en el ambito

cientifico representaria un riesgo muy alto por los altisimos costes econdmicos e

intelectuales que puede implicar este corte aunque sea temporal.

En la Universidad la mayoria de las veces cuando alguien coge un
cargo de gestion, de responsabilidad, eso es en general en
detrimento de su trabajo, yo por lo menos lo veo asi.Cuando alguien Cat.
es vicerrector de algo pues durante algunos afios ya sabe que estard
haciendo eso, y tiene que pensar si le merece la pena. Es un cambio
en su vida laboral. Una cosa es tener una reunion una vez al mes
para ver si funciona bien la comisién de bibliotecay otra cosa ya es

tener un cargo de responsabilidad.

La vida cientifica es muy dura y exige un esfuerzo constante por
mantenerte al dia y seguir todo lo nuevo...

también conozco mujeres a las que les gusta estar en los

organos de poder y sentarse en las mesas de juntas en el lado de los
mds importantes, pero por otro lado eso también va aparejado, Cat.
porque no se puede hacer todo, a la renuncia a la labor mds de
investigacion.
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Una vez mas, se plantea la dificultad para compatibilizar la vida familiar con la
profesional, en este caso se enuncia que asumir un puesto de responsabilidad trae
aparejado una inversion de tiempo y esfuerzo que hay que sumar al resto de las

actividades.

La relacion que hay de mujeres y hombres en la universidad en
cuanto a alumnos y también a profesores no se refleja de la misma
manera en los puestos de responsabilidad. Yo creo que entre Tit.
los hombres que tienen un poco de resistencia a trabajar

con mujeres y que las mujeres no pueden asumir mds trabajo
por problemas familiares, no porque no les interese. Las
mujeres somos muy currantes, trabajamos mucho, pero claro,
mds es dificil.

Si la mujer tiene que estar pensando en la compra, la comida, los
zapatos de los nifios, pues nho puede estar pensando en los
presupuestos del afio ademds del cdlculo de los coeficientes, es asi, Tit.
es complicado. Yo creo que si una mujer asume como una prioridad
de su vida su carrera profesional en la universidad en estos
momentos no va a encontrar ningdn reparo por el hecho mismo de
ser mujer... pero mds cosas, es dificil...

La posicion de las entrevistadas que han ocupado u ocupan en la actualidad algun
puesto se contrapone, en cuanto a su decision personal, con las opiniones de las
demas entrevistadas. En particular se asume que en la edad en la que se tiene la
posibilidad de ejercer algun cargo de este tipo la incompatibilidad con la vida
familiar es menor, puesto que los hijos ya son mayores y no requieren una

ocupacion en tiempo tan elevada como cuando son pequefios.

Yo creo que es para gente que tiene ya cierta edad, a partir de los
cuarenta y cinco o cincuenta, por eso a esas edades ya ho veo que
una mujer pueda tener problemas para hacerlo. Cat.
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De la misma manera estas entrevistadas dicen que observan que no hay un factor
de discriminacion por género a la hora de acceder o de ejercer un puesto de
responsabilidad, lo que se sostiene en funcién de la proporcién de hombres y

mujeres que hay en la universidad.

Yo ahora mismo soy directora de departamento. No hay

problemas aqui para los cargos.. Claro que hay mds hombres
metidos, pero es que como hay mds hombres los puestos Cat.
proporcionalmente los ocupan mds hombres. Actualmente yo creo
que no hay problemas. La etapa inicial creo que ha sido superada.

Yo también he ejercido como Vicerrectora durante cuatro afios
y desde ese puesto de responsabilidad de gestién tampoco he
percibido diferencias. Ademds ahora ya se presentan tantas Cat.
mujeres a todo que es muy dificil que se pudiera discriminar. En la
funcidn publica en general yo creo que eso ya estd superado.

O sea que también en puestos de gestion aqui estd bastante
distribuido. Yo estoy bastante satisfecha de que estemos
superando estas cosas

Las entrevistadas que estan en cargos de responsabilidad no ven como un
problema grave el hecho de tener que abandonar total o parcialmente su campo de

investigacion durante el periodo que estén ejerciendo el cargo.

Yo hecho en falta el no poder seguir investigando, pero es un
paréntesis y ya estd, quizds cuando retome la investigacién mi linea
haya quedado ya obsoleta y voy a tener que abrir otra. Pero bueno, Cat.
pones en la balanza y nada, te planteas seguir en otra cosa y ya
esta.

Sin embargo, este colectivo, al igual que la mayoria de las entrevistadas, identifica
el problema como un tema intrinsecamente femenino, relacionado -como
mencionamos anteriormente- con una suerte de autolimitacion marcada por la

falta de ambicion y por el escaso interés que parece despertar en las mujeres el
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ejercicio de poder como forma de prestigio social. Por otro lado también se hace
hincapié en las limitaciones de tiempo.

Creo que la discriminacién estd mds en el ambiente familiar que en
el ambiente académico. Es decir, incluso son las propias mujeres las
que se ponen el parche antes de que les salga el grano, se ponen las Cat.
barreras ellas porque sopesan su vida familiar y su vida académica,
consideran que con lo que tienen es suficiente y que el resto lo
quieren dedicar a la vida familiar, lo cual también es muy sano, pero
son ellas las que se estdn limitando en ese sentido...Dicen, mira yo
ya soy titular o ya soy catedrdtico y perfecto, pero el resto lo
quiero dedicar a mi familia y si me meto en esto son horas que le
voy a quitar a mi familia.

Eso un hombre jamds te lo plantea, jamds. Muy pocos hombres te
dicen "tengo que preguntarle a mi mujer". Estd mds entendido en la
vida familiar que el hombre trabaja en eso y por lo tanto cualquier
cosa que consiga, qué bien, y no la mujer, la mujer tiene que
compaginar las tres cosas.

El problema es que la mujer se limita a si misma, tienes tantas
tareas que tfe limitas a ti misma. Que no quiero ser ministra, ni
directora general. Cat.
Por las experiencias que he vivido muchas veces eres ti

misma la que te limitas, si tienes tantas actividades pues

otra mds es dificil.

Nos interesa menos lo que es la ostentacion.

...Me han ofrecido cargos a otros niveles fuera de la universidad y a
mi no me han interesado. Cargos con responsabilidad, con coche
oficial y todas esas cosas, pero a mi realmente no me interesaban,
de verdad. Y yo creo que como a mi le pasa a otras mujeres. Y eso
es mas dificil verlo en un hombre, que te tienten con cosas asi y
decir que no, es dificil, incluso se le exige que diga que si.

Para un hombre que le ofrezcan ser ministro y que diga que

no, le dirdn que esta loco. Sin embargo, yo me creo que una

mujer no quiera ser ministra. A mi no me interesa nada.

...es posible que haya mujeres que digan, pues yo ya no me meto aqui,
porque no llego... Por un lado una situacion en la que a la mujer no lo
tiene igual de fdcil, las condiciones que se le ponen para llegar a Cat.
estos sitios yo diria que son mds duras y, por otra, muchas que
renuncian porque ven que no van a poder compatibilizar una cosa con
otfra.
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Se considera que es importante que las mujeres estén en drganos de decision y se
afilade que esa participacién puede contribuir a incorporar valores femeninos

positivos para el quehacer universitario.

Creo que a la universidad le viene bien que algunos cargos sean
mujeres y que pongan orden en ciertas cosas es importante. Creo
que somos mds capaces de poner orden que los hombres. Igual es Cat.
una discriminacion que estoy haciendo hacia los hombres, pero creo
que es asi, ponemos mds orden nosotras, somos mds capaces para
esto.

Por otro lado, desde la vision de algunas entrevistadas vinculadas a grupos de
estudio de género se pone en duda el hecho de que el ejercicio del poder sea la
llave para solucionar los problemas de las mujeres. Entre otros motivos se critica
que para acceder a un determinado puesto sea necesario adoptar valores
masculinos, como el de la competitividad, y no queda claro que esto pueda arrojar

resultados positivos para el conjunto de las mujeres.

Yo no entiendo por qué tiene que ser necesario adoptar los valores
masculinos negativos para poder ascender en una profesion. Si la
forma de subir a las cotas altas de poder tiene que ser adoptando Tit.
valores masculinos de los negativos, de competitividad, de pisar, en
lugar de trabajar en equipo, de formar un equipo, de colaborar
todos, de prosperar todos en su profesién dentro del equipo...

...he sido secretaria del departamento y es por lo que no quiero ser
ni decana, de hecho dije que no hace un tiempo a ser vicedecana,
porque me costaria mucho moverme por este mundo tan masculino Tit.
del poder y de los cargos.

Cuando alcanzas un cierto de nivel de independencia profesional lo
que se trata es de ponerte a trabajar desde abajo, pero también es
muy dificil porque hay tantisimos intereses y es tan complejo que Cat.
resulta muy dificil.

Entonces si pensamos en principios del siglo XX, pues me
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daria mucha alegria pensar que se empezaron a conseguir las
cosas porque habia muchas mujeres en puestos claves y que
pelearon por algunos principios sociales.

Frente a la idea de la autolimitacion o de la falta de ambicion, aparece el para qué

es necesario llegar a determinadas cotas de poder.

sin duda la mujer estd siempre obligada a hacer un tipo de andlisis
al que el hombre no estd acostumbrado: "Pero eso qué es, aqui hay
sélo eso o hay mds", los posibles logros detrds de una puesto de
responsabilidad cudles son. Por eso en muchos de estos "poderes"
que satisfacen al ego personal la mujer ya pasa. Yo me apunto
claramente a la lista de para hacer segtn qué hacer ver que se hace
seglin qué, pues quizds mds vale estar sentadito en una silla
esperando que cambie la situacién. Yo creo que la mujer estd
obligada a hacer este balance, después de este esfuerzo qué hay, y

detrds de esta promesa qué hay...

Cat.
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Exigencialesfuerzos

Se puede afirmar que practicamente la totalidad de las entrevistadas han
expresado en alguna parte de su discurso el esfuerzo que les ha supuesto el
desarrollo de su vida profesional, fundamentalmente por la necesidad de

compatibilizar el trabajo con la familia.

Si una se organiza mejor hay menos situaciones de estrés, pero si
es un hecho que existe. Es costoso, es un gran esfuerzo, pero todo
en la vida requiere un esfuerzo. Cat.

Qué ocurre, pues que la mujer se cansa, se agota y llega un
momento en que decide claudicar. Y para mi el problema ha sido
preparar unas oposiciones con hijos y casi no durmiendo, preparar Cat.
clases con problemas familiares serios por problemas de
enfermedades, por razones de problemas también de enfermedades
de mis padres y en las que pues yo creo que he estado mds sola que
la una'y esa es la verdad.

Entonces aqui es donde solo una gran motivacién y unha gran
cabezoneria te permite salir del agujero. Bueno, estas angustias
vitales no creo que haya ningin hombre, ninguno, que las haya
pasado.

yo creo que las mujeres que intentamos llevar un trabajo
universitario serio, digamos, por encima de la media, es muy dificil.
Hay que renunciar a mucho y hay que trabajar, yo creo que el doble. Cat.
Para mi estar escribiendo un capitulo de mi libro y en mitad del
capitulo bajar, poner la lavadora, sacar la comida del congelador, no
sé qué, volver a subir, sequir trabajando y rompiéndote la cabeza en
lo que estds escribiendo...

... O sea que es todo una lucha, una carrera de obstdculos, esa

es la verdad.
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Pero ademas de este esfuerzo esta la exigencia a la que se han visto sometidas,
ya sea por razones de tipo objetivo como puede ser el cuidado de los hijos o de los
padres, y por otro el subjetivo en el sentido de tener que demostrar

permanentemente la valia profesional ante los demas.

Dada la recurrencia con que esta apreciacion subjetiva de “tener que demostrar”
ha aparecido en las entrevistas se ha decidido dedicarle un apartado especifico,
aunque la mayoria de los temas se hayan abordado en otros apartados de este

informe.

El tema de “demostrar’ es importante en tanto ha marcado la trayectoria
profesional de la mayoria de las entrevistadas y porque sin distincion de la
categoria profesional, de la edad o de la situacion familiar de cada una es un eje

comun a las diferentes mujeres.

La percepcidn de que las mujeres tienen que demostrar sus capacidades en mayor
medida que los hombres aparece practicamente en la totalidad de las
entrevistadas. Incluso entre aquellas que sostienen que no han vivido nunca
ningun tipo de discriminacién por razones de género, también aparece reflejada la
exigencia de demostrar su valia, de sentirse juzgada, y de vivir la presion de esta
situacion.

... Yo iba a demostrar que mi capacidad era igual a la de mis

compaiieros y que yo era capaz de llegar igual que ellos, Cat
que no por eso yo me iba a amedentrar, de ninguna manera.

Las oposiciones yo las preparaba los fines de semana y quitdndome
horas de suefio. Pero yo aqui estuve trabajando sin dedicarme a la
oposicidn para que mis compafieros no me pudieran decir nada. ...fue Cat.
un afio y medio duro, que me salié del alma, yo pensaba que en ese
afio y media habia envejecido diez afios.
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También tenia que trabajar el doble y hacer mucho mds
esfuerzo que mis compafieros, afortunadamente yo soy muy
currante y mis compafieros eran mds bien poco currantes asi
que lo tenia bastante fdcil destacarme. En la Universidad
tienes que destacar mucho y eso representa mucho trabajo.

Si, yo creo que en el fondo cuando te miran estdn pensando "bueno,
a ver ésta.." si, hay que ser sinceras. Si..., se le perdonan mds los
fallos a los hombres que a las mujeres, si.. ¥ no sé por qué,
efectivamente, no sé por qué, pero si, es asi. Es como si... no lo sé,
como si ademds de hacer las cosas tuvieras que hacerlas un poquito
mejor..., es como un escalon mds para estar al mismo nivel.

Les va a costar compartir el espacio, yo creo que las primeras
mujeres que empiecen a ocupar cargos van a ser miradas con lupa,
muchisimo mds que cualquier hombre.

Yo reconozco que he trabajado siempre en un mundo de hombres y
que me han exigido mucho mds. Una vez que pasé la prueba pues ya
no hubo problemas, pero si que me han exigido mds.

Que se piensan que yo ho voy a ser capaz de hacer una cosa,

pero vamos, claro que si... Pero es verdad que al principio te tratan
como “la nifia”...

...las mujeres tenemos que trabajar mucho mds que los hombres, nos
tenemos que pasar la vida demostrando que podemos igual que
ellos..., es que tenemos que demostrar mucho delante de los
compaiieros.

No lo sé, es la forma que tienen de mirarte. La forma que

tienen de valorar tu trabajo también. Entonces t4 sientes

que tienes que estar demostrando mds y mds cada vez. Yo no

sé si te han sabido explicar por qué se siente esto, yo no lo sé, pero
te aseguro que es asi. Es que no me preguntes por qué, pero lo
sientes, los alumnos te miran de una manera, los compafieros
también de la misma manera, estdn como mds pendientes de si
fallas. O a lo mejor es un sentimiento nuestro, no lo sé, a lo mejor
ellos no lo piensan y somos nosotras las que sentimos que tenemos
que esforzarnos mds, no lo sé. Y sin embargo a los compatieros se
les presupone que son trabajadores, que son buenos, que son listos y
no te sabria decir casos concretos, pero es lo que sentimos.

Cat.

Cat.

Tit.

Tit.

Tit.
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...las mujeres tenemos que convencerles que podemos ser igual de
malas o de buenas que un hombre... Las mujeres siempre tenemos
que ir demostrando que podemos,a nivel cientifico y en todo. Ayte.
Muchas veces sélo pones las iniciales y el apellido y nada mds. No me
refiero a nada concreto, pero en general las mujeres tenemos que
demostrar mds. En muchos aspectos lo que dice un hombre parece
que es mds serio. No es que sea algo concreto, pero es que se
respira en la sociedad. Cualquier mujer que llegue alto en algin
puesto tiene que cuidarse mucho mds, tiene que meter mucho menos
la pata que un hombre, etc. Es lo que veo en la sociedad en general.

Es como que sientes que para salir adelante tienes que trabajar
mds, y que aunque tengas vida privada tienes que demostrar que
puedes hacerlo igual de bien en el trabajo. Ayte.
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EL CONTEXTO SOCIAL DE LAS MUJERES
UNIVERSITARIAS

COMPATIBILIDAD TRABAJO-FAMILIA

“... en Espana hoy, todavia, la que se ocupa de la situacion familiar es la mujer.”

Como se ha venido comentando a lo largo del informe, el entorno familiar sigue

conformandose como un ambito de responsabilidad netamente femenino.

Aunque no se pone en entredicho el avance que la participacion de la mujer ha
significado en innumerables areas de la vida publica, en el &mbito de lo privado
dicho avance o transformacion se percibe dotado de una \elocidad diferente y
practicamente todas las entrevistadas coinciden que es el sitio donde mas
lentamente se van produciendo cambios respecto a la situacion de la mujer. La
importancia de ese diferente ritmo de los cambios en el &mbito familiar tiene mucha
importancia ya que aparece como un factor determinante para el desarrollo de la

mujer en otros ambitos diferentes .

Mds que en la universidad deberian mejorar cosas fuera. Yo nunca
me he sentido discriminada en la universidad. Sin embargo mds lo he
sentido a nivel familiar, mds a nivel privado, la distribucién de Cat.
responsabilidades en la vida de todos los dias. Yo creo que en la vida
cotidiana estd mds retrasado.
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Yo creo que en lo que se refiere al cuidado de los nifos, de los
ancianos, etc., todavia no se han dado en ningin sitio las soluciones
correctas. Estd todo por hacer. Tit.

Es una cuestién de cultura y de la sociedad. Cuando las cosas se
vayan equiparando mds y los hombres ayuden mds en casa y se Ayte.
ocupen mds de sus hijos y no sea un tema de que los nifios sea sélo
un tfema de la mujer, que si el nifio se pone enfermo que no sea sélo
la mujer la que vaya. Cuando eso se consiga entonces las cosas en el
trabajo estardn mds igualadas. Y eso lamentablemente es una
cuestion de tiempo, no va a ser de inmediato.(p.5)

...el proceso donde realmente estd el problema serio es en cémo la
mujer que tiene o que quiere una familia compatibiliza su desarrollo
profesional con las "obligaciones" familiares. Este, para mi, es el Cat.
gran problema. La mujer puesta a dedicarse puede dedicarse tanto
o mds que el hombre, las capacidades son iguales o mejores o lo que
sea. No es ahi donde estd el problema, esta en las limitaciones de
tiempo real debido a unas obligaciones sociales, familiares que al
hombre nunca se le han adscrito. ¥ por mucho que lo reconozcan
verbalmente a la hora de actuar son muy pocos, al menos en mi
generacidn, que estén dispuestos a compartir todas estas tareas.

Creo que hay bastante igualdad lo que pasa es que realmente las
mujeres estamos en condiciones desfavorables porque si tienes una
casa pues tienes que atender la casa, y hormalmente mds que el Tit.
marido. Siempre dispones de menos tiempo. Si tienes hijos las
condiciones que tienen las mujeres en la universidad o en cualquier
ofro sitio son bastante desfavorables. Tienes que compaginar
muchas cosas y ya no sélo por lo de fuera sino porque tienes otras
responsabilidades que cumplir mucho mds que el hombre. Estamos
mucho mds limitadas en tiempo, a veces con mds tension.

..hasta que en la sociedad no estén bien distribuidas las tareas
enfre  hombres y mujeres realmente, pues entonces
profesionalmente tampoco lo podrdn estar.
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Las diferencias en la asignacién de responsabilidades que conlleva la crianza de
los hijos, el cuidado de los padres y las tareas domésticas, con la correspondiente
mayor carga sobre las mujeres, aparece como un factor que ha determinado la
vida de las mujeres en un proceso que ha supuesto una suma de obligaciones o

responsabilidades.

Yo creo que la estupidez que hicimos las mujeres con la liberacion
fue que la liberacion fue un pluriempleo, entonces vale, podiamos
salir a trabajar pero lo demds también lo teniamos que hacer. Y asi Cat.
empezamos, si lo demds se reparte adecuadamente ya no es lo
mismo, ya no es un pluriempleo, eso es lo que yo creo que todavia no
esta claro.

Porque a lo mejor no se ve mal que 1l llegues profesionalmente, pero
siempre y cuando dejes lo demds hecho. Yo creo que esa es la
mentalidad que se tiene que cambiar y yo estoy convencida de que
se estd cambiando.

...es que es un doble trabajo, el del trabajo y el de la casa, entonces
muchas veces tienes que estar en dos sitios a la vez y hacer dos
cosas a la vez. Tienes que presentar el articulo al congreso y a b Tit.
vez no has hecho la compra, o te demandan que tu madre estd
enferma o fu nifio estd enfermo y td estds en tu trabajo.No es
tanto lo que el trabajo te estd pidiendo, sino los dobles, triples o
cuddruples trabajos que te toca ejercer en la vida.

Pero mi marido no me ha ayudado nada, en absoluto y sigue asi. Sigo
con ¢l porque tiene otros valores pero de ayuda nada. En cuanto a
comprender mi trabajo si, digamos que su dmbito de trabajo es Cat.
cercano al mio. Pero traduccion en colaboracién o compartir
obligaciones familiares nada. Es una cosa que yo ya tengo asumida
pero es un hecho. No sé cudles son las razones, les ha pillado a ellos
una generacion muy rara que no se han sabido adaptar. Y eso le ha
pasado a mucha gente. Nosotras hemos tfenido que desarrollar
nuestras estrategias, buscar personas que nos ayuden, pero en mi
caso y en el de muchas compafieras que tengo yo de mi edad nos ha
pasado esto.
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Una cosa es que mi marido sea un manazas que no entra en la cocina
porque no sabe hacer nada y otra cosa es que se siente a esperar
que yo le sirva la comida a la mesa. No, él mientras yo voy cocinando Cat.
va haciendo otras cosas, a lo mejor va poniendo la mesa o arreglando
lo que puede. No estd acostumbrado, no ha aprendido, no sabe
planchar, no sabe cocinar, pero bueno, no tira los calcetines al suelo
para que yo los recoja.

En algunos casos se han evidenciado algunos comentarios respecto a la dificultad

por parte de la pareja de aceptar el “éxito” profesional de la mujer.

Luego hay también un poco de incomprensién a la hora de ir
adquiriendo puestos, de ir progresando a nivel profesional. Se
podria decir que un cierto matiz de envidia, lo digo asi con carifio, Cat.
porque esto sélo me ha provocado alguna discusion que otra, pero si
ha habido un cierto matiz a medida que vas adquiriendo mayor nivel
profesional, son cosas extrafias.

Todo depende de cémo tengas planteada tu familia y cudntas ganas
tengan unos y otros de que ambos progresen por igual, como no sea
compartido salen muchisimas pegas, problemas, Es verdad que si tu Tit.
pareja no comparte mds o menos tu trabajo pues es muy dificil.

En lo que respecta a los motivos por los que las mujeres han asumido y siguen
asumiendo la mayor parte de las responsabilidades en el ambito privado o familiar,
las opiniones, en muchos casos, se explicitan de forma impersonal. No se habla
desde la propia persona o de la experiencia personal, sino que se reflexiona en un
plano general sobre las mujeres ante una responsabilidad colectiva en la que el
sujeto participante no interviene o no tiene las herramientas o la decision para

intervenir.

Da la impresién de que la mujer es la que tiene la obligacién de
hacer frente a muchas cosas que yo pienso que son tareas
compartidas y que los hijos necesitan de los dos en todo tipo de Cat.
atenciones, ya sea de estudio, de atenderlos, de sus pequefios
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problemas que para ellos son muy importantes yo creo que necesitan
de papd y de mamd a partes iguales y en muchos casos no es asi, se
decanta claramente que ese es su problema, que ella tiene que hacer
frente. Y se hace frente encantada, pero hace falta un apoyo por
parte del padre.

Todo depende de cémo sean sus parejas. En los casos en que han
podido compatibilizar los dos creo que no ha habido problemas. Si
ambas partes estdn de acuerdo y comparten muy bien pues creo que Tit.
las cosas van muy bien.

Pero también hay otros casos de mujeres que sienten o les hacen
sentir que la responsabilidad es sélo de ellas y son los casos de las
personas que siempre salen antes, que no pueden quedarse. Incluso
aqui hay casos de gente que han cogido el cargo de técnicos y se han
quedado asi porque ho podian seguir el ritmo de cientificos. Ellas
dicen que lo han hecho por gusto, yo lo pongo en duda, pero ahi hay
una cuestion de eleccidn, pero yo creo que han pagado un precio muy
caro.

Pero también conozco gente que ha sabido compatibilizar y cuando
uno u el otro han tenido que pasar por periodos de oposiciones o
cosas asi pues el otro pone el hombro y al revés, es cuestion de
combinar y compartirlo. No tiene por qué ser un problema.

Desde el momento en que hay una presion familiar, yo creo que
tanto hombres como mujeres la sienten. Y luego ya depende cémo se
tome cada quien la responsabilidad de la familia. En el aspecto Cat.
emocional la viven los dos. Luego depende de cémo lleve cada uno su
vida familiar. Si en la vida familiar hay una equiparacion y una
igualdad entonces mds o menos se puede, la presidn es similar. En el
dia a dia no la hay, entonces la presion es mayor pra la mujer. Yo
creo que estadisticamente es asi, depende de como cada quien lleve
su vida familiar. No siempre hay una igualdad, entonces en ese caso
la mujer es la que lleva muchas mds responsabilidades pues tarda
mucho mds en llegar a un sitio profesional, tarda mds en obtener
una estabilidad, eso al menos a nivel general.

Tengo comparieras mias que después de salir de clase tienen que
recoger a los nifios, hacer la compra, preparar la comida, si el nifio
se pone malo la que la lleva al médico es ella. Tit.
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Aun en el convencimiento de que la situacion ha cambiado radicalmente en las
ultimas décadas, se asume que todavia falta mucho tiempo para que se produzca
una situacion de equidad, aunque en algunos casos se asume como un hecho
inherente a la propia naturaleza femenina mientras que en otros se establece como

un hecho social.

Yo creo que hay casos y casos. Yo conozco casos en los que estdn
bastante bien repartidas las tareas, siempre la mujer es la que lleva
la mayor parte de las tareas. Yo creo que eso es asi, al menos yo no Tit.
conozco hingln hombre que sea el que lleva la batuta. Siempre es la
mujer, pero también quizds es natural, la mujer es la que pare, la
que tiene mds instinto maternal, no sé, quizds sea natural. Pero
bueno, yo creo que se ha avanzado muchisimo. Ahora la mayoria de
las parejas que viven juntas, que son muchas, yo creo que comparten
bastante mds que antes.

También he de reconocer que yo al ho haber tenido que tener una
dedicacion familiar, el hecho de no tener hijos esto no me ha
impedido o no ha marcado una diferencia en cuanto a la dedicacién Tit.
con respecto a un hombre...

Entonces yo creo que ho es una cuestion social, es una cuestién mds
bien humana. Una mujer en un momento dado en el que tiene hijos el
nivel de concentracion que antes dedicaba al trabajo se desvia, es
normal; tener un hijo es una prioridad y eso es perfectamente
entendible. Dedicando el mismo nidmero de horas la concentracion
intelectual se desvia y eso tiene una repercusion al menos en los
primeros afios de vida del bebé... pero si efectivamente hay una
inflexion en el momento de ser madre, pero esto es una inflexién
netamente humana, es normal.

Yo hace unos afios creo que era mds dificil que una mujer pudiera
llegar, ahora yo creo que a priori es mds fdcil, o no mds fdcil, pero
mds equitativo. Pero...luego, evidentemente que las cosas son mds Ayte.
dificiles porque nos echamos encima la familia, eso es un tema
educativo, lo vemos como nuestra responsabilidad exclusiva.
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Entre una parte de las entrevistadas menores de 40 afios, se da por descontado
que la situacion ha cambiando respecto del pasado y que en la actualidad las
tareas relacionadas con el cuidado de los hijos y la casa se distribuye de una forma
mas equitativa. Pero se asume que con independencia del grado de “ayuda” que

preste la pareja, la responsabilidad mayor sigue recayendo en la mujer.

No obstante, entre aquellas que tienen hijos y son menores de 40 afios, dicho
cambio no se ha producido en sus casos particulares. Aceptan que la
responsabilidad del cuidado de los hijos haya recaido sobre ellas practicamente en
su totalidad, con menosprecio de su carrera profesional, por ser sus parejas el
sostén econdmico fundamental de la familia, lo que les obliga a unos horarios de

trabajo que no les permite compartir las tareas familiares.

..mi marido trabaja en una transnacional que le lleva muchisimas
horas y llega todos los dias a casa a las ocho de la tarde desde la
mafiana temprano. Yo como puedo hacerlo pues el dia a dia lo Ayte.
resuelvo yo. Los fines de semana claro que él estd con los nifios,
pero entre semana yo me encargo y lo resuelvo bien. Ojald él
pudiera trabajar de 8 a 3, seria diferente.

..también factores de tipo social o econdmico. Desde mi punto de
vista personal si he percibido que en un momento de mi vida yo he
tenido que dedicarme mds a la familia. Lo he elegido también. Pero Tit.EV
yo no puedo saber si eso mismo es lo que a otras mujeres les ha
hecho parar en su carrera o ralentizarla o no...

Ayuda familiar o externa

En la mayor parte de los casos analizados el pilar fundamental, gracias al cual han
podido desarrollar la vida familiar paralelamente a la profesional, ha estado

asentado en la ayuda familiar (padres o suegros).
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...Yo he tenido muchisima colaboracion cercana. No me ha ayudado
mi madre, pero si mis suegros... Si todos los dias hay problemas para
estructurar el frabajo pues las cosas no pueden funcionar. Yo no he Cat.
tenido nada de ayuda por parte de mi marido porque no podia ser.
Pero sin ayuda de ningtn tipo es muy complicado trabajar y criar los
hijos.

En algunos casos esta ayuda se percibe como natural y se corresponde con como

entienden la asignacidn de los roles en el ambito familiar.

Sobre todo mis padres me ayudaron mucho. Luego por las mafianas
cuando yo me venia aqui tenia una sefiora que me ayudaba y por las
tardes como mis padres trabajaban los dos pero salian sobre las Cat.
tres pues me recogian los nifios del colegio. Mi padre iba a
recogerlos y cuando yo terminaba aqui pues iba a recogerlos y me
los llevaba a casa...Ellos vivian bastante cerca de mi casa asi que yo
los recogia luego y los llevaba a casa. O sea que tuve mucha ayuda
de mis padres, normal vamos, como una familia normal.

En otros casos, la ayuda familiar se vive como una opcion incorrecta aunque
valida y necesaria por ser la Unica alternativa posible, en la medida en que el
Estado no articule los mecanismos y recursos necesarios para afrontar el cuidado
de los hijos y los padres de forma tal que se pudiera compatibilizar con la vida

laboral y con las exigencias cada vez mayores que ésta demanda.

Yo tuve muchisima suerte con mis padres que me ayudaron mucho.
Pero no tienen por qué ser los padres los que te ayuden. En un pais
rico como éste no tiene por qué ser asi. Ni siquiera tiene que ver Cat.
ahora con el tema de compartir o no las tareas en casa con la
pareja, porque quieras o no siempre es la mujer la que mds peso
lleva todavia. Aunque tengamos madres ho tiene por qué ser asi.
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Cuidado de los padres

Otro tema que incide de manera importante en el terreno de la vida familiar es la
responsabilidad que socialmente se asigna a las mujeres en el cuidado de los
padres. Esta preocupacién, expresada fundamentalmente por las entrevistadas
mayores de 45 afios, pone de manifiesto otra responsabilidad que aparece dentro
del entorno de la vida familiar y que amplia el ambito del escaso reparto de las
tareas con la pareja al entorno familiar, en este caso entre los hermanos. En este
sentido, se pone de relieve que, en lo que hace al cuidado de los padres, se ha
avanzado mucho menos y se tiene menor consciencia de las obligaciones que

conlleva que por lo que respecta al cuidado de los hijos.

Entre las mujeres que pertenecen a esta ultima franja de edad (mayores de 45
anos), el hecho de tener que cuidar de los padres en el momento en que sus hijos
son mayores Y, por tanto, requieren menor atencion, se vive con un alto grado de
frustracion, en la medida en que impide la concrecion de los planes o de la
redistribucion del tiempo libre que se habian planteado para esta nueva etapa de
sus vidas.

Por otra parte, indudablemente, la responsabilidad de cuidar de los padres no
exhibe el componente de “satisfaccién” o de “gratificacién” que tenia la crianza de
los hijos, situacién que genera un fuerte sentimiento de culpabilidad y que se

expresa en varias entrevistadas.

Mis padres estdn muy mayores y no tengo tiempo, y la verdad es que
tampoco muchas ganas, de ir a verlos, voy una vez por semana y sé
que deberia ir mds, pero la verdad es que no puedo... y ho sabes la Tit.
culpa que me da... pero no sé cémo resolverlo. Por supuesto que mis
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hermanos ni aparecen, uno vive fueray el otro estd muy ocupado asi
que soy la Gnica que va...

Es que cuando acabas el cuidado de los hijos empieza el cuidado de
los padres y eso siempre cae en la mujer y ese tema tfampoco estd
resuelto en la sociedad. Tit.
Es que es un problema que te hace sentir muy mal. Si 14 no te
ocupas de tus padres lo suficiente te sientes una mala persona. ¥
por ofra parte, si tienes que adoptar todos los roles femeninos del
cuidado de las otras personas pues dices esto va en contra de mis
principios y entonces te hacen sentir muy mal. Es una doble
personalidad que tenemos que asumir y que hace que lo pasemos muy
mal, hasta las que pensamos que lo fenemos claro.

Lo podemos tener muy claro, td ya has organizado el tema de tu
casa, el cuidado de tus nifios, y sigues con tu trabajo profesional y
llegan los padres. Yo ya no los tengo, pero sé que se pasa muy mal.

Ademds de los hijos ahora estd el fema de los ancianos. A mi edad
ahora nos pasa que nos foca cuidar a los padres.

Ahora mismo estoy en un momento estupendisimo porque los chicos Cat.
han crecido pero dentro de nada ya sé que habrad que cuidar a los
padres y eso sigue siendo responsabilidad de las mujeres. Yo tengo
ahora mismo a mi suegra ingresada en el hospital, entonces nos
organizamos entre las cufiadas para ver cudndo le toca a cada una
quedarse y entonces se me ocurrié decirle a los hijos que cudndo les
toca a ellos. Me contestaron "¢qué me toca qué?" Pues nada, es su
madre y ni asi.

Todos los fines de semana fenia que ir a recoger a mi madre, a
buscarla, y acompafiarla al médico, afortunadamente estaba mi
hermana que la verdad ha sido quien mds ha cargado con ella, pero a Cat.
mi también me ha tocado un montén de veces acompafiarla al
médico, a la modista, a la tienda, y cuanto mds mayor cada dia mds
torpe y con mds necesidad de compaiiia y de ayuda y de estar
pendiente... era realmente muy dificil...
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Repercusion de la vida privada en la vida laboral

En el entorno laboral la condicion de madre puede suponer en muchos casos una
situacion de desventaja respecto al resto de los profesionales. En este aspecto, la
mayoria de las entrevistadas coincide en la valoracion de que los hombres tienen
la posibilidad de invertir mas tiempo en su trabajo lo que marcara, en muchos
casos, una diferencia curricular o la disposicion de éstos a asumir mayores

responsabilidades y tareas en el terreno laboral.

...Tu tienes que hacer tu vida profesional con las limitaciones que te
impone la vida familiar... Por eso creo que mis compaiieros lo tienen
mds ligero, ellos no tienen que hacerse cargo de nada de la casa. Tit.
Ellos no estdn preocupados de si los nifios estan malos o no. No van
nunca a llevar a los nifios al médico... A ellas si las ves corriendo a
llevar a los nifios al dentista.

Si tl piensas la edad en la que mds o menos puedes llegar a ser
catedrdtico pues eso es entre los cuarenta o cuarentay cinco y si Tit.
tienes familia pues no puedes dedicar mucho tiempo, o si tienes que
cuidar a tus padres. Eso es verdad, hay menos mujeres
catedrdticas, pero también ya sabemos que las mujeres nos
sacrificamos mds por los temas personales que los hombres.

...claro que ellos tienen un ventaja en ese aspecto. Pero es una etapa
de tu vida, no es toda tu vida la que tienes lo de los nifios, pero yo
creo que si tienen una ventaja en ese sentido. Tit.
Pero yo creo también que el hombre que cumple su horario y luego
hace su vida pues es igual que la mujer, pero el hombre que quiere
hacer mds si puede, la mujer esta claro que lo tiene mds dificil.

.. es que tienen mds tiempo, tiempo digamos fisico y mental. Es
decir que lo que no ocupa en una cosa lo puede ocupar en otras Tit.
cosas.

Si hay cierta equiparacion o igualdad en la vida familiar realmente
los dos tendrian que tener el mismo tiempo...
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Tu puedes estar trabajando pero si te llega el tiempo de ir a
recoger a los nifios pues lo tienes que hacer y no tienes mds
remedio. En mi caso yo me llevo trabajo a casa y por las noches lo Ayte.
hago. Pero claro, no es lo mismo que si tU pudieras salir de aqui
todos los dias a las ocho o las nueve, te cundiria mucho mds.

Pero bueno, eso es una cosa que es asi y ya estd. Yo creo que si
tengo que competir alguna vez con una persona que ha invertido
mucho mds tiempo en temas laborales y cientificos sobre todo aqui,
pues tendré menos posibilidades, pero bueno es asi.

Para ellos es mads fdcil, si te dedicas a una sola cosa pues es mds
facil.

Algunas opiniones expresadas muestran como la maternidad podria ser vista como
un “problema” de las mujeres para incorporarse al ambito universitario. Si bien este
hecho se asume como un problema superado, si que, como se vera mas adelante
en el apartado del trabajo en la empresa, sigue siendo una desventaja para la

incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo en general.

En los temas familiares, yo sentia por las respuestas que obtenia
que no podia ausentarme por motivos familiares, por ejemplo si
tenia que llevar a alguno de mis hijos al médico o cosas asi. Llegd un Cat.
momento en el que no explicitaba los motivos cuando tenia que
ausentarme porque los comentarios que me hacian no eran nada
buenos.

El tema de la compatibilidad familiar es lo mds dificil. Yo ahora que
mis hijos estdn grandes y tienen veintitantos pues afortunadamente
ya lo he pasado y tengo mucho mds tiempo, no tengo ningln Cat.
problema familiar y estoy encantada.

Tener cualquier obligacion familiar era motivo para que te lo
echaran en cara continuamente. Si yo decia en un momento "lo
siento me tengo que ir a recoger a mi hijo" inmediatamente salian
con aquello de "ya estamos, las mujeres, siempre con eso" y si eso
mismo lo decia un hombre pensaban "ah, qué bien".

Pero eso era antes, afortunadamente ahora en la universidad eso ya
lo hemos superado. Ahora ya no es asi.
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Ante las posibles renuncias en la vida laboral por temas familiares, es unanime la

idea de que en diferentes momentos de su carrera profesional se han producido

tales renuncias, unas mas significativas que otras, pero en todos los casos se han

vivido como hechos aceptados y no personalmente traumaticos. La primacia de la

vida familiar, fundamentalmente en lo que se refiere a los hijos, es un factor

asumido por todas las madres y en ningin caso se cuestiona como una eleccion

negativa.

Una vez me ofrecieron una plaza fuera de aqui y claro, les dije que
yo lo sentia porque tenia aqui un ancla. Pero nunca se sabe si fue
mejor o peor, yo creo que mi destino estaba aqui, tengo mi familia
aqui y yo no me podia ir, tenia dos hijos y no podia irme. Pero luego
tuve aqui mi plaza asi que no hubo problema.

Por fener hijos y marido que trabaja en otra cosa he fenido que
renunciar a estar estancias largas en el extranjero o en ofros sitios.
Si he realizado estancias cortas y los extrafiaba tanto que yo misma
me daba cuenta de que no podia irme por mucho tiempo.

Eso es lo Unico realmente a la que he tenido que renunciar, pero
bueno, lo he compensado con estancias cortas y haciendo trabajo
aqui.

.10 tienes que hacer tu vida profesional con las limitaciones que te
impone la vida familiar. Y quien te diga que no, te miente. O es que
yo seré un caso especial. Yo me podia ir pero con un billete de
vuelta. Yo podia decir me voy porque tengo que mejorar, porque
tengo que estudiar, tengo que prosperar, pero volver tenia que
volver, no tenia mds remedio. Quién se hubiera hecho cargo de mi
familia si no hubiera sido yo.

Creo que es muy dificil solucionarlo, porque o cambia la sociedad en
general y se organizan las cosas de otra manera. Desde el momento
en que se te exige de una forma continua, lo cual fampoco me
parece mal, si tU tienes que dar el 100% en un aspecto no puedes
darlo en ofro. Tu vida es muy limitada en horas y en resistencia
fisica. Yo desde luego tengo muy claro que no me gustaria dedicar
mds horas a mi trabajo a costa de abandonar a mis hijos, no digo

Cat.

Cat.

Tit.

Ayte.
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fisicamente, pero si a nivel de apoyo. Es muy importante ayudarles
en los deberes, llevar un seguimiento, no dejarlos en mano de nadie,
que seas tU quien les apoye.

Pero es que el ritmo que te impone la sociedad es fremendo y
resulta que al final nunca estds satisfecho con nada. O te dedicas a
una cosa o a la otra y dedicarse a las dos es muy positivo y muy
bueno y hay gente a la que le va muy bien, pero a base de tener que
renunciar a cosas importantes. Yo lo veo muy dificil. Pero en mi vida
lo tengo clarisimo de que no llegaré a ser perfecta en ninguna de
mis facetas. Pero bueno, ...intento llevarlo lo mejor posible.

La maternidad en cualquier caso, y a pesar de los conflictos que ocasiona para
poder compatibilizar la vida laboral y la familiar, es la vivencia mejor valorada por
todas las entrevistadas que son madres y, como veremos a continuacion,
constituye una de sus preocupaciones fundamentales de cara al futuro de la

sociedad.

Las jovenes y la maternidad

En el apartado “Situacion de las jévenes investigadoras” se ha puesb de relieve la
preocupacion generalizada por la situacion de las jovenes en el sistema
universitario. En este contexto, fundamentalmente por parte de aquéllas que tienen
becarias o dirigen tesis doctorales, se recoge una seria preocupacion por una
situacion que ellas consideran en la actualidad mas dificil que en décadas
anteriores. Ahora resulta mas dificil compatibilizar la vida familiar con la
profesional. Se refieren de manera prioritaria a la dificultad que en este momentos

tienen las jovenes para plantearse el tener hijos.

Como se expuso anteriormente, el “alargamiento” de los periodos de estudios asi

como las dificultades para obtener un puesto de trabajo estable retrasan la edad de

176



La situacion de las mujeres en el sistema educativo de ciencia y tecnologia en Espana

la maternidad, lo que es visto como un tema sobre el que el Estado o las
instituciones deberian actuar favoreciendo ayudas y ofreciendo infraestructuras

que faciliten el cuidado y atencién de los nifios.

Pero yo lo veo aqui con los becarios que tengo, me dicen "es que

yo no puedo tener un hijo..." y yo les contesto que "ti puedes tener
un hijo si quieres" y les pongo mi ejemplo aunque no me gusta, pero Cat.
yo en cinco afios hice la tesis y tuve dos hijos. Pero sé que ahora es
distinto.

Tener una familia sigue siendo muy satisfactorio si optas a ello.
Pero si eso supone una carga para desarrollarte profesionalmente
pues no optas a tener una familia. Cat.
Asi es como lo ve la gente joven ahora, y seguramente tienen razén,
pero no tiene por qué ser asi, por eso insisto en que hay que
promover ayudas.

La imposibilidad de decidir a partir de una eleccidén personal o de pareja el
momento de tener un hijo es un hecho unanimemente criticado y configura uno de
los ejes de preocupacion mas importantes en lo que se refiere a la situacion de las

mujeres en la actualidad.

...También creo que la siguiente generacién, por lo que veo aqui en el
departamento, cambia. Yo creo que ya muchas parejas se plantean
no tener hijos y no los tienen, y en ese caso pues bueno, los dos Cat.
estdn mds o menos en igualdad de condiciones, mds o menos y las
obligaciones fuertes que son las de los hijos ya han quedado
totalmente eliminadas y por tanto ya es mucho mds compatible una
vida profesional con una vida personal... pero creo que vale la pena
tener hijos...

...Lo que me sabe mal es que la mujer tenga que plantearse el tener
hijos o tener o una profesién.

Que cada una haga lo que quiera pero no en funcién de una limitacién
que td no te has buscado.

Yo lo veo muy dificil, porque por un lado cuando yo empezaba era
muy dificil para las mujeres porque teniamos que romper una serie
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de estructuras y porque quien va en punta de lanza pues es dificil, Cat.
porque vas chocando contra unas fradiciones de una vida, pero es
que la gente de ahora lo tienen peor porque eso ya esta

roto, ya estd abierto, pero nadie te ayuda a seguir adelante. Nadie
te ayuda, tienes que renunciar a mds cosas que antes. (p.16)

...No considero que estén cambiando bien las cosas porque me da la
impresion cuando yo miro a las chicas de 30 afios o asi, que muchas
veces tienen que elegir de forma drdstica entre seguir su profesion Tit.
y esa otra vida que te digo de tener hijos, de realizarse en otros
aspectos, me parece que no estd bien que precisamente la mujer
tenga que elegir y dejar uno de los aspectos de lado. Por eso no creo
que se esté haciendo bien.

...en nuestro pais faltan muchas otras cosas como por ejemplo la
cuestion de ayuda a la mujer en guarderias, de horarios, de colegios
para nifios, fodo eso estd muy mal. Ves que los horarios no son
compatibles con el horario de la mujer, entonces para qué sirve. Si
necesitan a la abuelita a tfodas horas pues muy mal. No sirve de
nada.

Desde luego ahora todas las mujeres que yo conozco que se dedican
a la investigacion retrasan la edad materna hasta cerca de los
cuarenta afios y eso me parece fatal. Porque ya cuando tienes 40 Cat.
afios no tienes ganas de estar con los bebés. Y luego encima es la
edad en que tienes que empezar a cuidar de tus padres. Si resulta
que tienes por un lado bebés de cinco afios y padres de 75 o de 80
pues estds entre dos fuegos. Si el cuidado de los hijos fuera
realmente muy compartido entonces se podria plantear de otra
manera y si la sociedad prestara auténticas ayudas. Por ejemplo, en
esta Universidad no hay una guarderia. Que todos los centros
estatales tuvieran una guarderia seria una manera muy importante
de ayudar a las madres trabajadoras y eso no existe, yo no sé si en
alguna universidad espafiola lo hay.

Es muy curioso, es que por ejemplo en esta universidad no hay
ninguna guarderia cercana, eso es algo que se ha comentado muchas
veces, este es un campus pequefio pero que comenzé recientemente, Tit.
pues resulta que hay muchisimas chicas jévenes que han tenido hijos
en este periodo y no hay un sitio mds cerca para dejar los nifios. El
solo hecho de ir a llevar los nifios a la guarderia e irlos a recoger es
muchisimo tiempo, por eso si tuvieran algo mds cercano.
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En la Autdnoma de Barcelona hay una guarderia desde hace
muchisimos afios y siempre ha funcionado muy bien. Tienen la
guarderia, la escuela, todo cerca de la universidad o sea que pueden
comer juntos al mediodia si hace falta...

A su vez, por parte de las entrevistadas mas jovenes hay una consciencia clara de
como afectaria en su carrera profesional el hecho de tener hijos. Sin embargo, se
asume como algo natural en la sociedad contemporanea y no se percibe la misma

preocupacion que hemos detectado entre las entrevistadas de mayor edad.

Yo no tengo familia y casi te diria que vivo para esto. ...la exigencia
es mucha, no sé si podria hacerlo teniendo hijos. Claro, a lo mejor en
lugar de llevar un ritmo tan fuerte se podria llevar uno mads ligero, Tit.
no lo sé...

... Si tuviera un hijo ahora el proceso seria muchisimo mds lento,...yo
la idea que tengo es esperar un poco, no tener los hijos tan pronto
sino esperar un poco a estar mds relajados para poder disfrutar Ayte.
mads. Ahora mismo seria un problema.

Entonces para compaginarlo todo tendrds que ir desplazando la edad
de tener los hijos, de hecho es lo que estd ocurriendo, yo lo veo por
mis amigas y por mi, estamos todas en la misma situacion.

Las jovenes situadas en una franja de entre 30 y 35 afios, sin hijos y sin un puesto
laboral estable, tienen un claro objetivo en lo que pretenden que sea su desarrollo
profesional, y en este sentido se muestran muy firmes en la idea de no abandonar
su carrera por la familia y de que la vida en pareja seréa equitativa en lo que hace al

trabajo fuera de la casa y a los ingresos.

Sin embargo, no estan tan seguras de que se vaya a producir la misma equidad en
el reparto de tareas domésticas y el cuidado de los hijos, cuando los tengan. En
este sentido, como deciamos anteriormente, se asume que el “peso” mayor

recaera siempre sobre la mujer y de alguna manera es notorio que, a pesar de que
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casi todas hablan de equidad, siempre hablan de “ayuda” para referirse a las

tareas que pueda desarrollar un hombre en el ambito doméstico.
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OTRAS ACTIVIDADES/TIEMPO LIBRE/VIDA SOCIAL

En la mayoria de los casos se asume que el trabajo universitario, sumado a las
responsabilidades derivadas de la familia, impide el desarrollo de cualquier otro

tipo de actividades.

En muchos casos, sobre todo en las entrevistadas de mayor edad, esto se traduce
en una situacion de cansancio y agotamiento y en el deseo permanente de poder

realizar alguna actividad independiente del trabajo y la familia.

Si tuviera que pensar a qué he renunciado, lo que diria es que en los
Ultimos veinte afios lo que mds siento es la falta de tiempo, de
tiempo que no sea o el trabajo para la universidad o el trabajo para Cat.
la vida familiar. Lo que mds cuesta es eso, de hecho a mi me gustaria
jubilarme prontisimo. Si, pienso que me gustaria hacer otras cosas
aparte de mi trabajo. Yo te decia que nunca he sentido tener una
vocacion super clara, y que la vida para mi tenia que ser sdlo esto.
Por eso hay otras cosas que me interesan y que evidentemente no
he tenido fiempo para hacer.

Lo que me gustaria es hacer otras cosas sin grandes complicaciones,
mds tranquilas. Pero si, lo que desearia es tener mucho tiempo libre
y eso es muy dificil.

Ahora mi intencion es que yo nho quiero llegar a ser muy mayor y
buscar ocupaciones nuevas, aficiones. Por eso me gustaria tener mi
tiempo ahora y poder hacer otras cosas que no sea ir del trabajo a Tit.
casa. Ahora ya tengo la suerte de que mis dos hijas son mayores...
Pero me gustaria tener mds tiempo para mi porque tengo un cierto
cansancio de que cueste tanto todo. En este caso también tengo
compafieros que también dirian lo mismo.

Luego es verdad que yo veo gente que tiene una vida muy rica fuera
de la universidad, pero yo la verdad es que la tengo muy limitada
porque le dedico muchas horas aqui y luego lo tnico que hos apetece Tit.
es estar un rato en casa y yo me doy cuenta que nos tenemos que
forzar para salir o para ver ya sea a la familia o a otros amigos.
Pero es verdad que si tu pareja ho comparte mds o menos tu trabajo
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pues debe ser muy dificil. Y me imagino que si tuviera unos padres
muy demandantes no entenderian que yo no estuviera nada en casa.

No, la verdad es que no tengo tiempo para nada. El trabajo y los
nifios. Pero es que creo que efectivamente tengo muy mal montada la
vida. Yo no sé como le hardn las demds, pero desde luego yo lo hago Ayte.
muy mal. Muchas veces me pregunto hasta qué punto vale la pena
llevar este tipo de vida, en lugar de ir a mejor vamos a peor. Es un
agobio continuo. Si llegara el fin de semanay te dedicaras a
descansar, pero no, resulta que te la pasas ddndole vueltas a que
tienes no sé qué sin terminar y eso tampoco te permite disfrutar
del tiempo libre. Pero la verdad es que no sé si soy yo que soy tonta
0 es una cuestion general.

Muchas veces encima tienes la dualidad de decir no rindo a tope en
ninguno de mis aspectos vitales, ni el laboral ni el familiar y eso la
verdad es que quema mucho, te crea un desasosiego continuo.

Sin embargo, también en las mas jovenes se aprecia una sobrecarga de horas de

trabajo en demérito de otro tipo de actividades.

...lo que pasa es que casi no tengo tiempo libre. Es verdad que la vida
privada se reduce mds, entre la tesis, las clases y las prdcticas en la Ayte.
empresa no tengo mds tiempo.

Otra de las consecuencias de este “encasillamiento” entre la universidad y la
familia es la imposibilidad de mantener relaciones sociales mas alla del ambito

laboral o familiar.

Por lo general terminas relaciondndote mds con la gente del trabajo,
entre otras cosas porque es mds fdcil. Pero aunque se deje un poco
la vida de relacién, a cambio la mujer que trabaja tiene muchas Cat.
relaciones en el trabajo. Es que no hay mds horas. Lo mds que
puedes sacar es de vez en cuando un rato para ir al cine. Si quieres
intentar sacar algidn rato para lo que podria ser alguna actividad de
ocio se termina convirtiendo en un esfuerzo adicional. Ha habido
momentos en los que he estado buscando huecos para hacer
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gimnasia por ejemplo, pero me ha supuesto tal esfuerzo que al final
no me compensaba.

Pero procuro divertirme con lo que hago tanto en el frabajo como en
mis actividades familiares.

En algun caso se establece la renuncia a alcanzar un nivel superior en el trabajo

como una de las posibilidades para poder realizar otras actividades.

Yo es que soy una persona un poco particular, yo creo que no se
puede generalizar. Yo trabajo, me gusta mi investigacion, lo que
hago, pero tengo otros intereses en la vida muy fuertes también. No
soy la persona que voy a estar trabajando las 24 horas del dia... Yo
creo que soy una persona equilibrada que puedo compaginar todas
estas cosas. Pero claro, te quedas ahi en el terreno profesional en
lugar de ser catedrdtica. A mi es que eso de ser catedrdtica me da
exactamente igual, yo tengo suficiente para vivir, no es una cosa que
me haga ninguna ilusion.

Tit.
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SATISFACCION PERSONAL/ SATISFACCION PROFESIONAL

Es importante sefialar que, con independencia de las diferentes probleméticas que
se han expuesto hasta el momento, en relacion con la situacion de las mujeres
universitarias, tanto en su aspecto profesional como personal, las entrevistadas de
forma unanime han manifestado que su trabajo les produce un altisimo nivel de

satisfaccion.

En este sentido se sienten en una situacion especial de privilegio respecto de una
gran mayoria de la poblacion. Vale la pena sefialar que, a pesar de que la mayoria
de las entrevistadas expresaron que no tenian un claro estimulo vocacional al
inicio de sus carreras investigadoras a las que llegaron de manera mas o menos
‘casual’, en la actualidad se podria decir que la carrera investigadora es una parte
esencial de sus vidas y que les ha aportado una satisfaccién muy importante a

nivel personal.

Al margen del cansancio, de las exigencias, de los problemas para compatibilizar
su trabajo con la familia, y de las trabas y dificultades que las instituciones les
ponen, en ninguno de los casos se proyecta una sensacion de arrepentimiento por
la actividad investigadora en si misma. En todo caso las demandas y criticas casi

siempre se derivan de la imposibilidad de realizar su labor en mejores condiciones.

Fundamentalmente ocurre que me gusta mucho lo que hago. Me da
para vivir, si ho de una forma muy ostentosa, si de la forma que a mi
me gusta vivir.. Cuando me han tentado desde empresas lo he Cat.
calibrado y me he dicho: aunque vaya a ganar el doble no me
interesa.

La investigacidn cientifica tiene muchas ventajas y como todas las

cosas tiene también su cruz. Yo creo que la investigacién cientifica
es una de las actividades mds apasionantes a las que uno se puede Cat.
dedicar.
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Luego por otro lado, pues la investigacion te sumerge en un mundo
que es muy atractivo porque los investigadores que vas conociendo a
lo largo de la vida son personas interesantisimas, son personas que
no las conoces en el supermercado... Este trabajo te permite viajar
a un laboratorio, conocer gente de todas partes del mundo, conocer
todo tipo de culturas, con la ventaja de que todos tenemos un punto
en comUn de qué hablar, pero luego conoces las distintas
aproximaciones y las distintas personas y los distintos laboratorios
y eso es maravilloso.

Lo vivo como una gran satisfaccion...una gran satisfaccion de pensar
que has llegado al maximo. Hay que ser consciente de adénde se ha
llegado, has llegado al mdximo y eso te da mucha satisfaccién,
|6gicamente.

... Yo me la he pasado muy bien con mi profesion y he disfrutado
mucho.

...veo la gente que recién llega aqui a hacer el doctorado y ya estdn
pensando en su hipoteca, en su piso, y eso es una cosa que yo hunca
tuve tan claro. Hombre, con el tiempo es verdad que esperas una
cierta estabilidad, pero yo tenia otros placeres, nosotros viajamos
mucho, las estancias, las colaboraciones, iba habiendo otras cosas
que me enganchaban lo suficiente como para pasdrmela bien con lo
que hacia.

El laboratorio es muy demandante, pero a la vez también te da
muchas satisfacciones y luego como vienen muchos profesores
visitantes pues vas haciendo relaciones y tfambién te vas
enriqueciendo.

Yo tengo una cufiada que es ama de casa y algunas veces pienso qué
envidia lo tranquila que estd, pero no, luego pienso qué horror si yo
tuviera que estar sélo en mi casa limpiando, con horas muertas. Las
horas muertas las disfrutas cuando estds cansada y satisfecha con
tu trabajo.

Yo entiendo que pueda haber amas de casa que se sientan realizadas
como amas de casa solamente, pero yo no. No es que yo tenga
muchos cargos ni sea una persona muy influyente pero estoy
orgullosa de miy de mi trabajo porque me gusta y me gusta hacerlo
lo mejor posible.

Ahora estoy en un momento en el que estoy mirando para atrds
como muy contenta de mi carrera investigadora también. Yo creo

Cat.

Tit.

Tit.

Tit.

Tit.
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que he hecho cosas que tienen mucho interés.

Pero mi perspectiva futura es que estoy cansada. Esta casa no nos
ayuda mucho a estar motivados tanto por la poca ayudaa la
investigacion como por el poco apoyo a la docencia. Lo estamos
haciendo porque nos gusta pero no por la manera que nos tratan, yo
te diria que nos maltratan desde arriba, quien sea, nuestras
autoridades, las de la autonomia, las de Espafia, no nos facilitan
nada. Yo a mi edad teniendo lo que te digo de los cuatro tramos no
tendria que estar luchando cada dos por tres para que me den un
proyecto para que tenga un dinero para poder darle una beca a una
persona que trabaje conmigo. Y asi es continuamente.

Yo creo que en el caso personal estoy contenta de ser funcionaria
del estado, pero ho tnicamente por el sueldo, también hay un
aspecto gratificante en el trabajo que uno hace y es que es un
trabajo mds social, yo nunca he pensado sélo en el sueldo, también
es muy importante el desafio personal de la investigacién, de ir
avanzando. Yo encuentro este trabajo como apasionante. La
docencia a nivel de estudiantes de licenciatura en estos momentos
en que estd mds masificado ho es muy gratificante, pero los
estudiantes que hacen el doctorado, el ver cémo han ido
progresando desde el primer afio en que empiezan hasta el cuarto
en que lo acaban, en esos casos unho tiene tiempo de ir viéndolos, de
ver como es su forma de ser, de ir orientdndolos, de ir siguiendo su
formacidn, y esa es una labor apasionante.

Por otra parte también me gusta mucho la parte académica porque
me gusta mucho la ensefianza y ademds es una forma de estar
mucho mds al dia. Ademds es muy bonito poder contar las
experiencias que tienes en la prdactica a tus alumnos.

Tit.

Ayte.
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EL TRABAJO DE LAS MUJERES EN LAS EMPRESAS

El director de la refineria nos dijo: “Les quiero decir que estamos muy
contentos con vosotros, sobre todo con las chicas porque es una alegria
para los ojos verlas pasar...”

En este apartado se abordan en primer lugar los problemas objetivos que las
mujeres han tenido en las Ultimas décadas para incorporarse al mundo de la
empresa publica y privada, asi como la percepcion que tienen de la situacion
actual de las mujeres que trabajan en dichos ambitos en comparacion con el

trabajo en la universidad.

Consideramos interesante reflejar aqui las experiencias de algunas entrevistadas
en su intento por acceder a un puesto de trabajo como profesionales universitarias.
En este apartado, al igual que en otros anteriores en los que se analizaba la
incorporacion de las mujeres en la universidad, se expresa que en las areas de
ingenieria es donde historicamente ha sido més conflictivo el ingreso de las

mujeres.

Yo en cuanto me recibi empecé a enviar solicitudes a empresas y
ninguna me contestaba, empresas privadas y organismos oficiales Cat.
también, ya te digo que una de ellas era Telefdnica. Luego a
privadas si yo presentaba la solicitud me decian que no. Y yo me
preguntaba por qué me dirian que no. Entonces empecé a firmar con
el apellido y entonces si que pasaba pero cuando llegaba a la
entrevista personal me decian que mujeres no querian. Yo les decia
"pero bueno, por qué no me prueban y ya veremos qué pasa".... en
conjunto, salvo algunas pocas cosas, el problema de las mujeres se
ha ido superando y en estos momentos no hay ninguna pega. Hay
muchas mujeres como técnicos en cooperativas, son mujeres de
rompe y rasga que llevan adelante su trabajo muy bien, muy bien.
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Yo habia estado haciendo prdcticas en una refineria y te puedo
contar que fuimos a una fiesta de despedida cuando terminamos las
prdcticas y el director de la refineria nos dijo: Les quiero decir que
estamos muy contentos con vosotros, sobre todo con las chicas
porque es una alegria para los ojos verlas pasar.

Aquello me senté fatal, yo estaba colaborando en un proyecto y me
subia a las torres a fomar muestras y de todo. De hecho el chico
que estaba de becario alli se quedd alli trabajando...De la gente que
pasé en esos momentos por la refineria ninguna mujer se quedd.
Empezaron a contratar mujeres muchisimo después, cuando la
Constitucion empezo a hacerse notar y les ponian denuncias y se
empezaron a fomar en serio nuestro trabajo, pero en mi época es
que estdbamos alli muy monas paseando por la refineria. No te
puedes imaginar la rabia que daba eso.

Recuerdo que antes de tener el trabajo, un verano habia problemas
para la expropiacién de unas tierras para instalar una fdbrica
porque los agricultores no estaban de acuerdo y hubo problemas
incluso de violencia y nos contrataron a dos mujeres para hacer la
visita a los campos de los agricultores. Tbamos con un guardia
jurado, en aquella ocasidn sirvié de positivo el hecho de ser mujery
estuvieron encantadores los agricultores, los pobrecitos estaban
disgustados pero ellos colaboraron y fueron encantadores y no hubo
nada de violencia, sin embargo con los hombres que habian ido antes
si.

...me llamaron de una refineria para ofrecerme un trabajo de
turnos, mi madre puso el grito en el cielo: "qué hace una mujer en
una refineria haciendo el turno de noche". Y de hecho los problemas
que tenia la refineria para contratar mujeres en el furno de noche
era porque habia una ley que prohibia que una mujer hiciera un turno
de noche sola, tenia que haber dos mujeres. Entonces si
contrataban a una, tenian que contratar a dos. Habia una ley en los
afios ochenta que decia que una mujer no podia trabajar sola
haciendo turno de noche con hombres, salvo en los hospitales que
era mds hormal porque habia muchas enfermeras. Aquello era una
pescadilla que se pisaba la cola, nunca podian contratar a la primera
porque hecesitaban contratar tfambién a una segunda, como minimo,
y tenerlas a las dos en el mismo turno.

Tit.

Cat.

Tit.
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La primera experiencia, quizds la mds fuerte en cuanto a
discriminacion. Resulta que un profesor del departamento nos dijo a Tit.
una serie de gente que tenia una oferta de trabajo de Industrias P.
para un biélogo o incluso un microbidlogo, entonces nos pusimos a
hacer los curriculum y que hos harian una entrevista. Asi que fuiy
estuve haciendo la entrevistay le dieron el puesto de ftrabajo a un
compafiero de mi curso.

Luego este profesor del departamento me dijo que yo habia sacado
el nimero uno pero que no me habian dado el trabajo por ser mujer,
que habian preferido el chico.

Si bien esto ha cambiado en las Ultimas décadas, la opcién universitaria frente a la
empresarial se percibe como muy ventajosa porque hay determinadas areas en las
que aun hoy en dia el acceso no es igualitario. Esto ocurre particularmente en el
caso de las ingenierias cuyo trabajo implica relacionarse con personal técnico en

niveles inferiores.

El afio pasado dirigi una tesis doctoral de una chiquita que la hacia
en una empresa y el final de su tesis doctoral fue poner en marcha Tit.
un fermentador de 1000 litros. Eso es un monstruo, es como un
edificio de alto. Y claro, la chica necesitaba que los operarios le
ayudaran porque ho tenia fuerza suficiente para estar subiéndose y
abriendo las palancas. Los operarios lo llevan muy mal. No se dejan
mandar por mujeres. La gente que estd en la empresa la pasa
regular. T dile a un operario de 50 afios que te haga ho sé qué, pues
es dificil. Eso me cuenta la gente que estd en la empresa. Eso aqui
en la universidad no pasa.

Depende del momento y de como esté el mundo de la construccion.
Si hay dinero y desarrollo de estructuras es fdcil de encontrar Ayte.
trabajo. Si no hay dinero y las circunstancias hacen que se
construya mds pues es relativamente fdcil encontrar trabajo. Sobre
todo para los chicos, para las mujeres es mds dificil. El otro dia
estuve hablando con una chica que fue alumna mia y me estuvo
comentando que la mayoria de los chicos de su promocidon enseguida
encontraron trabajo y que muchas de ellas estdn dando vueltas.
Son chicas con muy buen expediente pero en las empresas para el
trabajo en el campo, que es en lo que nosotros nos movemos,
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prefieren a los chicos. Yo no entiendo muy bien por qué, la verdad
es que objetivamente no tiene por qué tener problemas una chica,
pero como hay que relacionarse mucho con obreros las empresas
prefieren contratar chicos porque supongo que piensan que los
respetardn mds.

También de forma unanime se expresa que en la universidad no existe
discriminacion de forma abierta, pero que en la empresa se prefiere contratar

hombres.

Me da la impresion de que a hivel de empresa la cosa estd mucho
menos repartida. Existe esta idea, que en la universidad también Cat.
existe pero mucho menos, de que vamos a contratar a esta chicay
luego el afio que viene tiene un hijo, o luego se nos casay se nos va
porque se va a vivir a otro lado. Ese mundo laboral es mads
complicado que la universidad en este sentido.

Ahora es mucho mds dificil y la mujer creo que sobre todo en la
empresa, en la industria, lo sigue teniendo mds dificil. No tengo un Cat.
conocimiento directo como puedo tenerlo de la universidad pero yo
creo que en igualdad de condiciones en casi todas las empresas
cogerdn primero a un hombre que a una mujer. Yo creo que vamos
ganando la batalla, pero es muy dura. También hay que saber
relativizar, no hay tampoco que exagerar, estdbamos mucho peor
hace tres generaciones, de eso no hay duda. Cuidado, hay que ser
optimistas.

Cuando yo entré en la empresa privada estaba acostumbrada a la
Facultad donde habia estudiado con bastantes mujeres y cuando Ayte.
llegué alli me encontré casi sola, ahora hay mds, pero somos muy
pocas. En la empresa privada de todas formas es diferente, parece
mds raro que estemos alli, ahi te miran un poco diferente, parece
como que tuvieras que rendir mds para que te lo reconozcan. Y es
que tradicionalmente en estos campos pues no salian muchas
mujeres, no era como en derecho o en econémicas, en las carreras
técnicas han empezado a estudiar las mujeres desde hace
relativamente poco tiempo, entonces claro, todavia no tenemos
tanta experiencia. Entonces claro, ingenieros de 50 afios o asi, pues
son todos hombres, entonces para alcanzar un puesto de
responsabilidad pues no hay mujeres de esas edades que estén
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preparadas todavia. Incluso en mi empresa los que tienen 40 6 45
afios tfampoco son mujeres, las mujeres mayores alli tienen 33 6 32
afos.

Por otra parte esta el problema de los ritmos de trabajo y la incompatibilidad con la

vida familiar. La presién de jornadas laborales extensas e intensivas.

Una mujer que trabaja en una empresa no sabe qué horario tiene. Yo
si sabia que a tal hora tenia que dar mis clases y jamds falté a mi Tit.
trabajo y jamds dejé mis clases por cuidar a mis hijos. La empresa
les exige demasiado, una falta de horario, trabajar de siete de la
mafana a diez de la noche que no es compatible con la vida familiar.
Pero en cualquier caso la mujer va a entrar con mucha fuerza en
todas las cosas.

Es verdad que en una relacién laboral una interrupcién de cuatro
meses te puede hacer polvo, pero bueno, hay que ir buscando Cat.
soluciones. Con buena voluntad las cosas se arreglan. Pero entiendo
que en una empresa este tema pueda ser muy complicado, por eso es
importante articular una politica de ayudas para estas cosas.

En la empresa done hago prdcticas algunos compafieros me dicen:
"uy, cuando tU te cases ya verds es diferente y si tienes hijos, pues Tit.
madre mia, ya no te podrds dedicar tanto". Eso si que he notado que
algin compaiiero de edad, de 50 o 60 afios te lo dice. O sea que ellos
piensan que hay dos etapas. Una en que eres mds joven cuando
estudias y empiezas a trabajar en que no tienes muchas
responsabilidades familiares y otra es cuando una persona se casa.
Yo creo que ellos si miran esa diferencia, que si te casas y tienes
hijos que pides la baja maternal, que luego no puedes extender
mucho tus horarios, etc.

Las nuestras son profesiones que te requieren mds tiempo, estds
mucho tiempo fuera de casa. Hay que organizarse mucho, no son Ayte.
trabajos donde puedas pedir reduccion de jornada. Tienes que
organizarte y quizds ver menos a tus nifios. Supongo que habra una
balanza entre lo que es tu trabajo y tu vida familiar.
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Se sugiere en algunos casos que, en aquellas areas del mundo empresarial en las
que se obtienen mayores beneficios, los hombres optan méas que las mujeres por
trabajar en las empresas frente a la salida universitaria. Este resultado vendria
provocado por un factor de tipo social y educativo que conforma la necesidad de
que los hombres deban obtener beneficios econémicos en un corto plazo; este
factor no estaria incidiendo en la misma proporcion en la eleccion profesional de

las mujeres.

Los que se han ido a la industria farmacéutica son personas sobre
todo que... No, es verdad, ahora que lo pienso es verdad que se han Cat.
ido mds hombres. Quizds es que ellos tienen mds presion en el tema
econdmico. La sociedad presiona mds a los hombres a optar por
puestos si ho de mayor rango, si de mayores ingresos. En definitiva
se resume en eso. En la Universidad se trabaja muy a gusto en
investigacidn, pero claro, los sueldos son los que son. Hay de todo,
conmigo han hecho la tesis tanto chicas como chicos que luego han
acabado trabajando en la industria farmacéutica, pero quizds si sea
cierto que mds los chicos.

La universidad es un ambito mas favorable para la incorporacién en igualdad de

condiciones de las mujeres.

Yo creo que la universidad estd por encima de lo que ocurre en la
empresa privada. Muy probablemente porque en la universidad el Tit.
profesorado es funcionario del estado mientras que en la empresa
privada no. Pero no, quizds no es esa la razén, no es eso. Es que en la
universidad la mujer estd mejor considerada que en la empresa
privada.

Esto no es una empresay cuando hay alguien con permiso de
maternidad o algo asi pues se buscan las soluciones mucho mds Tit.
fdcilmente.
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Aqui en la universidad es otra cosa porque no es lo mismo dar tus
clases embarazadas y si te pilla que tienes que manejar cualquier Tit.
mdquina, pues siempre alglin compafiero te va a ayudar. De hecho
aqui por ejemplo el agua destilada, fenemos un servicio centralizado
de agua destilada y tenemos que salir al pasillo a llenar los bidones
que son de 25 0 50 litros. Yo no puedo con un bidén de 50 litros,

ni con el de 25, entonces cuando las becarias tienen que llenar un
biddn, pues siempre le ayuda un compafiero sin ningln problema.
Pero quizds en la empresa no le ayudan tanto. Aqui te tratan mejor.

Supongo que el estar en la universidad es mds relajado en cuanto a
que si un dia por cualquier cosa llegas un poco mds tarde no pasa Tit.
nada, pero no es que trabajemos menos hi que las cosas sean mds
fdciles...
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PERSPECTIVA GENERAL

SITUACION PRESENTE Y LINEAS DE FUTURO

“Se ha avanzado mucho, pero pienso que todavia falta mucho
por hacer.”

“‘cuanto hemos avanzado... pues diez metros, pues por diez metros hemos
dejado el higado, el pancreas, el rifion...”

A partir de la premisa de que, sin lugar a dudas, la situacién de la mujer de las
mujeres en la universidad y en la sociedad en general ha cambiado radicalmente
en las Ultimas décadas, se sugieren algunas lineas de caracter politico y social en

las que se considera necesario incidir.

Todos conocemos cémo han vivido las generaciones anteriores y, en Cat.
ese sentido, pues si que hemos avanzado bastante.

El balance es positivo pero es muy duro. Yo no se lo deseo a una
amiga mia. Cat.
También hay que saber relativizar, no hay fampoco que exagerar,
estdbamos mucho peor hace tres generaciones, de eso ho hay duda.
Cuidado, hay que ser optimistas. Lo que pasa es que a una
determinada edad como puede ser la mia el esfuerzo ya cansay
dices, bueno, a ver, vamos a analizar el rendimiento, cudnto hemos
avanzado, pues diez metros, pues por diez metros hemos dejado el
higado, el pdncreas, el rifién. Evidentemente hemos avanzado porque
hemos alcanzado unas cosas que hace cuarenta afios hubieran sido
impensables o alucinantes, y no digamos hace cien.

Por eso, de alguna forma hemos de animar a la gente que estd
detrds, y hemos de devolver algo porque indudablemente hemos
recibido, desde la familia hasta nuestro entorno.
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Una de las lineas prioritarias de accion que se sefialan es la educacion, tanto en la
educacion basica en las escuelas como en la educaciéon familiar por ser los
nucleos basicos de conformacion de los individuos, pero se plantea como una

actividad necesaria y a extender también a todos los ambitos de la sociedad.

En general yo creo que habria que incidir mds en la educacion, pero
desde la bdsica. Luego campaiias educativas. Es que el tema familiar Cat.
es el que sigue siendo importante.

Es el propio medio familiar el que estd marcando. Es que esto no
puede ser de un dia para otro. Yo supongo que cuando mi hija tenga Cat.
mi edad no tendrd ya ese techo, lo tendrd mds alto. Y yo misma seré
responsable de eso, porque yo supongo que las familias los estamos
educando de otra forma.

Debe ser una tarea colectiva, creo que cuantas mds mujeres estén
trabajando fuera serdn ellas mismas las que estardn haciendo que
sus hijos vean eso. Supongo que mi hijo entenderad que su mujer no
podrd estar haciendo calzas.

"por qué no dejamos que ellos fambién hagan cosas", es que nos
educan de chiquitos. A lo mejor hasta que no venga otra generacion Tit.
a la que hayamos educado las que hemos sufrido todo esto..., pero
de momento la generacion que estamos pues estamos educadas por
nuestras mamds, por lo menos en mi caso y si el papd quiere un vaso
de agua hay que levantarse a traérselo. Y mi marido no sabia doblar
las sdbanas, ni limpiar el polvo y yo lo hacia todo, pero me daba
cuenta de que ho era él, era yo la que lo hacia porque el no sabia,
pero yo tampoco le ensefiaba. A lo mejor esta generacion de las
chicas que tenemos ahora de becarias estén educadas de otra
manera.

Creo que el problema fundamental estd en la educacién. Pero en la
educacién desde chiquitos. Hay familias en la que los padres son Ayte.
muy machistas y la educacién que les dan a sus hijos pues es asi,
pero para eso también esta el colegio.

Por eso creo que es importante que en la educacién desde pequefios
se vayan ensefiando que las cosas son de equilibrio, de igualdad, que
las personas no son diferentes por ser mujeres u hombres y que
depende de la capacidad de cada uno.
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En el analisis general de la situacion actual de las mujeres surge, al igual que en
los apartados anteriores, la preocupacién por la dificultad actual para compatibilizar
la vida laboral con ka familiar para las generaciones jovenes, como consecuencia
de la precariedad laboral, de las exigencias cada vez mayores para acceder a un
puesto de trabajo y de las escasas ayudas que el Estado brinda para facilitar la

maternidad, una vez reconocido el derecho de la mujer a la plena insercion laboral.

Creo que tendria que haber una serie de ayudas importantes para
las parejas que tienen hijos, ademds la mujer tendria que tener a Cat.
nivel profesional un reconocimiento a las horas que dedica a los
hijos cuando son pequefios. Pero creo que hay una mayoria entre los
que mandan que no deben estar pensando en las consecuencias que
esto va a conllevar.

Habria que ayudar mds desde el Estado a las mujeres, del tipo de
éstas que ponen ahora de los 100 euros a las mujeres con hijos Cat.
menores de tres afos, pero mejores porque con 100 euros no vas a
ninguna parte, ni contratas a nadie ni nada y a partir de los tres
también tienes que seguir ocupdndote de los nifios. Yo creo que hay
que habilitar mds politicas de ayudas familiares.

... en nuestro pais faltan muchas cosas como, por ejemplo, la
cuestion de ayuda a la mujer en guarderias, de horarios, de colegios Tit.
para nifios, fodo eso estd muy mal. Ves que los horarios no son
compatibles con el horario de la mujer, entonces para qué sirve. Son
cosas que hay resolver...

Asimismo, se establece de manera mayoritaria por parte de las entrevistadas la
necesidad de la participacion politica de las mujeres, ya sea de manera directa en
los drganos de poder, o a través de grupos de reflexion o de trabajo que potencien

y ayuden a hacer visible la situacion.

Yo creo que es muy importante que la mujer participe mds en la
politica en general, porque yo creo que en los campos de educacidn, Cat.
de sanidad, en general la mujer tiene una perspectiva mds rica que
los hombres. Nada mds que porque en la vida le ha tocado, nada mds.
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Porque es su vida de todos los dias y sabe mds. Visto desde fuera yo
creo que en los dmbitos politicos falta mucho por hacer, mucho mds
que en la universidad. Ahora como se llega a los dmbitos de gestion.
Cémo se llega a estos puestos. Son caminos no bien definidos que
dependen mucho de las politicas del momento, no creo que sea fdcil
programarlo de una manera determina.

En relacién a la pertinencia o no del establecimiento de “cuotas”, entre una parte
importante de las entrevistadas se perciben inicialmente como un mecanismo
negativo. Sin embargo, se coincide en la necesidad de articular algunos
mecanismos, sobre todo, en ambitos politicos y de gestion para garantizar el
acceso de mujeres en igualdad de condiciones. En algunos casos las “cuotas” de
representacion se aceptan como un “mal necesario” que coyunturalmente puede

ayudar a impulsar la participacion de las mujeres.

Si hablamos de lo de los porcentajes, yo en principio siempre tiendo
a rechazarlos porque los veo desde mi punto de vista de aqui, que Cat.
aqui yo no veria un porcentaje obligatorio. Pero si es posible que se
necesiten porcentajes u otras formulas en otros dmbitos porque
efectivamente si no se hace si pudiera haber una discriminacion.
Pero lo importante también es distinguir la calidad profesional.

La sociedad tiene que cambiar bastante. Yo creo que la mujer tiene
que cambiarla pero no desde la participacion en segin qué Cat.
circunstancias y en segun qué situaciones porque entonces ho
cambiamos nada, porque me da igual que el que esté en esos sitios
sea una mujer o un hombre o un hermafrodita o un transexual. Asi
no cambiamos nada.

A mi lo de las cuotas me asusta. Me asusta porque puede llevar
también a barbaridades, una cosa es que no haya discriminaciony Cat.
otra cosa es por ejemplo la cremallera de Madrid a las elecciones.
Me parece una bestialidad, que haya que inventarse mujeres
solamente para cubrir un cupo, valgan o no valgan, eso también me
preocupa. Creo que asi como en la universidad no hay discriminacion,
creo que en otros dmbitos si la hay, soy consciente de eso, en las
empresas puede haber discriminacion, puede no cobrar lo mismo un
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hombre que una mujer, en la universidad esto es imposible. Pero la
discriminacion positiva y el que haya que poner cupos para mujeres a
mi no me gusta. Me da cierto repeluz, creo que debe estar quien
debe estar al margen de si es hombre o mujer. Pero si hay mujeres
capaces claro que hay que articular mecanismos para que estén en
igualdad de condiciones.

A mi me parece muy mal cuando las ponen por cuotas, es como poner
a un florero, eso me sabe muy mal, es como muy peyorativo, y se
debe pasar muy mal estar ahi sabiéndose un florero. Pero, por otro
lado, estd bien que tengan en cuenta que hay que buscar mujeres
que valen, y que las busquen, y ademds estd habiendo mujeres que
estdn trabajando muy bien en esos puestos. Siempre se habia
pensado que no eran capaces, que ho valian. Primero se les negaba el
acceso y luego no valian. Si ves las mujeres de la historia lo ves muy
claro, primero no las dejan y luego no valen, por eso no estan.

Lo que creo es que hasta ahora la mujer ha estado marginada y lo
que hay que hacer es apoyar a que la gente se integre en todos los
niveles y en todos los estamentos. Bajo ese punto de vista creo que
las cuotas es la forma de fortalecer que la mujer se integre de una
manera dgil dentro de cualquier estamento. Lo que también creo es
que con el transcurso de los afios lo que deberia suceder es que las
mujeres se integren por una cuestion personal y no por una cuestion
politica de tener que pagar unas cuotas, eso es casi como ofensivo,
"estoy aqui porque hay que pagar unas cuotas", hombre, eso no. Creo
que si es importante que la mujer se integre en distintos
estamentos cosa que hasta ahora ha tenido dificil hacerlo. Yo no
encuentro mal que se fortalezca la participacion de las mujeres en
dmbitos de decisidn.

Tit.

Tit.
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ALGUNOS RASGOS DE LA SITUACION LA MUJER
UNIVERSITARIA EN ESPANA COMPARADA CON LA DE
OTROS PAISES

Respecto a la situacidn de las mujeres en las universidades espafiolas en
comparacion con otros paises, las entrevistadas en general han expresado su
satisfaccién, ante un panorama que en estos momentos parece favorable para
nuestro pais respecto a paises como Francia, Suiza, Reino Unido, Alemania o los

Estados Unidos.

Curiosamente en Europa, Espafia se lleva la palma. Hay muchas
menos mujeres en otros paises de Europa.Es muy raro encontrar Cat.
una fisica alemana, un poco menos una francesa, bastante raro una
inglesa, pero italianas muchisimas y espafiolas bastantes.

En Estados Unidos a nivel universitario las parejas son altamente
inestables y desde luego la mayor parte de las mujeres sin hijos, la Cat.
inmensa mayoria de mujeres que ocupan un puesto de
responsabilidad en la universidad, cuando analizas su vida, o no
tienen hijos o han tenido uno y ya no saben dénde estd. Ahi la
profesion se ha comido muchas cosas.

Entre las entrevistadas que cuentan con el conocimiento de datos estadisticos
publicados por la Unidn Europea, queda claro que en Espafia e ltalia la
representacion de mujeres en las universidades esta porcentualmente por encima

de las de los paises anteriormente citados.
No obstante, estos datos coinciden con la percepcion de aquéllas entrevistadas

cuyo discurso estd basado en la observacion directa, es decir, a partir de la

experiencia personal de sus estancias en el extranjero.
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Las mujeres en el dmbito mediterrdneo vivimos en entornos muy
machistas, pero cuando ves el dmbito anglosajon te das cuenta de Tit.
que son todavia mds machistas. La mujer italiana, espafiola, sabemos
que vive en un dmbito muy machista pero a lo largo de la historia la
mujer ha tenido mayores posibilidades. Pero en los paises que
creemos que son mds civilizados como los anglosajones, la

mujer alemana, la mujer del Reino Unido atn llega a menos. En
numerosas estadisticas esto se ve. Quizds donde la cosa cambia un
poco es en los paises mds nérdicos, Suecia, Dinamarca. Pero creo
que en lo que se refiere al cuidado de los nifios, de los ancianos, etfc.,
todavia no se han dado en ningun sitio las soluciones correctas. Esta
todo por hacer.

(En Inglaterra) hay también muchos problemas.Las jévenes alli
también estdn luchando. Yo notaba como el mismo ambiente que Tit.
aqui. En el departamento donde estuve habia menos profesoras que
aqui. Yo creo que alli hay un poco mds de machismo. Aunque alumnas
alli habia un poco mds, pues profesoras no habia tantas como aqui.

Yo creo que aqui en comparacion estamos bastante bien. Habra
bastantes mujeres en otros paises, pero aqui hay muchas mds Tit.
mujeres haciendo investigacion que en Inglaterra o en Estados
Unidos. En Latinoamérica y en Espafia hay mds mu jeres haciendo
investigacion que en Inglaterra o en América.

En Estados Unidos los hombres tienen mds posibilidades que las
mujeres, eso si es distinto que aqui, aqui hay machismo todavia, por Tit.
supuesto, pero no estamos tan mal. Uno es que tiende a creer
siempre que estd en el peor lugar.

Hay que relativizar las cosas, pero creo que en el sentido de las
mujeres en Espafia no estamos nada mal, o al menos mejor que otros
sitios.

Hay sitios en los que estamos mucho mejor y otros mucho peor.
Ahora un hombre machista en Espafia es raro, otra cosa es que Cat.
todavia se conserven muchas actitudes y muchas formas de ser,
pero otra cosa muy distinta es que sea machista, aqui ahora un
hombre machista es sefialado como *al, y sin embargo en paises de
América Latina es muchisimo peor.
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Lo cierto es que la mayor parte de grupos de investigacion de
centro-Europa, Francia, Alemania, Inglaterra, Suiza, son claramente Cat.
masculinos. Si es una mujer la que lleva la responsabilidad de un
grupo es uh caso excepcional... creo que todavia en estos paises
donde el nivel de vida es alto la mujer es un poco victima de esto a
veces. Porque el sueldo del marido es alto y es un problema porque
facilita mucho la renuncia. Si con la mitad ya hay bastante, entonces
para qué tenemos que estar estresados. Pero siempre es una la que
renuncia. En este sentido, por ejemplo en Suiza, donde
tradicionalmente el nivel de vida ha sido muy alto, ... muchas

familias con un solo sueldo pueden vivir, sobre todo si el hombre es
un profesional, si tiene una profesion liberal. Entonces que la mujer
trabaje o no trabaje, no importa mucho.

En el caso de Inglaterrayo veo poquisimas, poquisimas, mujeres en
puestos de responsabilidad universitaria. Creo que en este sentido Cat.
los paises mediterrdneos con este cierto anarquismo imaginativo que
nos mueve siempre, siempre acostumbrados a leer entre lineas y a
andar entre caminos, ha llevado a una situacion en la que las mujeres
han logrado infiltrarse. Esta es mi modesta opinidn, no tengo datos,
pero si que lo observo porque vas fuera a dar un seminario o a
participar en un congreso o a trabajar con grupos de investigaciony
vas viendo. Entonces resulta que en Inglaterra durante muchos afios
y todavia ahora, la mujer que tiene una familia hace un part time
job, pero un part time job no te permite nunca estar a un nivel
profesional competitivo. Es un apoyo familiar, un apoyo econdmico
bdsicamente. Las mujeres que ves en una situacion profesional alta
pues te encuentras lo mismo, pocas y sin hijos o con hijos pero con
familia fotalmente desestructurada, con problemas también
importantes.

Se coloca la experiencia de los paises nérdicos como una situacién ejemplar en
comparacion con los demés paises de Europa, en lo que se refiere a las ayudas
sociales para la familias y a los incentivos para la natalidad y se recomienda el
andlisis de estas experiencias como un posible camino a seguir, al margen de que
se reconocen importantes diferencias politicas y sociales que dificultarian en el

caso de Espafia conseguir dichas metas.
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Yo diria que en Suecia la generacién joven si que lo estd haciendo
mejor que nosotros porque a hivel social tienen un planteamiento
muy claro a favor de ayudar a la mujer. Yo creo que donde este
problema se ha enfocado y donde estd en vias de resolverse
diriamos de la forma mds integrada es en los paises nérdicos,
Dinamarca, Suecia, Noruega, Finlandia, creo que son paises que sin
ninguna duda llevan en estos momentos las directrices. Pero claro,
esto es muy caro, y como hosotros vivimos con el déficit cero, pues
claro, todos estos recortes a quién perjudican, pues siempre a los
colectivos mds débiles y uno de estos lo forma las mujeres.

Creo que las sociedades que mejor lo estdn resolviendo son las del
norte de Europa donde hay unas ayudas importantisimas a la familia
y, bueno, tendremos que ver en el plazo de diez afios si las parejas
que se han formado son estables mds o menos y se reconocen mds o
menos felices, y si los hijos que han engendrado son gente
integrada en la sociedad y con unos pardmetros sociales
importantes y entonces tendremos que aprender de este modelo.

Cat.

Cat.

202



La situacion de las mujeres en el sistema educativo de ciencia y tecnologia en Espana

FICHA TECNICA

Se realizaron un total de 25 entrevistas en profundidad basadas en una guia de
ejes tematicas que anexamos en el siguiente apartado. Las entrevistas fueron
grabadas en formato digital y transcritas en su totalidad para su posterior analisis.
La codificacion y preanalisis de los ejes tematicos se realizé con un software

especifico para analisis cualitativo.

La seleccion de las entrevistadas se ha realizado tomando unos criterios generales
de distribucion porcentual por areas de conocimiento y universidades
representativas de las diversas areas geograficas. Asimismo, se han considerando

subgrupos que responden a la siguiente distribucion:

Por nivel académico:

Catedraticas Titulares Contratadas

8 12 5

Esta distribucion no se ha realizado para responder a un criterio de
representatividad muestral respecto del conjunto del profesorado universitario, sino
para atender a cuestiones especificas que tienen que ver con la trayectoria de las
mujeres cientificas en la universidad. En este sentido, se ha considerado pertinente
elevar el numero de catedraticas a entrevistar para analizar, por una parte, la
desigual representacion de mujeres respecto a los hombres en este nivel, y
ademas, por ser en este nivel donde, con mayor probabilidad estaran

representados los cargos de gestion o responsabilidad institucional.
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Uno de los criterios que se ha tomado en consideracion para la seleccion de
catedraticas a entrevistar es que la mayoria tenga al menos dos sexenios de
investigacion evaluados positivamente, lo que, en principio, permite establecer un

criterio de seleccion en funcion de un curriculum investigador "acreditado”.

Al interior de este subgrupo se ha tomado en consideracidn el numero de afios que
lleva como catedratica, seleccionando personas con mayor y menor antigiedad en

el cargo para obtener una muestra con posibles matices diferentes a este respecto.

Por ultimo, se han incluido catedraticas que hayan ejercido o estén ejerciendo en la
actualidad cargos de responsabilidad y gestion institucional, tanto unipersonales

como colectivos.

En el caso de las titulares, se ha procurado que la mayoria tenga al menos un
sexenio de nvestigacion evaluado positivamente por la misma razon que en el

caso de las catedraticas.

De la misma manera, se han incluido titulares que estén ejerciendo algun cargo de

responsabilidad o gestion institucional.
Asimismo, se entrevistaron profesoras contratadas, asociadas, etc. para identificar
posibles similitudes y diferencias a partir del hecho generacional entre los

discursos de las catedraticas y las titulares.

Dada la escasa representacion de mujeres en diversas areas y estamentos, hemos

decidido no reflejar en la ficha técnica los resultados de los cruces establecidos
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para la seleccion, como una forma de preservar el anonimato de las entrevistadas.
Por ello expondremos las variables de areas de conocimiento, universidad vy

puestos de responsabilidad de forma independiente.

Areas de conocimiento

Genética

Neurociencias

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
Patologia Vegetal

Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente

Quimica

Psicologia evolutiva

Matematica aplicada

Fisica atébmica, molecular y nuclear

Astronomia y Astrofisica

Genética

Quimica organica

Microbiologia

Psicologia matematica

Légica, historia y filosofia de la ciencia
Geodinamica

Ingenieria Quimica

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Farmacologia

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Universidades
Universidad Complutense de Madrid
Pablo de Olavide
Universidad de Sevilla
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Autonoma de Madrid
Universidad Politécnica de Madrid.
Universidad de La Laguna
Universidad de Barcelona
UNED
Universidad de Salamanca
Universidad de Murcia
Universidad Carlos Il
Universidad de Valencia

Por ultimo, cinco de las catedraticas entrevistadas han ejercido o ejercen en la

actualidad cargos de responsabilidad o gestion institucional.
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GUIA DE EJES TEMATICOS

A continuacion exponemos la guia de ejes tematicos utilizada para la realizacion

de las entrevistas.

|dentificacion e introduccion general:

Institucion, area de conocimiento y categoria profesional. Situacion general de las
mujeres en areas cientifico-académicas en la institucion en general y en su area en
particular. Cambios que se han producido en general en los Ultimos tiempos
respecto a la situacion de las mujeres en el ambito cientifico en nuestro pais.

ITINERARIO FORMATIVO

1. Eleccion del area de estudio.
Factores que intervinieron positiva y negativamente en la decision:
? personales
? familiares
? educativos
? sociales
Expectativas planteadas en torno a la eleccion.

2. En el desarrollo de los estudios:
Licenciatura: Situacion de las mujeres en la facultad. (porcentaje de
mujeres estudiantes y profesores). Ventajas y desventajas.
Doctorado: Factores que intervinieron en la decision de realizar los
estudios de tercer ciclo.
Expectativas profesionales y personales.

I. ITINERARIO PROFESIONAL

1. Factores que intervinieron en la decision de orientar la vida profesional
al ambito cientifico-académico. Factores que influyeron en la opcion
profesional universitaria frente a la empresarial.

2. Amenazas y oportunidades a lo largo de la carrera profesional para la
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obtencion de las diferentes categorias profesionales.

3. Participacion en ambitos de gestion docente o investigadora con
capacidad de decision.

4. Ajuste de expectativas. En qué medida se han cumplido las expectativas
profesionales planteadas al inicio de los estudios y durante el desarrollo de
la actividad profesional. Factores que han incidido en el cumplimiento o no
de dichas expectativas.

5. Perspectivas futuras.

ITINERARIO PERSONAL

1. Situacion familiar. Pareja, hijos, padres.

2. Asignacion de tareas (cuidado de hijos, padres, tareas domésticas).
Integracion de la vida familiar con la carrera profesional.

3. Diferencias entre el ambito de la familia, el de la vida social, el trabajo.

PERSPECTIVA GENERAL

1. Analisis de los cambios que se han producido en relacién a la
situacion de las mujeres en el ambito educativo de la ciencia y la
tecnologia.

2. Analisis de las politicas actuales de género. Pertinencia de dichas
politicas, propuestas de mejora. Comparacion entre la situacion de
nuestro pais con otros del entorno.
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