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FORO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE
LAS EMPRESAS Y LOS DERECHOS HUMANOS
GINEBRA, 26 -28 DE NOVIEMBRE DE 2018

Lunes 26
Hora Sala de las Asambleas Sala XVII Sala XX Sala XXI Sala XXIlI Sala XXIV Hora
Conversacion con el
8:00 Grupo de Trabajo
9:00 sobre empresas y
derechos humanos
Debida diligencia de las
empresas en materia Red démi
9:00 Introduccion a | de derechos humanos enes fca . ,err]nlcanslen
10:00 Voces del terreno Pn' ro, ycc:m : 0% —situacién actual y c:rt: isntlrls:doas 2?1 9:00 -
I/F/E/Urdu/Hindi rincipios Rectores perspectivas de futuro P . 10:30
sobre empresas y materia de empresas y
derechos humanos derechos humanos
Espafiol
11:00 Plenaria de apertura
13:00 I/F/E/R/A/C
¢Queé significa Snapshot 13:30
Ges:uon del . protege.r, r,fespetar, Snapshot 13:45
Debida diligencia en desempefio en materia Los derechos laborales remediar” en la
13:30 acdiig de derechos humanos e . practica para una Snapshot 14:00
materia de derechos . . y la debida diligencia .
14:45 desde el nivel superior . conducta fiscal Snapshot 14:15
humanos en el mundo en materia de :
en el sector de la responsable? Con una
del deporte L ., derechos humanos ., .
mineria — la funcién de atencion especial a los
la junta y los inversores derechos de las Snapshot 14:30
mujeres
Snapshot 14:45
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Lunes 26
Hora Sala XVII Sala XX Sala XXI Sala XXIII Sala XXIV Hora
i Estan avanzando los . L :
P L < vanz s S~ - La integracion de los Snapshot 15:00
Tecnologia disruptiva: équé | Estados en la aplicacion de | ¢Qué responsabilidades de
C o . N derechos de los pueblos Snapshot 15:15
significa la inteligencia los Principios Rectores derechos humanos indizenas en la debida
15:00 artificial para la debida sobre empresas y derechos corresponden a las hdigen . Snapshot 15:30
- . . ., diligencia en materia de
16:20 diligencia en materia de humanos? Retos, empresas en relacion con el L Snapshot 15:45
. N derechos humanos: équé :
derechos humanos? novedades y lecciones de la cambio climatico? o ..
. - significa en la practica?
|/F/E practica Espafiol Snapshot 16:00
|/F/E :
I/F/E
Snapshot 16:15
¢Estan avanzando los :Como pueden las acciones
Tecnologia disruptiva Il Estados en la aplicacion de o ,p. Conectar los derechos de
g . climdticas respetar los o .
équé significa la los Principios Rectores - los nifios y la debida Los derechos humanos en
o derechos y contribuir al . . . . .
16:40 automatizacion para la sobre empresas y derechos diligencia en materia de las cadenas internacionales
) . . . fomento de lapazenla . s .
18:00 | debida diligencia en materia humanos? Retos, . , derechos humanos en la de suministro: ¢donde esta
. transicién a una economia L g
de derechos humanos? novedades y lecciones de la verde? practica la desconexion?
I/F/E practica E/F/S‘ Espariol
I/F/E
Debate del Foro: las Pelicula: proyeccién s
L. . . ¢Cémo pueden los pueblos
18:15 empresas tecnoldgicas, especial con el Premio . “ ”
] . indigenas “renovar” las Breathless — Documental
19:45 éuna amenaza para los Nobel de la Paz, Kailash

derechos humanos?

Satyarthi: The price of Free

energias renovables?
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Martes 27
Hora Sala XVII Sala XX Sala XXI Sala XXIlI Sala XXIV Hora
8:15 Snapshot 8:15
Enf i h :
Crowd-drafting (redaccién . . ‘n oq.ues de debl‘da . - . Snapshot 8:30
. . Mayor coherencia sobre diligencia en materia de La debida diligencia en Snapshot 8:45
colectiva): disefio de un ; .
8:30 . o elementos esenciales de la derechos humanos para materia de derechos Snapshot 9:00
acuerdo de inversion . . . .
9:45 . . . debida diligencia en materia salvaguardar a los humanos en el sector de las Snapshot 9:15
internacional compatible . .
de derechos humanos trabajadores migrantes TIC
con los derechos humanos. - Snapshot 9:30
Espanol
Snapshot 9:45
Plenaria Il: Mayor Snapshot |/F/E 10:00
coherencia y aumento del
alcance de la debida Snapshot |/F/E 10:15
10:00 diligencia en materia de Snapshot I/F/E 10:30
11:15 derechos humanos —
' perspectivas de lideres de Snapshot I/F/E 10:45
organizaciones
internacionales Snapshot |/F/E 11:00
I/F/E
Snapshot 11:15
La debida diligencia en Salvaguardar a los La funF!on de las INDH para . Snapshot 11:30
. facilitar el acceso a la Tendencias y retos en la Snapshot 11:45
materia de derechos defensores de los derechos reparacion de impactos de romocion del respeto
11:30 | humanos en las cadenas de | humanos: nuevos esfuerzos pderechos hurr?anos emp resarial de los deprechos Snapshot 12:00
13:00 valor — abordar retos y hacer frente a amenazas elacionados con [as phumanos en Africa Snapshot 12:15
sistémicos crecientes Snapshot 12:30
Aol empresas I/F
Espafio I/F/E \/F/E Snapshot 12:45
Snapshot 13:00
13:15
o Rendicién de cuentas y . . .
Actualizacién sobre el i Reforzar la importancia de Conectar la debida
. fomento de la confianza en . . . . - . - . .
proceso de elaboraciéon de -, C la debida diligencia en Debida diligencia 'y diligencia en materia de
13:30 . relacién con la participacion . i
un instrumento . . materia de derechos reparacion. No se puede derechos humanos y los
14:45 empresarial en materia de

juridicamente vinculante

I/E

derechos de las personas
LGBTI

humanos para hacer
realidad los ODS

tener la una sin la otra

abogados de empresas:
superar retos practicos
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Martes 27
Hora Sala XVII Sala XX Sala XXI Sala XXIII Sala XXIV Hora
Tendencias y retos en la Snapshot I/E 15:00
Desarrollo de una promocién del respeto Tendencias y retos en la
Abordar la “esclavitud ) , empresarial de los derechos promocion del respeto Snapshot |/E 15:15
" perspectiva de género con e w :
15:00 | moderna” en las cadenas de humanos en la regién “de | empresarial de los derechos S hot I/E 15:30
. respecto a las empresas y napsho :
16:20 | suministro — Respuestas de los derechos humanos los Estados de Europa humanos en Europa
las empresas Occidental y otros Estados” Oriental Snapshot I/E 15:45
I/F/E
(WEOG) /R S hot I/E 16:00
\/F/E napsho :
Snapshot I/E 16:15
Tendencias y retos en la . Snapshot I/E 16:30
. ., Rendiciéon de cuentas y
Respuestas de los gobiernos Desarrollo de una promocién del respeto reparacion: exploracion de Snapshot I/E 16:45
a la esclavitud modernay al | perspectiva de género con empresarial por los .p " P . Snapshot I/E 17:00
16:40 . . la interconexion de distintos
trabajo infantil en las respecto a las empresas y derechos humanos en ) . Snapshot I/E 17:15
18:00 . . . . tipos de mecanismos de
cadenas de suministro los derechos humanos América Latina y el Caribe . . Snapshot I/E 17:30
JF \FJE (LAC) tramitacion de quejas
\/F/E Snapshot I/E 17:45
Snapshot I/E 18:00
18:15 Documental — La lucha Snapshot |/E 18:15
18:30 Premio Empresas y contra la esclavitud Proteger los derechos Snapshot |/E 18:30
18:45 Derechos Humanos — moderna en las cadenas de humanos en las politicas Snapshot I/E 18:45
19:00 Defensores de los derechos suministro. Lecciones de publicas: écual es la funcidn 19:00
19:15 humanos en el Sur Global dos campafias sectoriales de las empresas? 19:15
19:30

19:45
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Sala XX
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26 -28 DE

Miércoles 28

Elementos de una

Sala XXI

Sala XXl

reglamentacion efectiva de la
debida diligencia en materia

Debida diligencia en materia

Sala XXIV

Hora Sala XVII
8:30
9:45 ¢Dando ejemplo? La
contratacién publica como
impulsora de la debida
diligencia en materia de
derechos humanos
10:00
11:20

de derechos humanos:

lecciones extraidas de
novedades juridicas

¢Cémo pueden los elementos
de referencia, las agencias de

de derechos humanos en la
practica en el sector de gasy
el petrdleo

Debida diligencia en materia
de derechos humanos en la
practica en el sector mundial
de alimentacion y bebidas

Invertir en el derecho
humano a la vivienda

calificacion y los

11:40
13:00

Tendencias y retos en la
promocion del respeto
empresarial por los derechos
humanos en Asia
I/C

investigadores de cuestiones
ambientales, sociales y de

gobernanza impulsar una
mayor y mejor debida

diligencia en materia de
derechos humanos?

éDando ejemplo? Usar la

¢Qué significa “proteger,
respetar, remediar” en
contextos de conflicto?

I/F/E

Involucrar y salvaguardar a
los trabajadores en las
cadenas de valor:

identificacion de enfoques de

buenas practicas

I/F/E

Rendicion de cuentas y
reparacion: la debida
diligencia en materia de
derechos humanos vy la
responsabilidad legal de las

empresas

promocién comercial del

¢Coémo pueden los inversores
impulsar una mayor y mejor
debida diligencia en materia

de derechos humanos?

gobierno y la financiacién
para el desarrollo como
motores para la debida

diligencia en materia de

derechos humanos

I/F/E

evaluaciones de impacto en

dificiles: mesa redonda

Involucracién de las
comunidades para las

materia de derechos

humanos en contextos

I/F/E

Perspectivas sindicales sobre
las maneras de incrementar la
debida diligencia efectiva en

materia de derechos
humanos
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Miércoles 28

Hora Sala XVII Sala XX Sala XXI Sala XXIII Sala XXIV
Hacer frente a los impactos
para los derechos humanos
. s . ;i Qué funciona? Investigacion . . . . . . . . de las sustancias toxicas:
Aumentar la debida diligencia ¢Q - & Debida diligencia en materia Debida diligencia en materia . i .
. de la relacién entre las retos y debida diligencia en
13:30 en materia de derechos . . de derechos humanos en la de derechos humanos en la .
, practicas empresariales y los . e materia de derechos
14:45 | humanos a través del uso de practica en el sector del practica en el sector de los
. resultados para las personas . , . humanos en todos los
blockchain turismo productos basicos .
sectores con una atencion
especial a la industria
electroénica
é¢Dando ejemplo? El
Ampliar la incorporacion de desempefio de las empresas e e . .
S . ¢Hacia una presentacién util | éNuevas perspectivas sobre la . . . ,
los Principios Rectores con de propiedad estatal en : . - . Debida diligencia en materia
15:00 . . . . de informes empresariales en superacién de obstaculos
una atencién especial sobre relacién con la debida . . de derechos humanos en la
16:45 . . ) materia de derechos para la responsabilidad de las ‘. .
las PYME diligencia en materia de . practica en el sector bancario
humanos? empresas matrices?
I/F/E derechos humanos
I/F/E
17:00 Plenaria lll: Resumen y
18:00 perspectivas de futuro

I/F/E




