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Foro de la ONU 2017: enfoque, objetivos y contexto
El Foro de la ONU sobre las empresas ylos humanos es la plataforma global para examinar e
intercambiar informacidn sobre los esfuerzos para llevar los Principios Rectores sobre las empresas y
los derechos humanos del papel a la prdctica. Siendo la reunidon mas grande del mundo sobre el tema
de las empresas y los derechos humanos, ofrece un espacio Unico para el didlogo entre los gobiernos,
el sector empresarial, la sociedad civil, las personas y las comunidades afectadas y las organizaciones
internacionales sobre las principales cuestiones de derechos humanos en la economia mundial.

El tema central del Foro de la ONU de 2017 es "cumplir con el acceso a mecanismos de reparacion
eficaces". El foro abordard la cuestion fundamental del acceso al recurso por examinar fallos
sistémicos y deficiencias en los esfuerzos existentes y revisar las buenas practicas e innovaciones, con
miras a lograr una mayor coherencia y accion comprometida en el servicio de los derechos humanos
y de los titulares de derechos. Las discusiones se incluyen toda la gama de mecanismos del tercer
pilar de los principios rectores: basado en el estado de los mecanismos judiciales y no judiciales a
los no-estado-basada de remediacién y mecanismos de queja con las empresas, los organismos del
sector, iniciativas de multiples partes interesadas y las instituciones regionales e
internacionales. Para obtener una lista de lista no exhaustiva de temas véase aqui.

Como punto de partida, un didlogo constructivo entre todas las partes interesadas, con nuevas ideas
y perspectivas basadas en la practica para abordar las actuales deficiencias y sus causas, es esencial
para lograr una mayor comprension de los desafios y proporcionar soluciones coherentes. El didlogo
debe estar orientado hacia la accién y destinado a identificar compromisos concretos por parte de
los actores en las posiciones capaces de promover el cambio y superar los obstdculos existentes
para los mecanismos de reparacion. Ademads, este didlogo debe involucrar a las victimas, los
defensores de los derechos humanos, las organizaciones comunitarias y de trabajadores, la sociedad
civil de todas las regiones, los gobiernos, las instituciones nacionales de derechos humanos,
asociaciones empresariales, empresas, abogados e inversores. El Foro de 2017 ofrece una
oportunidad Unica de llevar a estos diversos grupos juntos para examinar las iniciativas recientes y
explorar un terreno comun y soluciones practicas para garantizar un acceso mas eficaz a mecanismos
de reparacion.

Antecedentes, pre-dialogo del Foro y agenda
En una nota de antecedentes del Grupo de Trabajo de Naciones Unidas sobre Empresa y Derechos
Humanos se puede encontrar mas informacidn acerca del enfoque, los objetivos, el contexto
y consideraciones claves del Foro 2017. Con el fin de facilitar el didlogo pre-foro en torno a los temas
y cuestiones del Foro de 2017, los organizadores del Foro lanzardn pronto una plataforma
conteniendo una serie de blogs. Todos los grupos interesados estan invitados a participar.

La secretaria del Foro estd realizando un mapeo de las investigaciones en curso y los proyectos
relacionados con el acceso a mecanismos de reparacion en el ambito de las empresas y los derechos
humanos. Todos los interesados estan invitados a presentar breve informacion sobre las
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investigaciones en curso o proyectos previstos para 2017-18 relacionados con esta cuestion. La
informacién deberd presentarse a través de éste formulario online.

Lista provisional de temas para el programa del Foro 2017
Las sesiones del Foro abarcardn una amplia gama de temas y cuestiones. Debates relacionados con el
tema de los mecanismos de reparacién - reflejando la complejidad y amplitud de las cuestiones
relacionadas con la aplicacion del tercer pilar de los Principios Rectores - incluiran temas tales como:

e Realizacidon de un mapeo del panorama de los mecanismos de reclamacion

e Tendencias y desafios en la busqueda de acceso mecanismos de reparacion en diferentes
regiones

e Explorar los elementos de mecanismos de reparacion eficaces, incluyendo a través de las
perspectivas de las victimas

e Experiencias de las poblaciones indigenas en la busqueda de acceso a mecanismos de
reparacion

e Tendencias en regulacion y litigios relacionados con las cadenas de suministro

e Tendencias de los marcos de gobernanza global e innovaciones para potenciar accesos a
mecanismos de reparacion mds eficientes

e FExplorar los enfoques de colaboracion en la industria y en iniciativas con participacion de
multiples grupos interesadas para fortalecer el acceso a mecanismos de reparacion

e Utilizar la influencia para avanzar en el acceso a mecanismos de reparacion a través de
relaciones de negocios a través de las innovaciones de la Declaracion tripartita de principios
sobre las Empresas Multinacionales y Politica Social de la OIT

e Los Planes de Accion Nacionales y el acceso a mecanismos de reparacion

e El acceso mecanismos de reparacion y la propuesta relativa a un instrumento juridicamente
vinculante

e FElnexo entre Estado y las empresas y acceso a mecanismos de reparacion

e Elrégimen internacional de inversiones y acceso a mecanismos de reparacion

e Mejora de la eficacia de los mecanismos judiciales y no judiciales estatales

e Lecciones de casos transfronterizos y esfuerzos para reforzar la colaboracion policial
transfronteriza

e lecciones de procesos de examen inter pares a nivel nacional para fortalecer el acceso a
mecanismos de reparacion no judiciales

e Como hacer para que los mecanismos de reclamacion de nivel operacional funcionen

e El poder del didlogo entre las partes interesadas y el compromiso empresa-comunidad-
gobierno para lograr acceso a las victimas a mecanismos de reparacion

e Mecanismos de reparacion en contextos post-conflicto y de transicion

e Abordar el acceso a mecanismos de reparacion en la era digital.

e las plataformas tecnoldgicas y el acceso a mecanismos de reparacion en cadenas de
suministro complejas

e Explorar asistencia juridica pro bono a las partes interesadas afectados
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Papel de los elementos de referencia en el impulso de acceso a mecanismos de reparacion
El papel de los inversionistas en el impulso de lograr una mejor reparacion en las cadenas de
suministro

El acceso mecanismos de reparacion y las salas de juntas corporativas

El papel de los asesores corporativo en el contexto de controversias de derechos humanos
Roles y perspectivas de los defensores de derechos humanos

Los trabajadores migrantes y el acceso mecanismos de reparacion

Los nifios en situacion de riesgo y el acceso a mecanismos de reparacion

Acceso a mecanismos de reparacion para mujeres afectadas por inversiones a gran escala
Acceso a mecanismos de reparacion para las mujeres afectadas por abuso sexual en el lugar
de trabajo

Indemnizaciodn a las victimas de accidentes en la cadena de suministro industrial

El acceso a mecanismos de reparacion y los esfuerzos para hacer frente a la esclavitud
moderna en las cadenas de suministro

Papel de mediacion para lograr el acceso a mecanismos de reparacion

Mecanismos independientes de rendicion de cuentas como foros para lograr acceso a
mecanismos de reparacion eficaces

El papel de los sistemas regionales de derechos humanos

El pleno del Foro y otras sesiones también abordaran las tendencias mas amplias de politicas y

consideraran el papel que tiene el movimiento sobre las empresas y los derechos humanos en el

contexto politico y social actual. De este modo, el Foro examinara cdmo la perspectiva de empresa y

los derechos humanos puede ayudar a abordar algunos de los mayores problemas de derechos

humanos, ya sean vinculados al lugar de trabajo, las cadenas de suministro mundiales, las economias

domeésticas o sectores particulares; y proporcionar una vision transformadora del papel del sector

empresarial en el logro de un desarrollo sostenible. Esto incluye explorar estrategias y forjar

coaliciones entre las partes interesadas para defender los derechos humanos y aplicar los Principios

Rectores.

El Foro de 2017 tiene como objetivo facilitar un amplio inventario de la evolucion de la situacién en

el drea de las empresas y los derechos humanos, abordando cuestiones tales como:

¢Hacia donde estd yendo la accién del Estado en cuanto a empresas y derechos humanos?
¢Cual es la situacion actual con respecto a la implementacion de la responsabilidad
empresarial de respetar, incluso a través de las cadenas de suministro y entre pequeas y
medianas empresas?

¢Qué se necesita para garantizar que el respeto de los derechos humanos se convierta en la
piedra angular de la aportacién del sector privado a los ODS?

¢Cémo podemos garantizar que los defensores de los derechos humanos que trabajan sobre
cuestiones de responsabilidad corporativa son protegidos y apoyados y cdmo pueden las
empresas desempefiar un papel positivo en este sentido?
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Ademas, el Foro contara con sesiones para los recién llegados con el fin de familiarizarse con los
principios rectores -incluyendo una introduccion al "paisaje" de los mecanismos de reparacién -y
cémo los principios rectores se intersectan con los ODS.

Back

El mandato y la informacion sobre los organizadores
El Foro fue establecido por el Consejo de Derechos Humanos de la ONU en 2011 para

' para
examinar las tendencias y los problemas de aplicacién de los Principios Rectores y promover el

didlogo y la cooperacién acerca de las cuestiones relacionadas con las empresas y los derechos
humanos, incluidos los problemas de determinados sectores, ambitos de operacién o en relacién con
derechos o grupos especificos, asi como para definir las buenas practicas " (resolucién 17/4, parr.
12).

El Foro es dirigido y presidido por el Grupo de Trabajo de Naciones Unidas sobre la cuestion de los

derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas y organizado por su Secretaria
en la Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos (ACNUDH).
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