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I. Resultados del cuarto periodo de sesiones detupo
de Trabajo

1. El Grupo de Trabajo sobre la cuestion de logaws humanos y las empresas
transnacionales y otras empresas celebré su cpartodo de sesiones del 11 al 15 de
febrero de 2013, en Ginebra.

2. Los temas abordados por el Grupo fueron su anogrde trabajo y actividades
previstas para 2013, las proximas visitas a pafsesnsultas regionales, los préximos
informes, el seguimiento del Foro sobre las empgrgdas derechos humanos de 2012, los
preparativos para el Foro de 2013 y su colaboraménos asociados. El Grupo de Trabajo
mantuvo reuniones con la Organizacion Internacide&lTrabajo (OIT), la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo QUAD), el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién Racial, el Consegjle Europa y la Organizacion
Internacional de Normalizacién. Se reunid con legaffos miembros interesados y celebré
una consulta abierta con todas las partes inteassaabre el préximo informe tematico que
debia presentar a la Asamblea General.

[I. Colaboracion con asociados y organizacionesteresadas

3. El Grupo de Trabajo prosigui6 el dialogo con skecretaria de la OIT y se
comprometid a fortalecer las sinergias y la colabidn en las iniciativas conjuntas a fin de
garantizar la coherencia de las actividades refadas con las empresas y los derechos
humanos. Las oportunidades concretas de colabaraigatificadas fueron la encuesta del
Grupo de Trabajo a los Estados y a las empresasaade la aplicacion de los Principios
Rectores sobre las empresas y los derechos humasossitas a paises realizadas por el
Grupo de Trabajo, los informes tematicos del Grgdrabajo, el fomento de la capacidad
de las partes interesadas respecto de los Priacipéatores y las normas fundamentales
subyacentes de la OIT, y la integracion de losdiprios Rectores en la labor de la OIT.

4, El Grupo de Trabajo también siguié dialogando o secretaria de la UNCTAD
para consolidar su colaboracion, inclusive en le mspecta a las visitas a paises realizadas
por el Grupo de Trabajo, y seguir integrando lomdfsios Rectores en la labor de la
UNCTAD. Las oportunidades concretas de integraidéntificadas fueron sus actividades
en el ambito de las politicas de inversion pameshrrollo sostenible, asi como el fomento
de la capacidad de los paises para incorporar relonte la UNCTAD en los acuerdos de
inversion. Otras oportunidades concretas de cadaidm y difusion de los Principios
Rectores eran su labor en el &mbito de la respdidsabsocial empresarial en cadenas de
valor especificas y en zonas industriales franasiscomo su colaboracién en materia de
responsabilidad social empresarial con el sectoago.

5. El Grupo de Trabajo mantuvo una reunién conahi@® para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial y estudié las posibles opeidades de cooperacion en el ambito de
las empresas y los derechos humanos. Entre lostaspetados durante el dialogo con los
miembros del Comité, cabe destacar la necesidacredeenir y hacer frente a la
discriminacion contra los pueblos indigenas, labdjadores migrantes y las mujeres en
grupos minoritarios, y de mejorar el acceso desegtapos a un recurso efectivo cuando
sus derechos se hayan visto vulnerados a causdividades empresariales.

6. El Grupo de Trabajo se reunio con la secre@elaConsejo de Europa y recibio
informacion sobre los avances realizados en lorgsecta a las empresas y los derechos
humanos, incluida la decision recientemente adepigar el Comité de Ministros de
publicar una declaracién de apoyo a los Princiflestores y elaborar un instrumento no
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vinculante para subsanar las deficiencias de soaan en Europa. El Grupo de Trabajo

se ofrecié para colaborar con el Consejo y sun@ideen este proceso, y alentd al Consejo
a integrar y difundir los Principios Rectores emw®rco de su labor relacionada con la
responsabilidad social empresarial y su colabonaoid el sector privado.

7. El Grupo de Trabajo se reunié con la secretiila Organizacién Internacional de
Normalizacién y examiné las posibles medidas cdagipara velar por que los Principios
Rectores y la debida diligencia en materia de dw®dumanos se integren en la labor
realizada por la Organizacién para promover la modmresponsabilidad social 1ISO 26000.
El Grupo de Trabajo acordé mantener su compronlisespecto y siguid estudiando las
posibilidades de reforzar las actividades encamisiaal promover la aplicacién de los
Principios Rectores con las experiencias y enseSaaxtraidas de empresas que vienen
aplicando el capitulo sobre derechos humanos derfaa 1ISO 26000.

8. El Grupo de Trabajo celebrd una reunién conrap@ de Amigos de las Empresas y
los Derechos Humanos, compuesto por los Estadasibmis y observadores interesados
del Consejo de Derechos Humanos y esbozé su pragdemactividades para 2013. El
Grupo de Trabajo invit6 a todos los Estados a gquinformaran sobre las iniciativas

nacionales y regionales lanzadas para difundir ljcaplos Principios Rectores, y a

compartir con el Grupo de Trabajo y los demas Bstay partes interesadas las
experiencias y ensefianzas extraidas de estagiv@sia

Consulta abierta sobre el informe tematico déGrupo
de Trabajo presentado a la Asamblea General

9. El Grupo de Trabajo examiné su enfoque paranfdrme tematico sobre la
aplicacién de los Principios Rectores en el conteld las actividades empresariales que
repercuten en los pueblos indigenas, y el 14 deeffielbde 2013, celebré una consulta
abierta sobre esta tematica con las partes intlasskn la consulta estuvieron presentes 80
representantes de las partes interesadas, queldoomsugerencias al Grupo de Trabajo en
relacion con el alcance y el contenido del inforre¢. Grupo de Trabajo reiter6 su
llamamiento para la presentacion de comunicaciesestas para el informe hasta el 1 de
marzo.

10. El Grupo de Trabajo subray6 que el informeaseztlactado desde la Optica de los
Principios Rectores. Asimismo, recalcé que se limsan las actividades presentes y
pasadas realizadas en este ambito por el Relapecks sobre los derechos de los pueblos
indigenas, el Mecanismo de expertos sobre los klesete los pueblos indigenas y el Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas, asi eomla labor realizada por otros

organismos de las Naciones Unidas, Estados, enspresganizaciones de pueblos

indigenas, organizaciones de la sociedad civil msopartes interesadas pertinentes. El
Grupo de Trabajo indicé que realizaria consultasi@ubles en distintas regiones a efectos
de la elaboracion del informe. ElI Grupo de Trabsjbrayé que abordaria todos los
aspectos de los Principios Rectores relacionado®ste ambito tematico, concentrandose
en particular en el acceso efectivo de los pueliodgenas a recursos cuando las
actividades empresariales incidan negativamengeiglerechos humanos.

Préximas visitas a paises

11. El Grupo de Trabajo publicé informacion sobres préoximas visitas a paises
confirmadas en su pagina welAl mes de febrero de 2013, se habian confirmado |
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misiones a los Estados Unidos de América y a laeeibn de Rusia para 2013, con la
posibilidad pendiente de confirmacion de realizaa uvisita adicional en 2013.

V. Foro sobre las empresas y los derechos humaraes2013

12.  El Grupo de Trabajo abordé el tema de los pegpas iniciales para el Foro sobre
las empresas y los derechos humanos de 2013. ploGte Trabajo aspira a lograr el
mismo éxito que tuvo el primer Foro y aprovechaafaplia participacion de los grupos
interesados pertinentes.

13.  El Grupo de Trabajo se propone ajustar el progrdel Foro de 2013 sobre la base
de las ensefianzas extraidas y los comentarios sd@ddicipantes del Foro de 2012,
teniendo en cuenta que los distintos grupos irdeles pueden tener expectativas
divergentes. El Grupo de Trabajo aspira a mejdraqailibrio y la participacion geografica
de los principales interesados de todas las regiomeluidas las empresas. Seguird
colaborando estrechamente con las partes interesagliiante una consulta abierta en linea
sobre los temas y formatos para el Foro de 2013.

14. El Grupo de Trabajo seguira colaborando copdates interesadas a nivel regional
a fin de nutrirse con los puntos de vista y lassBanzas extraidos de las practicas, las
tendencias, los retos y las oportunidades exisenddacionados con la difusion vy
aplicacion de los Principios Rectores, informaaie se utilizara en el Foro de 2013.

VI. Presidente y Vicepresidenta

15. Al término del cuarto periodo de sesiones, aabmdé a Pavel Sulyandziga como
Presidente y a Alexandra Guaqueta como Vicepresiaki Grupo de Trabajo.
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