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L’Ambassade, Mission Permanente du Burkina Faso auprés de la Confédération Helvétique,
de I'Office des Nations Unies, de I'Organisation Mondiale du Commerce et des autres
Organisations Internationales & Genéve, présente ses compliments au Secrétariat du
Conseil des droits de 'homme a Genéve, et a I'honneur de lui faire parvenir, ci-joint, la
contribution du Burkina Faso a I'élaboration du rapport de la Présidente du Groupe de Travail
sur les entreprises et les droits de I'homme.

L'’Ambassade, Mission Permanente du Burkina Faso auprés de la Confédération Helvétique,
de I'Office des Nations Unies, de I'Organisation Mondiale du Commerce et des autres
Organisations Internationales a Genéve remercie le Secrétariat du Conseil des droits de
I'nomme a Genéve de son aimable coopération et saisit cette occasion pour lui renouveler
les assurances de sa haute considérationxwo

Geneéve, le 0 3 SEP . 2018
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