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COFRADÍA DE LA NEGRITUD
Reporte alternativo de medio término del mecanismo del Examen Periódico Universal de los derechos humanos, de Cuba.
Presentación.
La Cofradía de la Negritud (CONEG) es una organización de la sociedad civil cubana, que fue fundada en julio de 1998 como un proyecto ciudadano de activismo social, con el propósito principal de luchar contra las crecientes expresiones de racismo y discriminación y desigualdad raciales que se estaban manifestando en la sociedad cubana de entonces. Fue la primera entidad creada por personas afrodescendientes con tal fin luego del triunfo de la Revolución cubana en enero de 1959, la cual había proclamado, en septiembre de 1961, la eliminación – para siempre – de la discriminación racial.

Introducción y metodología:
Cuba fue evaluada por última vez en el mecanismo del Examen Periódico Universal en mayo de 2018. Como resultado de esa evaluación recibió un total de 339 recomendaciones, de las cuales aceptó 226, tomó nota de 83 y rechazó 30.
En el presente reporte, la CONEG va a abordar las recomendaciones que estuvieron enfocadas en la cuestión del racismo y la discriminación racial. Las 14 recomendaciones realizadas a Cuba por 14 países fueron aceptadas. Resulta llamativo el detalle de que en el EPU de Cuba realizado en mayo de 2013, solamente se le hicieron al país 4 recomendaciones en esta temática, lo cual indica un mayor interés actual al respecto.
Consideramos que, de manera general, todas las recomendaciones que nos ocupan están siendo implementadas en alguna medida. La casi totalidad de las recomendaciones están formuladas con la intención de que se amplíe o profundice el alcance de acciones que ya venía realizando el país, por ello la preponderancia de los verbos proseguir y continuar.
En el período transcurrido desde el último EPU de Cuba, el Presidente Díaz-Canel ha estado dirigiendo la atención prestada por el país a la cuestión racial. La adopción de un Programa Nacional de lucha contra el racismo y la discriminación racial, y la creación de una Comisión Nacional para implementar este Programa, a cuyo frente está el Presidente de la República, ha establecido condiciones apropiadas para que Cuba alcance un mejor desempeño en la lucha contra el racismo y la discriminación racial. El gran desafío es convertir las intenciones en hechos


El objetivo del presente informe es presentar nuestras observaciones respecto a algunos puntos presentados por el Estado Cubano en su informe y las recomendaciones otorgadas por diferentes Estados en su revisión, permitiendo informar sobre la implementación de los compromisos asumidos en este espacio. 
La CONEG  ha realizado lectura de los documentos públicos otorgados por la pagina web de la Evaluación Periódica Universal (EPU) de la Organización de Naciones Unidas (ONU) y ha analizado la información y contexto actual de Cuba para la redacción de este informe. Nuestro interés es presentar algunas observaciones respecto a las recomendaciones del informe del Estado Cubano.
La CONEG espera que sus comentarios de evaluación sean tomados en cuenta principalmente en estos difíciles momentos donde es la población afrocubana la más afectada por la pandemia COVID-19, y por ende, es necesario que se sumen esfuerzos para que esta población enfrente el racismo y la discriminación racial, situaciones que ha puesto a esta población en una fuerte vulnerabilidad ante esta pandemia, y ha generado que lamentablemente se la cara de la pobreza y desigualdad en Cuba.

	Recomendación EPU 2018
	Estado/s examinador/es
	Estatus
	Evaluación de la implementación 

	24.80 Continuar procurando la mejor integración de los cubanos afrodescendientes en la vida política, social, cultural y económica del país
	Haití
	Cuentan con el apoyo del gobierno 

	Parcial: 
Ausencia de políticas publicas afrodescendientes focalizadas. 
Carencia de medidas apropiadas que permitan el registro y funcionamiento legales de las organizaciones de la sociedad civil empeñadas en el activismo pacífico contra el racismo y la discriminación racial, y que sean escuchadas sus opiniones al respecto.
Carencia de un plan de acción nacional por el Decenio Internacional de los Afrodescendientes, que demuestre el efectivo compromiso de Cuba con esta estrategia de la comunidad internacional y con su población afrodescendiente.
Además, continúan los ataques a activistas afrocubanos en medios de comunicación, promoviendo de esta forma la discriminación de la sociedad cubana ante esta población. 

	24.81 Continuar la capacitación de los funcionarios públicos y encargados de hacer cumplir la ley sobre la forma de prevenir y combatir el racismo
	Egipto
	Cuentan con el apoyo del gobierno 

	Parcial: Recalcamos la falta de medidas adecuadas que puedan ser efectivas para prevenir que en la actuación de la policía se manifieste el uso de estereotipos raciales, así como el uso excesivo de la fuerza y se eviten hechos lamentables, como las muertes de dos jóvenes afrocubanos por disparos de policías.

	24.82 Fortalecer la aplicación del marco jurídico existente, que prohíbe y sanciona la discriminación que afecta la dignidad y los valores humanos
	India
	Cuentan con el apoyo del gobierno 

	Parcial:
Es necesario elaborar y poner en vigencia una ley contra la discriminación racial, que tome en cuenta también la experiencia internacional al respecto, antes de que ocurra la próxima presentación de Cuba ante el CERD.

	24.83 Proseguir sus esfuerzos de lucha contra el racismo y la discriminación racial 
	Malí
	Cuentan con el apoyo del gobierno 

	Parcial:
Falta de políticas públicas adecuadas, que se enfoquen en la lucha contra la pobreza y la marginalidad, que puedan resultar en la reducción efectiva de la brecha de desigualdad negativa que afecta a parte considerable de la población afrocubana.
Además, desconocimiento de la labor de la Comisión Nacional de Lucha contra el Racismo y la Discriminación Racial por lo tanto es necesario que rinda cuenta anualmente a la Asamblea Nacional del Poder Popular acerca de los resultados obtenidos con la puesta en ejecución del Programa Nacional contra la Discriminación Racial.

	24.84  Proseguir los esfuerzos de lucha contra la discriminación racial 

	Perú
	Cuentan con el apoyo del gobierno 

	

	24.85  Proseguir los esfuerzos encaminados a luchar contra la discriminación y crear entre la población cubana conciencia sobre su patrimonio africano 

	Senegal
	Cuentan con el apoyo del gobierno 

	

	24.87 Proseguir los esfuerzos de lucha contra el racismo y la discriminación racial y alentar un debate más amplio sobre el tema en los medios de comunicación

	Túnez
	Cuentan con el apoyo del gobierno 

	

	24.88 Proseguir los esfuerzos para contrarrestar todas las formas de discriminación racial 
	Turquía); 



	Cuentan con el apoyo del gobierno 

	

	24.89 Proseguir la lucha contra todas las formas de discriminación racial 

	República Unida de Tanzanía 

	Cuentan con el apoyo del gobierno 

	

	24.299 Adoptar medidas especiales de carácter temporal para acelerar el proceso de asegurar una verdadera igualdad para las mujeres afrodescendientes, las mujeres de edad, las mujeres con discapacidad y las mujeres rurales 

	República Democrática del Congo
	Ha tomado nota

	Sin implementar: Inexistencia de programas focalizados para la mujer afrodescendiente. Incluso programas de genero no implementan políticas u acciones focalizadas hacia la mujer afrocubana.



