
Second Part:  Word Format APPLICATION FOR SPECIAL PROCEDURES MANDATE HOLDERS

HUMAN RIGHTS COUNCIL SECRETARIAT 

APPLICATION FORM SPECIAL PROCEDURES MANDATES

How to start the application process: 

- The application process has been split into 2 parts, the first part is a Web-based application and the second part is an application form in word which can be downloaded, completed and returned by email. Both parts and all sections of the application form should be filled in for the application to be processed. 

The first part, i.e. the Web-based application is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate/s applying for and nominating entity. The web-based application should only be completed once, i.e. multiple selection allowed to indicate if the candidate is applying for more than one mandates. 

This is the second part of the application form in Word format which can be downloaded, completed and saved in word format and then submitted as an attachment by email. Information provided in this form, includes a motivation letter of maximum 600 words, will be used as received to prepare the public list of candidates who applied for each vacancy and will be made available to concerned parties, including through the Council extranet. 

Once completed the application form in Word format should be submitted by email to hrcspecialprocedures@ohchr.org 

If the candidate is applying for more than one mandates, an application form needs to be completed and sent for each mandate. 

· A maximum of 3 reference letters can be attached, in pdf format, to the application sent by email. No additional document is required. 
· Application Deadline: 31st July 2011 (midnight, GMT). 
· Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 
Kindly contact us only by regular mail or fax (if encountering technical difficulties): 

Regular mail: The Secretariat of the Human Rights Council, OHCHR, Palais des Nations, 8-14 avenue de la Paix, CH-1211, Geneva 10, Switzerland

or Fax: (+ 41 22 917 9011).

PERSONAL DATA 
I. MANDATE
Indicate the specific mandate applied for: 
	Family Name:      DIENE                                                                            
	Sex:   Male   

	First Name:  DOUDOU                                                                                   
	Date of birth ( d-MMM-yy): 12/12/1941     

	Maiden name (if any):                                                                     
	Place of birth:   MBOUR   

	Middle name:NDOYE                                                                                  
	Nationality(ies):SENEGALAIS      


Note: Please select ONE only. If you are applying for more than one mandate, please submit a separate form for each mandate.
 2.  Independent Expert on Cote d’Ivoire
II. MANDATE - SPECIFIC COMPETENCE/QUALIFICATION/KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence/qualifications/knowledge is relevant in relation to the specific mandate:

	QUALIFICATIONS (200 words)
Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

	Laureat concours general de philosophie du Senegal .licence en Droit Public de l’Université de Caen (France) .Diplome d’Etudes Superieures de Droit Public de l’Université  du Pantheon Paris .Diplome de l’Institut d’Etudes Politiques de Paris 

Français .Anglais .Espagnol.

	RELEVANT EXPERTISE (200 words)
Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired).
Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights. (Please state how this was acquired).
Proven work experience in the field of human rights. (Please state years of experience.
	    La connaissance et la pratique des droits de l’hommle constituent une dimension centrale des activités et fonctiions suivantes , tant les droits ciciles et politiques que les droits economiques , sociaux et culturels . Ancien Directeur de la Division du dialogue interculturel et interreligieux de l’Unesco. Initiateur et responsable des Projets de Routes Interculturelles de l’Unesco : Routes de la Soie, Route de l’Esclave, Routes de la Foi, Routes Al Andalus. Membre du Conseil International d’Auroville en Inde,  Vice President du Comité du Prix Niwano pour la Paix au Japon,  President du Conseil de l’Alliance Internationale des Sites de Conscience aux États-Unis,  Vice President du Conseil scientifique international de l’Institut international de recherche, politique de civilisation d’Edgar Morin. Membre du Conseil de Fondation de la Fondation Hommes de Paro

Un nombre important d’etudes et d’articles en attestent notamment dans «Dimensions of racisme .Anti discrimination series volume 1 «OHCHR.

 


	ESTABLISHED COMPETENCE             (200 words)
Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired).
	  Rapporteur spécial de l’ONU sur les formes contemporaines de racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et de l’intolérance (2002-2008). 

Rapports de visites et d’enquêtes au Conseil des Droits de l’Homme et à l’Assemblée Générale des Nations Unies, sur le racisme dans les pays suivants : Canada, Colombie, Guyana, Trinidad et Tobago, Côte d’Ivoire, Brésil, Japon, Fédération de Russie, Suisse, Italie, Lituanie, Lettonie, Estonie, Mauritanie, États-Unis.  Parmi les travaux accomplis deux documents traduisent la reconnaissance de mes competences dans le domaine des droits de l’homme :
  -Le rapport d’enquéte sur la violence politique au Togo en 2005 sur la demande  de Madame Louise Arbour , Haute commissaire aux droits de l’homme .Ce arapport a abouti , entre autres, à la creation d’une Commission Verité -Justice -Reconciliation et à l’ouverture à Lomé d’un Bureau du Haut Commissariat aux Droits de l’Homme ..

_L’Etude sur la prohibition de l’incitation à la haine raciale, nationale ou religieuse en Afrique .Cette etude a portée sur trois dimensions essentielles :legislation, juriprudence et politiques nationles des 53 pays africains.Soumise à un  seminaire d’experts africains avec la participation active de trois Rapporteurs  Speciaux ( Racisme, liberté de religion et liberte d’information ) en avril 2011 , ce seminaure a elaboré des recommandations importantes à l’intention des pays africains. Ses enjeux fondamentaux ( haine raciale, nationale et religieuse ) sont au coeur de la situation en Cote D’Ivoire )

  


	flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words)
to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders.  (Indicate whether candidate can dedicate an estimated total of approx. three months per year to the work of a mandate)
	      
Mes 8 années de mandat de Rapporteur Special sur les formes contemporaines de racisme, les rapports ( generaux et ur une dizaine de pays , leur presentation à l’Assemblée Generale à New york et au Conseil des Droits de l’Homme à Genéve ) justifient ma candidature et indiquent ma disponibilité , notamment  pour  au moins les trois mois par an requis .




III. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills  
	Languages
	Read
	Write
	Speak

	
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily

	Arabic
	
	
	
	
	
	

	Chinese
	
	
	
	
	
	

	English
	x
	
	x
	
	x
	

	French
	x
	
	x
	
	x
	

	Russian
	
	
	
	
	
	

	Spanish
	x
	
	x
	
	
	x

	Mother tongue: 
     
	
	
	
	
	
	


IV. Motivation Letter (600 word limit)
	L’experience acquise dans deux questions centrales à la situation en Cote D’Ivoire  justifient ma  candidature :

_LE DIALOGUE INTERCULTUREL ET INTERRELIGIEUX ;

Directeur  de la Division du Dialogue Interculturel et Interreligieux de l’Unesco  pendant une dizaine d’années , mes activités se sont articulées autour de trois domaines  : la creation d’institutions  de dialogue  interculturel et interreligieux aux niveaux  national et international , le lancement de Projets  Interculturels et interreligieux ( comme les Routes de la Soie , la Route de l’Esclave  ,la Route du Fer en Afrique , les Routes Al Andalus et les Routes de la Foi )et  la redaction de textes  de reflexion et d’articles sur l’interculturalité , le multiculturalisme , le racisme , la xenophobie et les questions identitaires .

_LES DROITS DE L’HOMME 

   Mon mandat  de Rapporteur Special sur les formes contemporaines de racisme  , de xenophobie et l’intolerance qui y est associée , nourri par  l’experience  intellectuelle acquise à l’Unesco  ,m’a permis de promouvoir quatre approches de nature à contribuer à la comprehension et à l’elaboration de solutions durables  sur la question de la Cote D’Ivoire :

     -La necessité d’une double strategie  pour combattre  le racisme  , la xenophobie et les tensions interethniques :une strategie politique ( volonté politique) et juridique (l’ancrage  dans le droit , la loi et la justice ) et culturelle et ethique  ( par l’education et les valeurs traditionnelles profondes  de la societé )

     -La promotion d’un multiculturalisme democratique , egalitaire et interactive .

    -La centralité  de la dialectique de l’unité et de la diversité  par à la fois la reconnaissance  de la singularité  des communautés ethniques , culturelles et religieuses et la promotion volontariste des interactiions  entre toutes les communautés nationales .

   -La promotion  du fait de la diversité  en valeur de pluralisme  culturel et religieux .

Mon  rapport sur la situation en Cote D’ivoire  souligne  pour l’essentiel  ces observations

     
Deux rapports specifiques   donnent sens et substance aux concepts  et analyses precedentes :

_Le rapport sur la violence politique au Togo ,en 2005 à l’issue d’une mission d’enquéte que m’a confié le Haut Commissaire aux Droits de l’Homme , Madame Louise Arbour : parmi les recommandations mises en oeuvre figurent : l’ouverture d’un Bereau du Haut Commissariat aux Droits de l’Homme à Lomé et la creation d’une Commission Verité-Justice-Reconciliation .


V. EDUCATIONAL RECORD
NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications: (university level and higher)

	Name of degree and name of academic institution
	Years of Attendance
	Place and Country

	Licence en Droit Public

     
	1962_19666

     
	Université de Caen .France

     

	Diplome d’Etudes Superieures de Droit Public

     
	1966_1968

     
	Faculte de Droit  du Pantheon de l’Université de Paris 

     

	Diplome de l’Institut d’Etudes Politiques de Paris 

     
	1968
	Institut d’Etudes Politiques de Paris .

     

	     
	     
	     


VI. EMPLOYMENT RECORD
NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held, beginning with the most recent one: 
	Name of Employer
Functional Title
Main functions of position
	Years of Attendance/Work
	Place and Country

	Rapporteur Special sur les Formes contemporaines de Racisme , de xenophobie et de l’Intolerance qui y est associée.

     
	2002_2008

     
	OHCHR Genéve.

     

	Directeur de la Division du Dialogue Interculturel et Interreligieux -Directeur du Bureau de Liaison de l’Unesco  aux Natiions Unies à New york. Sous Direteur General Adjoint  relations Exterieures de l’Unesco .

     
	1977_2001

     
	_ONU  New York

 _Paris France    

	Representant Permanent  Adjoint  du Senegal à l’Unesco .

     
	1972_1977

     
	Paris France .

     

	     
	     
	     


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS (of Council Resolution 5/1)
1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause him/her to limit the extent of their inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
	NO

     


2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging his/her mandate? If yes, please explain:
NO

     
3. Is there any reason, currently or in that past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which she/he discharges his mandate? If yes, please explain:
   NO  
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the Annex to Human Rights Council resolution 5/1?

Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate-holders will act in their personal capacity
YES

     
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, he/she will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the Annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities.  If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
   In case of conflict of interest  the candidate is willing to relinquish or resign from any position actually occupied in human rights NGOs  or Research Institution .  
You will receive an acknowledgment when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the Web-based application and the Word application form by email.
Thank you for your interest.
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