	SECOND PART: APPLICATION FORM IN WORD FORMAT
Special Rapporteur on the rights of indigenous peoples 
Appointment to be made by the Human Rights Council at its 43rd session 
(24 February – 20 March 2020)



NOTE: THE APPOINTMENT OF THE MANDATE HOLDER WILL BE MADE PROVIDED 
THE MANDATE ITSELF IS EXTENDED BY THE HUMAN RIGHTS COUNCIL.
APPLICATION DEADLINE: 17 OCTOBER 2019 AT 12:00 noon GREENWICH MEAN TIME
· The application process consists of two compulsory parts: 
(1) online survey
 (https://ohchr-survey.unog.ch/index.php/283689)

and 
(2) application form in Word format
 (to be downloaded from https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/HRC43.aspx)  

· Once fully completed, the Word application form should be submitted by email to hrcspecialprocedures@ohchr.org
· A maximum of up to three optional reference letters may be attached to the email (in Word or pdf format). 

· No additional documents (e.g. CVs, resumes or supplementary reference letters) will be accepted. 

· Applicants will receive an acknowledgment email when both parts of the application process, i.e. the data submitted through the online survey and the Word application form, have been received by the Secretariat. Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 
· Please note that an application will only be considered if both parts and all sections of the Word application form have been completed and received by the Secretariat before the expiration of the deadline. No incomplete or late applications will be accepted.

· General description of the selection process and answers to frequently asked questions are available at https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/Nominations.aspx and https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/BasicInformationSelectionIndependentExperts.aspx      
· In case of technical difficulties or problems with accessing or completing the forms, you may contact the Secretariat by email (hrcspecialprocedures@ohchr.org) or fax (+41 22 917 9008).
I. PERSONAL DATA
	1. Family (last) name: KOUDE                                                                       
	5. Year of birth: 1970

	2. First (given) name: Roger Koussetogue                                                                      
	6. Place of birth: Laï/ Tchad


	3. Other name, if any:                                                                     
	7. Nationality (please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): Tchadienne

	4. Gender: Masculin                                                                            
	8. Any other nationality:      


II. MANDATE-SPECIFIC COMPETENCE / QUALIFICATIONS / KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence / qualifications / knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
1. QUALIFICATIONS (200 words)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the six official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

2018. Habilitation à diriger les recherches (HDR) en Droit & Sciences juridiques

Université de Grenoble-Alpes (UGA) sur le thème : « La justice pénale internationale : un instrument pour raisonner la raison d’État ? ».

Unanimité du Jury.

2009. Doctorat en Philosophie (Philosophie du Droit - Etudes des Systèmes), sur le thème :

« La pertinence opératoire des droits de l’homme : de l’affirmation universaliste à l’universalité récusée », Mention Très Honorable-Université Jean Moulin Lyon 3.

2000 : Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS)-Pratiques des droits de l’homme

Institut des droits de l'homme de Lyon (IDHL)-Mention Assez-Bien

Sujet de stage : « La garde à vue dans la région lyonnaise », stage effectué à l’Observatoire international des prisons (OIP-Section du Rhône-Alpes).

1999 : Diplôme d'Etudes Approfondies (DEA) en Droit & Histoire du droit

Université Pierre Mendès-France de (UPMF) Grenoble 2-Mention Assez-Bien

Sujet de recherche : « Engagement citoyen et droits de l’homme».

1998 : Maîtrise en Droit international & Droits de l'homme

 Institut des droits de l'homme de Lyon (IDHL)-Mention Bien

Sujet de recherche : « Le principe de l’abolition universelle de la torture ».

1994 : Licence en Droit & Techniques juridiques (DTJ)

Université de N'Djaména (Tchad)-Mention Assez-Bien
Au vu de mes expériences antérieures et actuelles, j'ai la facilité de communiquer avec les médias.

2. RELEVANT EXPERTISE (200 words)

Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired.)

Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights. (Please state how this was acquired.)

Proven work experience in the field of human rights. (Please state years of experience.)

Les mandats des institutions internationales font partie des cours que je donne depuis plusieurs années en Master des droits de l'homme à l'Institu des droits de l'homme de Lyon (IDHL), dans d'autres universités/organismes en France et en Afrique (par exemple les cours de Système onusien des droits de l'homme, Système africain des droits de l'homme, Système européen des droits de l'homme, Contentieux international des droits de l'homme, Diversité culturelle et droits de l'homme, etc.). Enseignant-Chercheur à l'Université depuis 2006, j'ai également fait partie de plusieurs groupes d'études thématiques sur la situation des droits de l'homme dans le Monde, notamment : le Groupe international et interdisciplinaire de travail sur le thème : « La dignité et ses implications pratiques : regards croisés » (2008-2012), le Groupe international et interdisciplinaire de travail sur le thème : « La lutte contre le terrorisme et ses conséquences sur les droits de l’homme et les libertés fondamentales » (2004-2008), le Jury du Prix Martine ENSTETT des droits de l'homme (Edition 2016), par l’Organisation internationale de la Francophonie (OIF), etc.
3. ESTABLISHED COMPETENCE (200 words)

Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired.)

Outre les enseignements susvisés en Master, j'ai été Directeur du Cycle Norbert Kenne de formation de formateurs africains en droits de l'homme (2004 à 2012). A ce titre, j'ai organisé la formation d'environ 250 acteurs de terrain (avocats, magistrats, responsables d'association des droits de l'homme et de la société civile en général, etc.) en Afrique, notamment dans le domaine des droits de l'homme. De même, mes activités de formateur en droits de l'homme et en droit international humanitaire m'ont conduit à effectuer plusieurs missions de formation, entre autres dans les pays suivants :
- Allemagne : sept. 2010, juillet 2017, avril 2019

- Belgique : juil. 2012

- Burkina Faso : juil. 2005

- Cameroun : juil. 2001, juil.-août 2004, juil.-août 2006, juil. 2007, juil.-août 2008, juil. 2009, juil.-août 2010, juil. 2011, oct.-nov. 2013, avril 2017, septembre 2019
- Côte d’Ivoire : mars 2006, mars-avril 2009, nov. 2018

- Croatie : août 1998, novembre 2017

- Egypte : nov. 2012, mai 2013, avril-mai 2015, déc. 2015, juil. 2016

- Guinée-Conakry : avril 2016, février-mars 2019

- Liban : mars 2010, avril 2010, mars-avril 2011

- Mali : mai 2019

- Maroc : avril 2013, juin 2013, déc. 2013, mars 2014, avil 2014, mai 2014, juin 2014, sept. 2014, nov. 2014, janv. 2015

- Qatar : mars 2010, nov. 2015

- Rwanda : août-sept. 2002, déc. 2018

- Sénégal : juil. 2002

- Tunisie : sept. 2004, juin 2012

- Turquie : mai 2013.

4. PUBLICATIONS OR PUBLIC STATEMENTS
Please list significant and relevant published books, articles, journals and reports that you have written or public statements, or pronouncements that you have made or events that you may have participated in relation to the mandate.
4.1 Enter three publications in relation to the mandate for which you are applying in the order of relevance:

1. Title of publication:  "Les droits de l’homme : un défi permanent" (dir.) 
Journal/Publisher: Editions des archives contemporaines, Paris-France, 208 pages 
Date of publication: avril 2019 
Web link, if available: http://www.archivescontemporaines.com/books/9782813003393
2. Title of publication: "Rwanda, 20 ans après : le génocide des Tutsi et la situation des survivants" (dir.)
Journal/Publisher: Editions des archives contemporaines, Paris-France, 133 pages  
Date of publication: mai 2018
Web link, if available: http://www.archivescontemporaines.com/books/9782813003058
3. Title of publication: "Les droits de l’homme : défis et mutations" (dir., avec André S. Dizdarevic)
Journal/Publisher: L’Harmattan, Paris-France, 250 pages. 
Date of publication: octobre 2013 
Web link, if available: https://www.editions-harmattan.fr/
If more than three publications, kindly summarize (200 words): De nombreuses autres publications, dont les plus récentes : 
1. « La permanence du défi des droits de l’homme », In Roger K. KOUDE (dir.), Les droits de l’homme : un défi permanent, Editions des archives contemporaines, Paris, 2019, pp. 3-5 ;

2. « Le contentieux idéologique des droits de l’homme à l’aune des préjudices historiques : le cas spécifique des sociétés africaines », In Roger K. KOUDE (dir.), Les droits de l’homme : un défi permanent, Editions des archives contemporaines, Paris, 2019, pp. 15-29 ;

3. « Les défis des droits de l’homme à l’heure des grandes mutations », In Roger K. KOUDE (dir.), Les droits de l’homme : un défi permanent, Editions des archives contemporaines, Paris, 2019, pp. 187-191 ;

4. « La mise en œuvre du principe du respect de la diversité culturelle à l’épreuve des faits et du droit », in Aimée-D. LEZOU KOFFI, Diversité et développement en questions – Des réalités complexes, Editions universitaires de Côte d’Ivoire, Abidjan, 2018, pp. 29-42 ;
5. « Le respect de diversité culturelle : un impératif catégorique ? », Etudes interculturelles, 11/2017, pp. 173-185 ;

6. « L'Afrique et la Cour pénale internationale (CPI) : entre engagement et conflictualité », Revue de l’Université catholique de Lyon, 32/2017, pp. 48-53 ;

7. « Les impératifs de la diversité culturelle dans la mise en œuvre du droit international », Etudes intercultures, 10/2016, pp. 21-33.

Etc.

4.2 Enter three public statements or pronouncements made or events that you may have participated in relation to the mandate for which you are applying in the order of relevance:

1. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made: 2019
Event organizer: Division des droits de l'homme de la Mission multidimentionnelle et intégrée des Nations Unies au Mali (Minusma) et l'Université catholique de Bamako au Mali.
Date on which public statement/pronouncement made: 15 & 16 mai 2019
Web link, if available: http://ucao.org/index.php
2. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made: 2019
Event organizer: Gouvernement d'Azerbaidjan et différentes institutions des Nations Unies
Date on which public statement/pronouncement made: 2-3 mai 2019
Web link, if available: www.bakuprocess.az
3. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made: 2019
Event organizer: Université catholique d’Afrique de l’Ouest (UCAO-Guinée) et le Bureau du Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme en Guinée.
Date on which public statement/pronouncement made: 28 février et 2 mars 2018
Web link, if available: http://www.ucao-uuco.com/
If more than three, kindly summarize (200 words): Au titre de la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité » (Laboratoire de Recherche agréé par l'UNESCO, Website: http://chaireunesco.ucly.fr/) dont je suis le Titulaire depuis le 10 novembre 2017 et membre-fondateur depuis sa création le 10 novembre 2017, j'ai organisé/co-organisé plusieurs manifestations scientifiques (colloques, séminaires de proféssionnalisation, journées d'études, etc.) sur des thématiques ayant trait aux droits humains, droit humanitaire, la justice internationale pénale, la justice transitionnelle, etc. Ces manifestations scientifiques sont en général destinées aux acteurs de terrain (magistrats, avocats, responsables d'Ong des droits humains et de la société civile en général…) ainsi qu'à des chercheurs d'Afrique, d'Amérique du Sud, du Proche/Moyen-Orient…

En résumé, tout cela représente :

- 21 colloques internationaux organisés avec la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité », entre 2009 et 2019;

- 33 conférences organisées avec la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité », entre 2009 et 2019;

- 9 colloques internationaux organisés avec l’Institut des droits de l’homme de Lyon (IDHL), entre 2002 et 2018;

- 7 conférences organisées avec l’Institut des droits de l’homme de Lyon, entre 2002 et 2018;

- 2 conférences internationales avec la Fédération international de l’action des chrétiens pour l'abolition de la toture (FI-ACAT).

5. flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words)

to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council (HRC) sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders. Kindly indicate whether the candidate can dedicate an estimated total of approximately three months per year to the work of a mandate. 
Please note that the work of mandate holders is unpaid. Those appointed as mandate holders serve in their personal capacities. They are not United Nations staff members, they are not based in United Nations offices in Geneva or at another United Nations location, and they do not receive salary or other financial compensation, except for travel expenses and daily subsistence allowance of “experts on mission”. 
Mes activités d'Enseignant-Chercheur et de Titulaire d'un laboratoire me laissent une bonne marge de féxibilité, d'autant plus qu'en tant que cadre supérieur, je suis responsable de l'organisation de mes activités d'enseignement ainsi que de celles du laboratoire de recherche que je dirige. 
De même, mon Université m'apporte son total soutien dans mes activités d'exeprtise, notamment à l'étranger, car cela participe du dynamisme de la Chaire UNESCO dont je suis le Titulaire. Ces missions et expertise témoigne également de l'importance des questions que ce laboratoire de recherche développe depuis bientôt 12 ans et qui en font un pôle d'excellence affilié à l'Institut d'études avancées (le Collegium de Lyon).
Par ailleurs, étant basé à Lyon où j'exerce mes activités habituelles, la proximité géographique avec Genevève me permettrait d'accéder assez facilement aux session du Conseil des droits de l'homme et autre activités qui y ont souvent lieu.

III. Motivation Letter 
(600 word limit, must be included below and not in a separate email or as an attachment)

L'expérience patiemment acquise depuis plusieurs années dans le domaine des droits de l'homme en tant qu'acteur de terrain, spécialiste des droits de l'homme dans ses différentes composantes, enseignant-chercheur et formateur des acteurs de terrain en matière de droits de l'homme, etc., associée à mon attachement personnel au respect des droits de l'homme et à la dignité de la personne humaine, me laissent penser que je pourrais être utile à toute mission, quelle qu'elle soit, concernant les droits humains.

De même, la prolématique des droits des minorités et des peuples autochtones est très intimement liée au mandat de la Chaire UNESCO que je dirige. A ce titre, nous avons produit d'impotants de recherche qui sont publiés dans la revue Etudes Interculturelles (Website : http://chaireunesco.ucly.fr/). Il s'agit de la revue d'analyse de notre Chaire Unesco, une revue que j'ai d'abord dirigé comme Coordinateur scientifique de 2008 à 2017 et dont je suis désormais le Directeur de publication depuis novembre 2017.
J'ai aussi eu le grand privilège de travailler pendant douze ans aux côtés du Professeur Joseph YACOUB, l'un des plus grands spécilaistes des minorités et des peuples autochtones au Monde. Les travaux du Professeur Joseph YACOUB ont pavé les voies de notre Chaire UNESCO depuis sa création en 2007 et nous servent toujours de source d'inspiration et d'action par rapport aux droits des minorités et des peuples autochtones.
C'est donc en connaissance de cause et dans le seul intérêt servir les droits de l'homme, qui sont au coeur dee mes activités quotidiennet depuis maintenant 25 ans, que je me porte candidat au poste de Raporteur sur les droits des peuples autochtones. Et ce serait pour moi un très grand honneur de contribuer modestement à l'accomplissement de cette noble mission du Conseil des droits de l'homme des Nations Unies et je me tiens entièrement à la disposition de cette Organisation.

IV. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills below.  

1. Mother tongue:      
2. Knowledge of the official languages of the United Nations:

Arabic: Yes or no: Yes   If yes,

Read: Easily or Not easily:      
Write: Easily or Not easily:      
Speak: Easily or Not easily: Not easily
Chinese: Yes or no: No   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
English: Yes or no: Yes   If yes,


Read: Easily or not easily: Easily
Write: Easily or not easily: Easily
Speak: Easily or not easily: Not easily
French: Yes or no: Yes   If yes,

Read: Easily or not easily: Easily
Write: Easily or not easily: Easily
Speak: Easily or not easily: Easily

Russian: Yes or no: No   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
Spanish: Yes or no: No   If yes,


Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
V. EDUCATIONAL RECORD
NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications (university level and higher, indicating type of degree, subject, and whether full or part-time, ex. Masters in law, University of xxx, part-time). 
	Name of degree and name of academic institution, full or part-time:
	Years of attendance

(provide a range from-to, for example 1999-2003):
	Place and country:

	Habilitation à diriger les recherches (HDR) en Droit & Sciences juridiques, Université de Grenoble-Alpes (UGA) sur le thème : « La justice pénale internationale : un instrument pour raisonner la raison d’État ? ».

Unanimité du Jury.

	2017-2018
	Grenoble (France)

	Doctorat en Philosophie du Droit-Etudes des Systèmes), sur le thème :

« La pertinence opératoire des droits de l’homme : de l’affirmation universaliste à l’universalité récusée », Mention Très Honorable -Université Jean Moulin Lyon 3 

	2002-2009 :
	Lyon (France)

	Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) Pratiques des droits de l’homme

Institut des droits de l'homme de Lyon-Mention Assez-Bien.

Sujet de stage : « La garde à vue dans la région lyonnaise », à l’Observatoire international des prisons 

	1999-2000
	Lyon (France)

	Maîtrise en Droit international & Droits de l'homme

Institut des droits de l'homme de Lyon (IDHL)-Mention Bien

Sujet de recherche : « Le principe de l’abolition universelle de la torture ».

	1997-1998
	Lyon (France)


VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held in the area of human rights, beginning with your current occupation. Also indicate whether positions held were not full-time.
	Name of employer,
functional title,
main functions of position, full or part-time:
	Years of work
(provide a range from-to, for example 1999-2005):
	Place 
and country:

	
Université catholique de Lyon (UCLY)

- Profeseur (HDR) en Droit international à l'Institut des droits de l'homme de Lyon (IDHL) depuis le 10 avril 2019;

- Titulaire de la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité » (Site Web : http://chaireunesco.ucly.fr/

), depuis le 10 novembre 2017;

- Directeur de publication de la Revue Etudes Interculturelles (Revue d’analyse publiée par la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité »), depuis le 10 novembre 2017



	Depuis 2017



	Lyon (France)

	Université catholique de Lyon (UCLY)

- Maître de Conférences en Droit international à l'Institut des droits de l'homme de Lyon (IDHL);

- Titulaire de la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité », depuis le 10 novembre 2017;

- Directeur de publication de la Revue Etudes Interculturelles (Revue d’analyse publiée par la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité »), depuis le 10 novembre 2017.



	2009-2019



	Lyon (France)

	Université catholique de Lyon (UCLY)

- Maître-Assistant en charge des cours de Droit international des droits de l'homme, Droit international humanitaire, Philosophie des droits de l'homme, Contentieux des droits de l'homme, etc. à l'Institut des droits de l'homme de Lyon (IDHL);

- Chercheur à la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité », dès sa création le 10 novembre 2007;

- Coordinateur scientifique de la Revue Etudes Interculturelles (Revue d’analyse publiée par la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité »), depuis le 10 novembre 2017.

	2006-2009
	Lyon (France)

	Université catholique de Lyon (UCLY)

Enseignant Vacataire en charge des cours de Droit international des droits de l'homme, Philosophie des droits de l'homme, etc.    .

	2002-2006



	Lyon (France)


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS 
(of Human Rights Council resolution 5/1)
To be completed by the candidate or by the nominating entity on the candidate’s behalf.
1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause the candidate to limit the extent of inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
No
2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging the mandate? If yes, please explain:

No 
3. Is there any reason, currently or in the past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which the candidate discharges the mandate? If yes, please explain:

No
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the annex to Human Rights Council resolution 5/1? (Please answer YES if the candidate complies, NO if the candidate does not comply, together with an explanation.)
Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate holders will act in their personal capacity.
Yes

Nous souscrivons totalement aux principes contenus dans les paragraphes 44 bet 46 susvisés de la Résolution 5/1 du Conseil des droits de l'homme et nous engageons à nous y conformer scupuleusement. Ces principes fondamentaux sont essentiels pour la crédibilité et l'objectivité des mandataires et c'est à ce titre suelement qu'ils peuvent mériter la confiance du Conseil des droits de l'homme.

5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, the candidate will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities. If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
Nous ne sommes actuellement pas concerné par l'éventualité d'un cumul de mandats ou d'un quelconque conflit d'intérêt par rapport au mandat pour lequel nous sommes présentement candidat. Nous n'avons pas non plus l'intention de nous porter candidat à d'autres charges qui seraient de nature à créer un quelconque conflit d'intérêt avec le mandat pour lequel nous sommes présentement candidat…
VIII. CERTIFY AND SUBMIT APPLICATION
To be completed by the candidate or by the nominating entity on the candidate’s behalf.


I hereby certify that all of the statements made in this application are true, complete and are made in good faith. I understand that falsifying or intentionally withholding information will be grounds for not being selected or appointed or the withdrawal of any proposed appointment or, if an appointment has been made and accepted, for its immediate cancellation or termination.

Kindly note that whilst no changes can be made after this application form has been submitted and the deadline for applications has expired, any relevant change of current occupation, employment, or position, or any other relevant fact or circumstance should be brought to the attention of the secretariat by 
email (hrcspecialprocedures@ohchr.org). 
Please review your application before you insert your name and date to indicate your agreement. 
Name: Roger Koussetogue KOUDE
Date: le 17 octobre 2019
****
� The short online survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate applying for and, if appropriate, nominating entity. The same name, gender and nationality should be used both in the online survey and in the Word application form. 


� The application form in Word format includes a motivation letter of maximum 600 words (section III of the form). The application form should be completed in English only. It will be used as received to prepare the public list of candidates who applied for the vacancy. The candidate’s application form will also be posted as received on the OHCHR public web page for the selection process. 
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