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FONDO ESPECIAL OPCAT – FORMULARIO DE SOLICITUD 2019

Tenga en cuenta que solamente los formularios de solicitud debidamente llenos y presentados con el presupuesto completo y con toda la información bancaria requerida serán elegibles para consideración.
Tenga en cuenta que los proyectos deben centrarse en el establecimiento o el funcionamiento eficaz del mecanismo nacional de prevención (MNP) para prevenir la tortura. Los proyectos que no se enfoquen en los MNP no serán considerados para el subsidio. 
	Título del Proyecto
	

	Organización/Institución
	

	Dirección de la Organización/Institución
	

	Persona de contacto

	Nombre: 
	Correo Electrónico:

	
	Número de teléfono:

	PRESUPUESTO (utilice el formulario disponible en el sitio web y adjúntelo al formulario de solicitud)

	Monto solicitado al Fondo Especial del OPCAT (en dólares de los Estados Unidos)
Tenga en cuenta que el monto solicitado no debe exceder el 65% del presupuesto total del proyecto.
	

	Presupueto total del proyecto 
	

	Otras fuentes de financiación para el proyecto   
Por favor, identifique otras fuentes de financiación (35% del presupuesto total del proyecto) o especificar la(s) solicitud(es) hechas a otros patrocinadores.
	

	Duración del proyecto (DD-MM-AAAA–DD-MM-AAAA)
	

	Los candidatos deben informar sobre su solicitud a la Misión Permanente del país donde se propone implementar el proyecto. Por favor, confirme si se ha informado a la Misión Permanente.
Si no se ha informado a la Misión Permanente,  por favor indique las razones.
	· SI
· NO


Condiciones de elegibilidad
	Para ONGs y INDHs : 
Las ONGs y los INDHs deben tener un acuerdo con una institución del Estado o el MNP para la implementación del proyecto. 

Por favor, indique  si tiene dicho acuerdo.
	· SI
· NO

	Si, SÍ, por favor indique con qué institución tiene un acuerdo. Adicionalmente, proporcione detalles acerca de esta cooperación y el tipo de acuerdo que usted tiene con dicha institución. 
	


	Por favor, identifique las recomendaciones del SPT que el proyecto pretende abordar refiriéndose al número específico del párrafo del reporte del SPT.
Las recomendaciones relevantes pueden ser simplemente copiadas del reporte del SPT.

	


1. INFORMACIÓN GENERAL
	1.1 Contexto y justificación del proyecto – objetivo general/ impacto (máx. 500 palabras).

	[Describa el contexto general del país en donde el proyecto será implementado y explique de qué manera su proyecto servirá para mejorar la situación (general/integral objetivo/impacto). Por ejemplo “para contribuir a una mejor prevención de la tortura en el país a través del fortalecimiento de la independencia y el aumento de la visibilidad del mecanismo nacional de prevención.”]



2. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
	2.1 Descripción del proyecto –incluido(s) el/los objetivo(s) específico(s)/ resultado(s) esperados (máx 250 palabras)

	[Indique el (los) objetivo (s) específico (s) que desea alcanzar al final del proyecto. El (los) objetivo (s) propuesto (s) necesitan describir los cambios institucionales, legislativos y / o de comportamiento que deben lograrse a través de la implementación del proyecto.

Ejemplos:

1. “El MNP ha mejorado su conformidad con los estándares internacionales de derechos humanos”.

2.  "Se redactó, revisó y aprobó la ley sobre el establecimiento de MNP de conformidad con las disposiciones del Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura".
3. “Aumento de la sensibilización con respecto al trabajo del MNP a través de la sociedad civil/policía/personal penitenciario/personal médico”.
4. “Fortalecimiento de la capacidad del MNP de monitorear lugares de detención; y elaboración de informes y de brindar recomendaciones con relación a las condiciones de detención. Fortalecimiento de la capacidad del MNP en relación a la supervisión de las condiciones de detención y el trato a las mujeres privadas de su libertad y de la implementación de las reglas de Bangkok]


	2.2 ¿Quiénes son los beneficiarios del proyecto? Por favor indique el número total y las categorias de estos beneficiarios.  

	


	2.3 Dimensión de género - ¿De qué manera este proyecto toma en cuenta la dimensión de género y cómo impacta a las mujeres?

	


	2.4 Describa el/los producto(s) que el proyecto pretende obtener

	Por favor, enumere los diferentes productos i.e. cambios operacionales (por ejemplo. nuevas competencias o habilidades, la disponibilidad de nuevos productos y servicios)
Por ejemplo:

1. “X número de folletos sobre un proyecto de ley sobre el MNP fueron distribuidos a un número X de parlamentarios.”

2. “Una estrategia de comunicación fue adoptada e implementada para explicar el trabajo del MNP a la sociedad civil.”
3. "X número de funcionarios del MNP han mejorado sus conocimientos sobre técnicas de monitoreo y elaboración de informes"

4. "Se desarrolló una guía manual / de bolsillo sobre los derechos del detenido para el personal del MNP y el personal que trabaja en lugares de detención". "Se han puesto en marcha sistemas / procedimientos para apoyar el trabajo del MNP"



	2.5 Describa las actividades que serán implementadas para obtener el/los producto(s) descritos en la pregunta 2.4. (por favor, establezca la coincidencia entre las actividades y el/los producto(s) mencionados en el punto 2.4)

	[Por ejemplo: 
1.1 "Organizar dos consultas sobre un proyecto de la ley de MNP.

1.2 Preparar un folleto de información sobre un proyecto de la ley de MNP.

1.3 Facilitar reuniones del grupo de trabajo encargado de la redacción de un proyecto de la ley de MNP.

1.4 Organizar dos consultas una consulta con parlamentarios con el objetivo de informar sobre un proyecto de ley de MNP etc ".]


	2.1 "Organizar dos retiros del MNP para desarrollar y adoptar estrategias. 
2.2 Implementar una estrategia de comunicación y publicar 5 artículos de periódico en cada región del país sobre el MNP, dar entrevistas en tres estaciones de radio (una por miembro del MNP, una vez al mes) etc…”]


	3.1 Organiyar tres talleres para el personal del MNP sobre el monitoreao y las técnicas de elaboración de informes.”

	4.1 "Organizar un taller de expertos sobre los derechos de los detenidos.
4.2 Contratar a un consultante para redactar un manual sobre los derechos de los detenidos para el personal del MNP y el personal trabajando en lugares de detención basándose en los resultados de las consultas con expertos y otras fuentes” ]


2.6 Describa los indicadores que va a utilizar para evaluar el proyecto, junto con los resultados esperados (pregunta 2.1.) y las actividades (pregunta 2.4) que se llevarán a cabo para obtener los productos (pregunta 2.5) en la siguiente tabla:
	Resultados
(Pregunta 2.1)
	Productos
(Pregunta 2.4)
	Actividades
(Pregunta 2.5)


	Indicadores

	
1. Por ejemplo: El MNP ha mejorado su cumplimiento con los estándares internacionales de derechos humanos. 
	1.1 Traducción del Protocolo de Estambul a la lengua local y compartido con personal de MNP, personal en lugares de detención, y personal médico. 

1.2 Guía de bolsillo sobre el monitoreo y el uso de técnicas de elaboración de informes, establecida, publicada y compartida con el personal del MNP, así como con el personal de los lugares de detención y entre el personal médico relevante.
	1.1. Traducción del Protocolo de Estambul e impresión.

1.2. 1 Contratación de un consultor
1.2.2. Celebración de un taller de expertos para desarrollar una guía de bolsillo sobre el monitoreo y el uso de técnicas de elaboración de informes.
1.2.3. Desarrollo e impresión de una guía de bolsillo por un consultor
1.3.1. Talleres de formación para el personal de MNP sobre el monitoreo y el uso de técnicas elaboración de informes
1.3.2. Visitas a lugares de detención con el objetivo de practicar técnicas propuestas durante el taller de formación. 

	R 1.1 y 1.2. Número de copias impresas/traducidas del Protocolo y la Guía de bolsillo

R 1.3.1. Número de empleados del MNP que practicaron las técnicas durante visitas a lugares de detención.

R.1.3.2 Las técnicas de monitoreo y elaboración de informes son una parte integral del trabajo del personal de MNP.
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	2.1.
	2.1
2.2
	

	3
	3.1
	3.1
3.2
	


2.7 Describir el/los riesgo(s) que puede(n) llegar a enfrentar durante la implementación del proyecto y que podría(n) llegar a afectar los productos (pregunta 2.4) y los objetivo(s) específico(s)/resultados esperado(s) (pregunta 2.1) en la siguiente tabla. Adicionalmente, describir el impacto que estos riesgos podrían tener en el proyecto, probabilidad de que ocurran y medidas que tomaría para mitigar el/los riesgo(s). Por favor,  proporcione esta información en la siguente tabla: 
	Riesgos

	Impacto en el Proyecto
	Probabilidad de que el riesgo ocurra 
	Medidas tomadas para mitigar el impacto del riesgo 

	
	          
	· 
	

	
	
	
	


	2.8 ¿Cómo  asegura la sostenibilidad del proyecto en el futuro (una vez que el subsidio se termine)?


	

	2.9 Describa cómo va a monitorear y evaluar la implementación del proyecto. 

	Por ejemplo, podría utilizar indicadores mencionados anteriormente, o a través de la presencia de un observador, etc.



3. CALENDARIO DE IMPLEMENTACIÓN
Por favor, prepare un calendario basado en el siguiente modelo
	ACTIVIDAD
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo (etc.)

	
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4

	Actividad 1.1 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	Actividad 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x


4. PERSONAL REQUERIDO PARA EL PROYECTO
Por favor, indique el personal requerido solamente para este proyecto (por favor, proporcione también detalles en el formulario de presupuesto)
	Cargo en el proyecto
	Responsabilidades
	% de tiempo
	Pagado por el Fondo OPCAT? (Sí/No)
	Si es pagado por el Fondo OPCAT, indique la cantidad (% del salario mensual / anual).
	Si es pagado por el Fondo OPCAT, adjunte el CV. Si la persona no ha sido reclutada, indique “vacante” y proporcione el CV con el reporte final

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. OTRAS PREGUNTAS
	¿La organización/institución ha postulado al Fondo Especial OPCAT anteriormente?
	· SI
· NO

	En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa por favor indique las fechas. 
	

	¿La organización/institución ha recibido alguna subvención por parte de ACNUDH en los ultimos 5 años?
	· SI

· NO

	En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa por favor indique las fecha y explique. 
	


AUTORIZACIONES
1. En caso de que se otorgue alguna subvención para este proyecto, la Organización autoriza a la Secretaría del ACNUDH a mencionar el apoyo del Fondo en documentos oficiales de las Naciones Unidas. 
2. La Organización se compromete a proporcionar a la Secretaría del ACNUDH toda la información financiera relativa a los gastos del proyecto.
FIRMA

Estoy de acuerdo con los términos de las Directrices del Fondo para el uso de la Organización. La Organización y yo mismo, como líder del proyecto, nos adheriremos a ellos si se aprueba una subvención.
Fecha ………………………. 



Firma …………………….

Nombre y título del representante de la organización/institución que postula para la obtención de una subvención del Fondo Especial OPCAT

……………………………………………………………………………………………………

· Lista de documentos adjuntos (por favor asegúrese de que los formularios de presupuesto e información bancaria sean incluidos en la aplicación). 
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