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REPÚBLICA DE PANAMÁ

MISIÓN PERMANENTE DE PANAMÁ ANTE LAS NACIONES UNIDAS Y OTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES CON SEDE EN GINEBRA
Consejo de Derechos Humanos

Sexto Período de Sesiones del Grupo de Trabajo Intergubernamental de Composición Abierta sobre las empresas transnacionales y otras empresas con respecto a los derechos humanos
Ginebra, del 26 al 30 de octubre de 2020
Declaración de Panamá en el Tema 4 – Artículos 16-24
Gracias Señor Presidente,

En relación a los artículos que examinamos, por el momento mi delegación sólo tiene una observación sobre el Artículo 16.

· En el párrafo 2, se establece una obligación para los Estados de presentar al Secretario General copias de su legislación nacional que dé efecto a las disposiciones del instrumento jurídicamente vinculante para que las publique. En Panamá, todas las leyes, reglamentos y demás tiene carácter público. Nos gustaría conocer el objetivo de este párrafo, si lo que se busca es promover una mayor divulgación de las legislaciones nacionales o crear una base de dato.
· En el párrafo 3, nos parece sumamente relevante que se refleje el impacto específico que tienen las actividades empresariales en zonas afectadas por conflictos, incluyendo la violencia sexual y de género. No obstante, estas actividades también tienen un impacto negativo en los derechos de los niños. Desafortunadamente, en estos contextos es bastante común la explotación de los niños, ya sea como niños soldados o en trabajos forzosos en la extracción de recursos naturales que son utilizados para financiar las hostilidades, poniendo en peligro la vida, integridad y salud de los niños. Por ello, sugerimos que al final del párrafo se incluya “the use of child soldiers and the worst forms of child labour, including forced and hazardous child labour”.
	Art. 16.3. Special attention shall be undertaken in the cases of business activities in conflict-affected areas including taking action to identify, prevent and mitigate the human rights-related risks of these activities and business relationships and to assess and address the heightened risks of abuses, paying special attention to both gender-based and sexual violence, the use of child soldiers and the worst forms of child labour, including forced and hazardous child labour.


· En el párrafo 4, siendo consistentes con nuestros comentarios en segmentos anteriores, sugerimos incluir a las personas afrodescendientes y los adultos mayores entre los grupos que enfrentan un mayor riesgo de abusos de derechos humanos ocasionados por las actividades empresariales y que por tanto requieren especial atención.
	Art.16.4. In implementing this (Legally Binding Instrument), State Parties shall address the specific impacts of business activities on while giving special attention to those facing heightened risks of human rights abuse within the context of business activities, such as women, children, persons with disabilities, indigenous peoples, people of African descent, older persons, migrants, refugees and internal displaced persons.


· En el párrafo 5, preferimos que se haga referencia al derecho internacional general, ya que con ello se abarcaría también el derecho internacional consuetudinario, además del derecho internacional de los derechos humanos, el derecho internacional humanitario y otras ramas relevantes.

	Art. 16.5. The application and interpretation of these Articles shall be consistent with international law, including international human rights law and international humanitarian, law and shall be without any discrimination of any kind or on any ground, without exception.


Muchas gracias.
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