Naciones Unidz AHRC/21/60/Add.2

d=X\, Asamblea General Distr. general
\\/l }\/) 3 de agosto de 2012
\\A 4// Espafiol

Original: inglés

Consejo de Derechos Humanos

21° periodo de sesiones

Tema 9 de la agenda

Racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia, seguimiento y aplicaciored
la Declaracion y el Programa de Accién de Durban

Informe del Grupo de Trabajo de Expertos sobre |
Afrodescendientes acerca de su 11° periodo de sas®

Adiciéon

Proyecto de Programa de Accidn para el Decenio dies
Afrodescendientes

Resumen

El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodedientes elabord el presente
proyecto de Programa de Accion para el DecenicogeAfrodescendientes (2013-2023),
atendiendo a lo solicitado en la resolucion 66/dd4a Asamblea General. El proyecto se
cimienta en la Declaracion y el Programa de AcaérDurban, el documento final de la
Conferencia de Examen de Durban, la declaracioitiggote la reunion de alto nivel de la
Asamblea General celebrada con motivo del décimeeesario de la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban (resolucion 66/3 deskamblea General) y la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas lasfas de Discriminacion Racial. Se basa
en contribuciones recibidas de los Estados Miembrosos interesados, asi como en las
observaciones formuladas durante el 11° periodsesiones del Grupo de Trabajo.
Presenta un panorama general de la situacién adeudbs derechos humanos de los
afrodescendientes y de los problemas a que estagrseenfrentados, y de ese modo
refuerza el fundamento para la celebracion del Blec&€ropone que el tema del Decenio
sea "Reconocimiento, justicia y desarrollo”, indies esferas prioritarias y formula
recomendaciones especificas, en particular ennfilitéds de la educacion y la creacion de
conciencia sobre la historia, las experienciassycantribuciones de los afrodescendientes
al desarrollo mundial; la participacion e incluside estos en todas las esferas de la
sociedad; la discriminacion en la administracion jdsticia; la adopcion de medidas
especiales; la promocién del derecho al desarrpllas medidas contra la pobreza; el

* Los anexos del presente informe se reproducemmad se recibieron, en los idiomas en que se
presentaron Unicamente.

GE.12-15691 (S) 270812 290812 Se ruega reciclar@



A/HRC/21/60/Add.2

acceso a educacién, empleo, vivienda y salud ddackly la lucha contra las formas
multiples de discriminacién. También propone uraagsgia internacional, y mecanismos
de coordinacion a nivel nacional, regional e inderanal. Debido al caracter especial y
singular de la discriminacion de que son objeto hmascveces los afrodescendientes,
particularmente en relaciéon con los legados debrgalismo, la esclavitud y la trata
transatlantica de esclavos, el Grupo de Trabajsidera adecuado hacer una distincién
cuidadosa entre su situacion y la de otros grupegambién sufren discriminacién racial y
de otra indole. Considera asimismo necesario estbly delimitar categorias juridicas
especificas que permitan abordar debidamente siesidades y eliminar los obstaculos
con que tropiezan. Por consiguiente, de conformaeduna recomendacién formulada por
el Comité para la Eliminacion de la Discriminaciétacial, el Grupo de Trabajo
recomienda que se elabore un proyecto de declarai@dlas Naciones Unidas sobre la
promocién y el respeto pleno de los derechos humédedos afrodescendientes, y que se
presente a la aprobacién del Consejo de Derechomhbts en 2015 a mas tardar.
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[. Introduccion

A. Antecedentes

1. La Asamblea General, en su resolucion 66/14bada en su sexagésimo sexto
periodo de sesiones, alentd al Grupo de Trabajeeafarmulara un programa de accion,
con tema incluido, para su aprobacion por el Consegj Derechos Humanos, a fin de
proclamar el decenio que comenzaria en 2013 comeridede los Afrodescendientes.

2. Al formular el presente proyecto de ProgramaAdeion, el Grupo de Trabajo
subraya la importancia central de la Declaracid@h Programa de Accion de Durban y se
propone actuar en el contexto de su aplicaciénaplerefectiva, especialmente de sus
estrategias recomendadas para combatir los legits esclavitud, la trata transatlantica
de esclavos y el colonialismo, que han determiretgran medida la situacion actual de
los afrodescendientes. La Declaracion y el ProgrdenaAccion de Durban son muy claros
acerca de las causas y consecuencias de la siuadiidal de los afrodescendientes; en el
parrafo 13 de la Declaracion se afirma que:

"la esclavitud y la trata de esclavos, especialmdattrata transatlantica de esclavos,
constituyen, y siempre deberian haber constituidogrimen de lesa humanidad y son una
de las principales fuentes y manifestaciones demax discriminacion racial, xenofobia y
formas conexas de intolerancia”.

"los africanos y afrodescendientes, los asiaticdasypersonas de origen asiatico y los
pueblos indigenas fueron victimas de esos actosoptindan siéndolo de sus
consecuencias”.

3. Desde esa perspectiva ha elaborado el Grupora®mjb el presente proyecto de
Programa de Accion para el Decenio de los Afrodedieates, que se presentard a la
aprobacion del Consejo de Derechos Humanos en 8upgfiodo de sesiones, y
posteriormente a la de la Asamblea General enxagésimo séptimo periodo de sesiones.

4. El Grupo de Trabajo destaca que el Decenio ¢ebsacar provecho de las
actividades del Afio Internacional de los Afrodesiientes, celebrado en 2011, en que se
organizaron numerosos actos y foros, en parti@rnagl Caribe y en América Latina, tales
como la Cumbre Iberoamericana de alto nivel parememnorar el Afio Internacional de los
Afrodescendientes, en Salvador (Brasil), la CunMundial de los Afrodescendientes, en
La Ceiba (Honduras), la Reunion internacional de lafrodescendientes y las
transformaciones revolucionarias en América Laginal Caribe, en Caracas (Republica
Bolivariana de Venezuela), y los actos organizagilvEuropa y América del Norte por
actores de la sociedad civil. Después de estastdstactividades, los Estados Miembros,
las organizaciones internacionales y la sociedeitlreicomendaron que se proclamara un
Decenio de los Afrodescendientes.

5. Ademas de cimentarse en la Declaracion y elrBrog de Accion de Durban, el
presente proyecto de Programa de Accion se badasedisposiciones contenidas en la
Convencidn Internacional sobre la Eliminacion ddat las Formas de Discriminacion
Racial, el documento final de la Conferencia denm de Durban, la declaracion politica
contenida en la resolucién 66/3 de la Asamblea fagndas conclusiones vy
recomendaciones aprobadas por el Grupo de Trakmjorecomendaciones generales
formuladas por los drganos de vigilancia de losttas de derechos humanos, en particular
las Recomendaciones generales N° 34 (2011), rlatla discriminacion racial contra los
afrodescendientes, N° 32 (2009), relativa al sicgifo y alcance de las medidas especiales
en la Convencidn Internacional sobre la Eliminadértodas las Formas de Discriminacion
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Racial, y N° 31 (2005), relativa a la prevencidn ldediscriminacién racial en la
administracion y el funcionamiento de la justicengl, aprobadas por el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion Racial, y los infees tematicos y de paises preparados
por el Relator Especial sobre las formas contenma@s de racismo, discriminacién racial,
xenofobia y formas conexas de intolerancia, la Bep@dependiente sobre cuestiones de
las minorias, y otros procedimientos especialesineetes del Consejo de Derechos
Humanos. Ademas, el Grupo de Trabajo ha tenido usmta las respuestas dadas al
cuestionario en que se solicitaban aportacioneslpalaboracion del presente proyecto de
Programa de Accién, distribuido en febrero de 281@s Estados Miembros, los 6rganos,
programas, fondos y organismos especializados siéNé&iones Unidas, organizaciones
regionales, instituciones nacionales de derechosahas y la sociedad civil. El Grupo de
Trabajo ha aprovechado asimismo las ponencias grnadxsones hechas por los expertos y
participantes en su 11° periodo de sesiones, ghiservaciones recibidas en junio de 2012
sobre su primer proyecto de Programa de Acciénaytdmado en consideracién los
estudios pertinentes efectuados a nivel regional lpoComision Interamericana de
Derechos Humanos y la Comisién Europea contra esR@ y la Intolerancia.

6. El Grupo de Trabajo desea expresar su agradationiespecial a todos los
interesados que participaron en el proceso de c&da@portando importantes y profundas
sugerencias y contribuciones. El Grupo de Trabajoat nota con reconocimiento de los
numerosos pasos y avances ya efectuados y de thdame/a adoptadas por los Estados
para respetar, proteger, promover y hacer efectomslerechos de los afrodescendientes,
asi como del inestimable papel desempefiado pors ocaiores, entre ellos las
organizaciones no gubernamentales (ONG), en esbos$Ds.

7. En la secretaria del Grupo de Trabajo de Expextbre los Afrodescendientes esta
disponible la recopilacién de las comunicacionesbidas. En el anexo | figura la lista de
los interesados que enviaron respuestas al cuagtosn que se pedian opiniones para la
elaboracién del proyecto de Programa de Accién ghrBecenio y observaciones por
escrito sobre el primer proyecto de Programa dédfcc

Panorama general de la situacion actual de laerechos humanos
de los afrodescendientes

8. De conformidad con la definicion contenida eRé&comendacion general N° 34 del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion R#c por afrodescendientes se
entienden las personas asi referidas en la Dedarg@| Programa de Accién de Durban,
y que se identifican a si mismas como tales. Lasdakcendientes son un grupo
heterogéneo, con distintas historias, experieneiadentidades. Las condiciones en que
viven y los problemas que tienen difieren segurplises y las regiones. Sin embargo, es
posible individuar una serie de cuestiones gereraleansversales de caracter global que
es preciso abordar.

9. El racismo y la discriminacion estructural e tilosional contra los
afrodescendientes, que hunden sus raices en glanfégimen de la esclavitud, la trata de
esclavos y el colonialismo y se ven reforzados leooatexto de la globalizacién, se
manifiestan en situaciones de desigualdad, marngmac estigmatizacién que afectan a
estas personas en todo el mundo. Entre otras cesa®flejan en el hecho de que los
afrodescendientes figuran entre los mas pobressdedbres en muchos paises, y a menudo
viven en las regiones, distritos y zonas, ruralesrlyanos, con la infraestructura mas
precaria y mas expuestos a la delincuencia y ldemiir; en sus bajos niveles de
participacion y representacion en los procesodipmdi e institucionales de adopcion de
decisiones; en los obstaculos con que tropiezam g@reder a una educaciéon de calidad y
para concluirla, lo que hace que la pobreza senraa de generacion en generacion; en el
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acceso desigual al mercado de trabajo; en su miasdasproporcionada en la poblacion
carcelaria; en su limitado reconocimiento socidhyescasa valoracién de su diversidad
étnica y cultural; y en la intolerancia respectdadereligiones de origen africano

10.  Muchos afrodescendientes que son victimasadedmo, la discriminacion racial, la
xenofobia y otras formas conexas de intoleranciamativos de su raza, color, linaje u
origen nacional o étnico sufren formas mdltipleagnavadas de discriminacion por otros
motivos conexos, como la edad, el sexo, el ididmaeligion, las opiniones politicas o de
otra indole, el origen social, la situacion ecorganiel nacimiento u otra condicion.
Las mujeres afrodescendientes han padecido h@tdeiote y siguen padeciendo una
discriminacién compleja basada en el origen razi@nico, la situaciéon socioeconémica y
el género. Esta discriminacion multiple se manifiemn situaciones de acceso limitado a la
educacion, el empleo y la seguridad, y de vulnédaloi a la violencia de género. Ademas,
esas mujeres presentan a menudo tasas mas aitastdédad materna, debido al limitado
acceso a la atencion de salud materinas formas mdltiples de discriminacion son tambié
un motivo recurrente de denegacién o privaciénaledcionalidad y, por lo tanto, una
causa de apatridia.

11. Debido a la relacién entre la raza, la situasidcial y econdmica y la ciudadania, es
frecuente que los migrantes, los refugiados y tdisitantes de asilo afrodescendientes de
todo el mundo se encuentren en situaciones patioehte vulnerables. Muchos sufren
violaciones relacionadas tanto con la xenofobia,ggo extranjeros, como con el racismo,
por su origen africano. A menudo tropiezan con &hgbs para conseguir empleo, y

realizan trabajos precarios e informales, frecuaatdge en condiciones peligrosas. Muchos
de esos migrantes tienen también un acceso particehte limitado a los servicios de

salud, la educacién, la vivienda y la seguridadasoc

12. Como resultado del discurso publico y politicde sus efectos en las politicas de
inmigracién, es frecuente que los migrantes, y témblos nacionales, sufran
discriminacién racial y sean utilizados como chivespiatorios de las dificultades
econOmicas y sociales que aquejan a la sociedatibyt@mente en lo que respecta a la
disponibilidad de empleos, viviendas y serviciosdid. En ese discurso se les representa
a menudo como delincuentes y como amenazas paskdaridad, lo que aviva la
desconfianza, el miedo y el resentimiento, acelasiactitudes de discriminacion, racismo
y xenofobia y con frecuencia se manifiesta en agimentos. Los migrantes en situacion
irregular, los refugiados y los solicitantes deloasion las principales victimas de ello.
En algunos paises, los afrodescendientes estaniémmiepresentados de manera
desproporcionada entre los grupos de personasamente desplazadas.

13. La discriminacion institucional en los sistenugs justicia afecta a menudo a los
afrodescendientes. La imposibilidad de acceder @airses judiciales internos y a

mecanismos de denuncia, ya sean administrativediciales, es un factor que contribuye a
la persistencia del racismo. Ademas, la ausencigiatantias judiciales y la falta de

sensibilidad de los operadores del sistema dejaston respecto a la discriminacién racial
contribuyen a profundizar alin mas la resignaciéiodegrupos discriminados y ayudan a
perpetuar los patrones de exclusion e impurtidad

Véanse la Recomendacion general N° 34 del Comitgéla&liminacion de la Discriminacion Racial,
y el informe de la Comision Interamericana de DesedHumanos titulado "La situacion de las
personas afrodescendientes en las Américas", OEA/8#I. Doc. 62, 2011.

Véase Comité para la Eliminacién de la Discrimigaaaontra la MujerRPimentel c. el Brasil
comunicacién N° 17/2008, dictamen emitido el 25utie de 2011.

Véase el informe del Relator Especial sobre landsrcontemporaneas de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de intoleran&BlRC/7/19.

Ibid. y Comisién Interamericana de Derechos Humanos, S&AL/V/11. Doc. 62.
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14. Los varones afrodescendientes jovenes se vpuestos a tasas alarmantes de
violencia policial. La caracterizacion racial sigudilizandose ampliamente como
mecanismo selectivo y discrecional para detenemvestigar, y esta ligada de manera
inextricable a la sobrerrepresentacion de los akoendientes en las tasas de detencion y
en la poblaciéon penitenciaria.

15. Ladiscriminacién que sufren los afrodescend&perpetia los circulos viciosos de
desventajas que obstaculizan el desarrollo hum@imembargo, de conformidad con la
Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo, dehetémer garantizada la igualdad de
derechos a una participaciéon plena, activa y smatifa en las decisiones sobre el
desarrollo, y a disfrutar de manera equitativasggue los beneficios que de él se derivan.
En el articulo 6 de la Declaracién se consagrariatipio de la no discriminacion y se
propugna la eliminacion de los obstaculos al deiarque resultan de la inobservancia de
los derechos civiles y politicos, asi como de k®dhos econémicos, sociales y culturales.

16. La situacion de los afrodescendientes sigussie@n muchos casos invisible, por
falta de datos estadisticos oficiales desglosades demuestren el alcance de la
discriminacién. Ademas, el reconocimiento de sutohis, su patrimonio y sus
contribuciones al desarrollo de las naciones epilogramas de estudios, la cultura popular
o los medios de comunicacidn es escaso, y las medgde los afrodescendientes a menudo
refuerzan los estereotipos negativos basados @ndas discriminatorias profundamente
arraigadas. No se ha otorgado el debido reconacimig respeto a las iniciativas de los
afrodescendientes para exigir reparacidon por siaaidin actual, que se han expresado,
entre otras cosas, en la invocacion de la obligacidral de todos los Estados interesados y
el llamamiento "a esos Estados a fin de que adopextidas adecuadas y eficaces para
hacer cesar e invertir las consecuencias duraderasas practicas'Esto deberia incluir
reparaciones. El Grupo de Trabajo espera que duehmecenio se hagan progresos a este
respecto.

17. Se espera que el Programa de Accién para eridede los Afrodescendientes
ayude a lograr la igualdad y la no discriminaciéa fortalecer el estado de derecho y la
democracia. Deberia ser un instrumento que aywdarar el camino para la labor futura
de todos los Estados en todas las regiones delandada comunidad internacional y de la
sociedad civil con vistas a promover y protegeosolbs derechos humanos de todos los
afrodescendientes. Los Estados deben desplegar esfasrzos para proteger a los
afrodescendientes de la discriminacion racial ywvebr que disfruten en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos. En consgayel Grupo de Trabajo pide a
todos los actores pertinentes que trabajen juntused nacional, regional e internacional
para alcanzar los objetivos establecidos en elgutoyde Programa de Accién.

[I.  Marco normativo para el Decenio

18. La no discriminacion y la igualdad ante la #n principios fundamentales de la
normativa internacional de derechos humanos y s ae sustentan la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los principaletadies e instrumentos internacionales
de derechos humanos. Ademas, la Corte Internacid@alusticia ha afirmado que la
prohibicién de la discriminacion racial constituy@a obligaciorerga omnes

19. El derecho a la igualdad y la no discriminaa@é&ige que los Estados garanticen la
no discriminacion en el ejercicio de los derechaménos; asi pues, los Estados deben
esforzarse por garantizar los derechos humanos antedila igualdad de acceso,

oportunidades y resultados, de hecho y de derathdpdas las personas, incluidos los

5 Declaracion de Durban, parr. 102.
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afrodescendientes. Los Estados tienen la obligad#prevenir y castigar la violacién de
los derechos humanos por cualquier agente estatal estatal y de adoptar todas las
medidas necesarias, incluidas medidas especiales,efiminar los obstaculos que puedan
impedir el disfrute de los derechos humanos.

20. El marco normativo del Decenio estara consfituiprincipalmente por la
Declaracion y el Programa de Accién de Durban, ¢ev@ncién Internacional sobre la
Eliminaciéon de todas las Formas de DiscriminaciGacifd, el documento final de la
Conferencia de Examen de Durban y la declaraciditiqggocontenida en la resolucién 66/3
de la Asamblea General, aprobada por consensos @sttumentos de derechos humanos
sobre la materia, como el Pacto Internacional dee@ws Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Socialesltuiles, también son esenciales para
alcanzar los propdsitos y objetivos del Decenio.

[1l. Tema

21. El tema propuesto para el Decenio es "Reconecto justicia y desarrollo”, tres
conceptos que, en opinién del Grupo de Trabajo, istrdependientes y se refuerzan
mutuamente.

A. Reconocimiento

22.  El reconocimiento de los afrodescendientes cama@rupo especifico es esencial
para aumentar su Vvisibilidad y, de esa manera, rhafectivos sus derechos.
Los afrodescendientes deben ser reconocidos encdastituciones y la legislacion
nacionales. Debe prestarse especial atencionexdgitacion de datos para determinar su
situacion, y esos datos deberian desglosarse ten@ncuenta las disposiciones relativas a
los derechos humanos vy las libertades fundamenteteso la reglamentacion sobre la
proteccion de datos y las garantias de respeta detimidad. Deberia garantizarse el
respeto de la cultura, la identidad, la histor& gatrimonio de los afrodescendientes, como
un elemento fundamental para que los Estados recang/ aborden la discriminacion de
gue son objeto.

B. Justicia

23. El concepto de justicia reconoce que los aBoeladientes han sido victimas de
violaciones de los derechos humanos a lo larga ééstoria y lo siguen siendo hoy. Por lo
tanto, es necesario garantizar la aplicacion pjesficaz de los instrumentos pertinentes de
derechos humanos, combatir la impunidad generalipad las manifestaciones y practicas
de racismo y discriminacién racial en su contragsggurar su igualdad de acceso a la
justicia e igual proteccién de la ley en todasfses de la aplicacion de esta, desde la
interaccién con la policia hasta la apertura deismibnes judiciales y la imposicién de
penas.

24.  Con respecto a las reparaciones por la eaothyita trata transatlantica de esclavos,
la Declaracion de Durban reconoce y reafirma etcler de las victimas a pedir y recibir
una reparacion o satisfaccion justa y adecuadagsodafios sufridos de resultas de la
discriminacién racial (parr. 104), y afirma que ¢oldla verdad sobre la historia [es un
elemento esencial] para la reconciliacion intermaal y la creacion de sociedades basadas
en la justicia, la igualdad y la solidaridad" (pat06). Ademas, en la Declaracién se

6 Véase la Declaracion de Durban, parr. 44.
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observa que "algunos Estados han tomado la iniaiadie pedir perdén y pagar una
indemnizacion, en los casos procedentes, por tagegry masivas violaciones perpetradas”
(parr. 100), se hace un llamamiento a quienes tadayhayan expresado remordimiento o
pedido perddn para que contribuyan a restablecdighidad de las victimas (parr. 101) y
se sefiala que adoptar medidas adecuadas pararalasrdansecuencias duraderas es una
"obligacion moral" (parr. 102).

25.  En la normativa internacional de derechos husiae ha reconocido la necesidad
de medidas especiales para reparar o indemnizareflestos de la injusticia y la
discriminacién estructural del pasado a fin deag\d perpetuacion de esa discriminaciéon y
como medio de garantizar la igualdad sustantiva | ydiefrute de los derechos
fundamentales.

Desarrollo

26. En el parrafo 158 del Programa de Accién debBruise reconoce "que... injusticias
histéricas han contribuido innegablemente a la emdr el subdesarrollo, la
marginalizacion, la exclusion social, las desigad&bs econdmicas, la inestabilidad y la
inseguridad que afectan a muchas personas enrddsrpartes del mundo, sobre todo en
los paises en desarrollo”, asi como "la necesigadlaborar programas para el desarrollo
social y econémico de esas sociedades y la digsporal marco de una nueva asociacion
basada en un espiritu de solidaridad y respetoaten esferas tales como el alivio de la
deuda, la erradicacion de la pobreza, el accesosamercados y el fomento de las
inversiones extranjeras directas. Por consiguiesitggroyecto de Programa de Accion
aborda el desarrollo de los afrodescendientes d@end@neras. En primer lugar, debe
reconocerse el papel que han desempefiado los sderikentes en el desarrollo mundial,
tanto en lo que respecta a la contribucion hisaodiel continente africano al desarrollo en
todo el mundo, también durante la trata transatidante esclavos, como en lo que se refiere
a las contribuciones que los africanos y la didgspdicana han hecho y siguen haciendo al
desarrollo de las naciones. En segundo lugar, en época de crisis econémica y
financiera, deberia integrarse en todas las aetidgd de desarrollo un enfoque basado en
los derechos humanos que haga del ejercicio dddoechos, incluida la lucha contra la
pobreza, y del acceso a la educacion, la saludmgleo y la participacién politica, los
objetivos del desarrollo. En la Declaracion sobrBerecho al Desarrollo se reconoce que
el desarrollo es un proceso global econémico, kocidtural y politico, que tiende al
mejoramiento constante del bienestar de toda léapidim y de todos los individuos sobre
la base de su participacion activa, libre y sigatiiva en el desarrollo y en la distribucién
justa de los beneficios que de él se derivan, saorichinacion de ningun tipo. Cabe
destacar también que la reparacion de los daficadas por la esclavitud y la trata de
esclavos contribuira al desarrollo.

27. El subdesarrollo que ha asolado histéricamanites afrodescendientes de todo el
mundo y que los sigue aquejando en la actualidad terminar, y debe prestarse especial
atencién a este grupo en las iniciativas para afraios Objetivos de Desarrollo del
Milenio y los objetivos de desarrollo nacionalesternacionales para después de 2015.

Objetivos

28.  Sobre la base del mandato establecido y temidabdidamente en cuenta la situacion
actual e histérica de los afrodescendientes yniperativos enunciados en la Declaracion y
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el Programa de Accién de Durban, se recomiendaefjierograma de Accion para el
Decenio tenga los siguientes objetivos principales:

a) Garantizar el derecho de los afrodescendiestestodas las regiones del
mundo, al pleno disfrute de todos los derechos hosy las libertades fundamentales
reconocidos en la Declaraciéon Universal de Deredtiosianos, mediante la aplicacion
efectiva de la Declaracién y el Programa de AcdénDurban, el documento final de la
Conferencia de Examen de Durban, la Convenciémnatéonal sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial y otrostrimentos internacionales y
regionales de derechos humanos pertinentes;

b) Eliminar el racismo, la discriminacién racid, xenofobia y las formas
conexas de intolerancia y promover la igualdad pherefectiva de los afrodescendientes,
particularmente mediante medidas especiales yresiafirmativas y de una forma que sea
culturalmente adecuada;

c) Crear para los afrodescendientes un instrumeiafaropiado de
empoderamiento que garantice su participacion lesi@ provechosas en los procesos de
desarrollo, en la vida social, econdmica, cultupallitica y civil y en las decisiones que
influyen en su vida;

d) Aumentar la visibilidad de los afrodescendisnteediante la recopilacién de
datos desglosados e investigaciones y medianteopiasensibilizacion y la de la sociedad
en general respecto de sus derechos humanos asujtwontribuciones al desarrollo de las
sociedades y sus historias, con inclusién de latsy las consecuencias persistentes de la
esclavitud, la trata de esclavos, la trata trafisitla de esclavos y el colonialismo;

e) Instar a las instituciones financieras y deadefio internacionales y a los
programas operacionales y organismos especializaeldas Naciones Unidas a que den
mas prioridad y asignen recursos financieros adkxsua los programas destinados a hacer
frente a los problemas de desarrollo de los Estpdosiedades afectados, en particular los
del continente africano y la diasp§ra

f) Aprobar y reforzar los marcos juridicos naciesa regionales e
internacionales sobre los derechos de los afroddsm#es, prestando especial atencién a
lo recomendado por el Comité para la Eliminaciéted@iscriminacion Racial, mediante la
aprobacion de una declaracion de las Naciones ®rsdare la promocion y el respeto
pleno de los derechos humanos de los afrodescégslien

V. Esferas prioritarias del Decenio de los Afrodesendientes

A. Reconocimiento

1. Derecho a la igualdad

29. Los Estados deberian adoptar las medidas mexepara hacer plenamente efectivo
el derecho a la igualdad y la no discriminacionodeafrodescendientes, y para ello:

a) Reconocer la interdependencia de los derechds iynportancia de un
enfoque holistico para lograr la igualdad y la nscriminacion, adoptar las medidas
necesarias para eliminar todos los obstaculos mppédan el disfrute en condiciones de
igualdad de los derechos econdmicos, socialesuralgs, civiles y politicos por los
afrodescendientes y promover la aplicacion efeafiedos marcos juridicos nacionales e
internacionales pertinentes.

8 Programa de Accién de Durban, parr. 159.
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b) Realizar un estudio completo de la legislacidterna, con vistas a

i) individuar y abolir las disposiciones que entafuna discriminacion directa o indirecta;
i) cuando sea el caso, otorgar reconocimientsafmdescendientes en las constituciones
nacionales; iii) aprobar una legislacion complatat@ la discriminacién y velar por su
aplicacién efectiva. La reforma de las normas erists es una obligacién, y también un
instrumento importante para arrojar luz sobre taasion de los afrodescendientes y
contribuir a crear conciencia sobre las pautaticsts de marginacién y exclusion, y
modificarlas.

c) Aprobar y ejecutar proyectos, programas y otréGativas destinadas a
asegurar el disfrute pleno y en condiciones deldgahde los derechos humanos y las
libertades fundamentales por los afrodescendiem@s, inclusion de planes de accién
nacionales contra la discriminacion racial.

d) Establecer y mantener un érgano o un sistem@&gbnos coordinados para
promover la igualdad racial. Los Estados deben ngae la independencia y las
competencias de esos érganos de conformidad cqritaspios relativos al estatuto de las
instituciones nacionales de promocion y proteccdiérnos derechos humanos (Principios de
Paris) y establecer una financiacién adecuada gednmmientos transparentes para el
nombramiento y la destituciéon de sus miembros.

e) Ofrecer capacitacion y actividades de fomento lal capacidad a las
instituciones nacionales de derechos humanos g éhganos gubernamentales pertinentes
para asegurarse de que aborden en su trabajo ilndpms de la igualdad y la no
discriminacién y las cuestiones que afectan a l&®dascendientes. Los Organos
gubernamentales competentes deberian realizaidactes para promover y proteger los
derechos de los afrodescendientes en el marcosdeegramas.

Educacién sobre la igualdad y creacion de comeicia

30. Reconociendo la contribucién del continent&cafro y de los afrodescendientes al
desarrollo, la diversidad y la riqueza de las @ationes y culturas del mundo que
constituyen el patrimonio comin de la humanidad,Bstados deberian, en colaboracion
con los Organos y organismos pertinentes de lasoNe& Unidas, en particular la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Eddcalzl Ciencia y la Cultura (UNESCO)
y los donantes internacionales:

a) Preservar el patrimonio, la cultura y la histode los afrodescendientes,
incluida la trata transatlantica de esclavos, ynmmeer su mayor conocimiento y respeto, y
aumentar su visibilidad y el reconocimiento de lafodescendientes y de las
contribuciones del continente africano a sus ra@s@ecsociedades y al desarrollo mundial,
destacando la calidad de supervivientes o resestede los afrodescendientes pero
identificAndolos también como victimas de violaeismle los derechos humanos en virtud
del derecho internacional.

b) Recordando el parrafo 99 de la Declaracién deb@n, en que se hace un
llamamiento a los Estados interesados para queréhda memoria de las victimas de
pasadas tragedias, y [se afirma] que dondequienaapido quiera que hubieran ocurrido
deben ser condenadas y ha de impedirse que ocderaruevo”, adoptar medidas para
preservar, proteger y restaurar el patrimonio igitale y la memoria espiritual de los sitios
y lugares de la trata de esclavos y la resistateias esclavos, dando mas visibilidad a esa
historia y cultura a través de museos, monumetdssartes visuales y otros medios, tales
como el monumento permanente erigido en la sedasddaciones Unidas para recordar a
las victimas de la esclavitud y de la trata trdastita de esclavos.

c) Revisar los programas de estudios y el matdriictico correspondiente y
desarrollar planes y materiales especificos queetes y reconozcan la historia, incluida la
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trata transatlantica de esclavos. Estos programasstlidios deberian incorporarse en la
educacion formal e informal en la primera infangiaa nivel primario, secundario y
postsecundario, asi como en la educacién de adultssafrodescendientes deberian tener
la oportunidad de contribuir a la elaboracion desggogramas de estudios.

d) Mediante la educacion intercultural, el dialogta adopcion de medidas de
creacion de conciencia, avanzar en la eliminacélad ideas socioculturales heredadas del
periodo de la esclavitud y el colonialismo, quepp&ian el racismo y la discriminacién
racial contra los afrodescendientes y su inviglaidi en todos los niveles de la sociedad.

e) Instaurar la ensefianza obligatoria de la hiésten la escuela primaria y
secundaria, dando asi a los nifios afrodescendiemi@sconexién con su pasado y un
sentido de identidad cultural.

f) Apoyar programas radiofénicos, de televisiopoy Internet sobre la historia
y las culturas de los afrodescendientes, y promeogpresentaciones mas positivas e
incluyentes que aumenten su visibilidad en la slaaley cuestionen los estereotipos
negativos y la discriminacién consiguiente.

9) Promover investigaciones sobre la situaciériodeafrodescendientes en el
pasado y en el presente y reunir la informaciérsterte sobre su contribucién a sus
respectivas sociedades a fin de fomentar el délgade la identidad nacional desde una
perspectiva democratica, reconociendo la diversidadomoviendo el conocimiento y la
comprension de las causas y consecuencias demcia discriminacion racial y la
xenofobia.

h) Prestar especial atencién a la formacién de floxionarios publicos,
incluidos los responsables de hacer cumplir ladeyo la policia, los abogados, los jueces
y el personal de migracién y de prisiones, las Zagrarmadas, los profesores y los
responsables de elaborar los programas de estudidss, funcionarios publicos
internacionales, los oficiales de desarrollo, elspeal de mantenimiento de la paz, los
medios de comunicacién, los parlamentarios, laarozgciones de la sociedad civil y otros
grupos que estén en condiciones particulares gueelenitan influir en los derechos de los
afrodescendientes. Esta formacion deberia teneolgeto poner fin a las representaciones
negativas de los africanos y los afrodescendienpes provocan el racismo y la
discriminacidn racial.

i) Estudiar la posibilidad de proclamar un diaioaal de los afrodescendientes
y de conmemoracion de las victimas de la trata skdawos, en consulta con los
afrodescendientes. También deberian celebrarses ottias relacionados con los
afrodescendientes, como el Dia Internacional deuB&o de la Trata de Esclavos y su
Abolicion (23 de agosto), el Dia Internacional dec&erdo de las Victimas de la Esclavitud
y la Trata Transatlantica de Esclavos (25 de margbpDia de la liberacion de Africa
(25 de mayo) y el Dia Internacional de la Elimidacide la Discriminacion Racial
(21 de marzo).

)] Compartir e intercambiar las buenas practiocadod paises y regiones que
abordan el legado de la esclavitud y crean socesdadcluyentes, interculturales y
multiétnicas.

Recomendacion general N° 34 del Comité paraiminacion
de la Discriminacién Racial

31. Recordando la Recomendacion general N° 34 delit€, en que se sefiala que los
afrodescendientes viven en muchos paises del myadeea dispersos entre la poblacion
local o formando comunidades, los Estados debeguemea los afrodescendientes el
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derecho a ejercer, sin discriminacién alguna, iddi2l o colectivamente con otros
miembros del grupo, segun proceda, los siguiergesctios concretos:

a) El derecho a la propiedad y el derecho al lasoonservacion y la proteccion
de tierras que hayan ocupado tradicionalmente neciérsos naturales, en caso de que sus
modos de vida y su cultura estén vinculados ailiaadion de esas tierras y recursos;

b) El derecho a su identidad cultural y a mantesaivaguardar y promover su
modo de vida y sus formas de organizacion, culidiamas y expresiones religiosas;

c) El derecho a la proteccidn de sus conocimiemsmscionales y su patrimonio
cultural y artistico;

d) El derecho a que se les consulte previamemtedmuse tomen decisiones que
puedan afectar a sus derechos, de conformidacasarotmas internacionales.

4. Reunién de informaciéon

32. De conformidad con el parrafo 92 del Programaidcion de Durban, los Estados
deberian:

a) Reunir, compilar, analizar, difundir y publiciatos estadisticos fidedignos a
nivel nacional y local y tomar todas las demas oesliconexas necesarias para evaluar
periédicamente la situacién de los individuos y dgpepos que son victimas de racismo,
discriminacién racial, xenofobia y formas conexasrdolerancia.

b) Desglosar esos datos estadisticos de confadneiia la legislacion nacional.
Toda esta informacion se recogera, segln procetaelcconsentimiento explicito de las
victimas, teniendo en cuenta la forma en que seateh si mismos y de conformidad con
las normas relativas a los derechos humanos yidastddes fundamentales, como las
disposiciones sobre proteccion de datos y las tagde la intimidad; esta informacién no
deberd utilizarse indebidamente.

c) Reunir esos datos estadisticos e informacidn edoobjetivo de vigilar la
situacién de los grupos marginados, y el desarmplla evaluacién de la legislacion, las
politicas, las practicas y otras medidas encam@gadprevenir y combatir el racismo, la
discriminacién racial, la xenofobia y las formaseras de intolerancia, asi como con el fin
de determinar si algunas medidas tienen un impastoluntario desigual sobre las
victimas; con ese fin, se recomienda la elaborag@astrategias voluntarias, consensuales
y participativas en el proceso de reunion, elabiérag utilizacion de la informacion.

d) Tener en cuenta en la informacion los indicadagconémicos y sociales,
tales como, cuando sea el caso, la salud y lac&tuaanitaria, la mortalidad infantil y
materna, la esperanza de vida, la tasa de alfabgtig la educacion, el empleo, la
vivienda, la propiedad de la tierra, los servicies salud mental y fisica, el agua, el
saneamiento, la energia y los servicios de comcioicas, la pobreza y el ingreso
disponible medio, a fin de elaborar politicas dsatllo social y econdmico con miras a
reducir las disparidades existentes en las comiisisociales y econdmicas.

5. Participacion e inclusién

33. Los Estados deben facilitar la plena partigfpace inclusion de los
afrodescendientes en todos los aspectos politamsomicos, sociales y culturales de la
sociedad, incluidos todos los niveles de los prasate adopcion de decisiones, y en el
adelanto y el desarrollo econémico del pais envipen, asi como de sus paises de origen.
A tal fin, se pide a los Estados que:

a) Realicen camparfas de fomento de la capacidadagion de conciencia en
las comunidades para estimular la participacioivaetn los procesos electorales;
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b) Consulten a los afrodescendientes y los hagaticipar en la elaboracion y
aplicacién de las leyes, politicas y programaslgsi@fecten;

c) Ejecuten actividades y programas para fortaledeliderazgo entre los
afrodescendientes;

d) Emprendan iniciativas de participacién que f@resspecial atencién a la
participacion significativa de las mujeres y loggdes afrodescendientes.

B. Justicia

1. Administracion de justicia

34. Gran parte del trato injusto que reciben lgsdiEscendientes se deriva del triple
efecto del colonialismo, la esclavitud y la tratansatlantica de esclavos. Por lo tanto, los
Estados deben adoptar todas las medidas adecuam@aasegurar la igualdad ante la ley,
especialmente en el disfrute del derecho a ladigubtle trato ante los tribunales y todos los
demas 6rganos que administran justicia, con inmude lo siguiente:

a) Asegurar a los afrodescendientes protecciéacursos efectivos, ante los
tribunales nacionales competentes y otras instigs del Estado, contra todo acto de
discriminacién racial, asi como el derecho a patiesos tribunales satisfaccion o
reparacion justa y adecuada por todo dafio de gegapuser victimas como consecuencia
de tal discriminaciéh

b) Penalizar todos los actos de racismo, en péaticla difusion de ideas
basadas en la superioridad de una raza o el odial,réa incitaciéon al odio racial, la
violencia o la incitacién a la violencia racial,rpgambién las actividades de propaganda
racista y la participacién en organizaciones rasisbe alienta asimismo a los Estados a que
incorporen en su legislacién penal una disposie@e establezca que la comisién de
delitos por motivos raciales constituye en genanal circunstancia agravatte

c) Dar plena aplicacién a la Recomendacién gendéta881 del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién Racial, y en peutar:

i) Facilitar el acceso a la justicia de los afmmndientes que son victimas de
racismo, proporcionandoles la informacion juridiecesaria sobre sus derechos;
promover, en los lugares en que viven afrodescetafiginstituciones tales como
centros de asesoramiento y asistencia juridicalitgat centros de reconciliacion y
mediacién; y ofrecer a las victimas una cooperagidiicial y asistencia letrada
efectivas, incluida la asistencia gratuita de urgaldo y un intérprete.

i) Impartir instrucciones a los servicios compeés para que reciban
debidamente en las comisarias a los afrodesceadigne sean victimas de actos de
racismo, registren inmediatamente las denunciasjitien sin demora y de manera
efectiva, independiente e imparcial las investigages, y conserven e incorporen en
bases de datos los expedientes relativos a ineisleatistas o xen6fobos.

iii)  Procurar eliminar los efectos discriminat@iaue puedan tener ciertas
legislaciones nacionales sobre el terrorismo, haignacion, la nacionalidad, la

prohibicién de entrada o la expulsion de los ndamades de un pais, asi como las
leyes que tengan por objeto penalizar a ciertopayo la pertenencia a ciertas

9 Articulo 6 de la Convencién Internacional sobr&lisninacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial.
10 bid., art. 4.
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comunidades, como la de los afrodescendientesnstivo legitimo, y respetar en
todo caso el principio de la proporcionalidad emglicacion.

iv) Poner en practica estrategias nacionales tobjetivo de derogar las leyes
que tengan un efecto de discriminacion racial, emtiqular las que apunten
indirectamente a los afrodescendientes al penabzéns que solo pueden ser
cometidos por ellos, o las leyes que se apliquenatos no nacionales, sin motivo
legitimo o sin que se respete el principio de proipoalidad; y desarrollar,
mediante programas de educacion adecuados, la d@dnman el respeto de los
derechos humanos y la sensibilizacion respectagleslaciones interculturales para
las fuerzas del orden publico, el personal poligiéds personas que trabajan en el
sistema de justicia, a fin de eliminar las pradtichscriminatorias, incluido el
racismo institucional.

V) Adoptar las medidas necesarias para evitar ilugrrogatorios, las
detenciones y los cacheos que en realidad se lexstusivamente en el aspecto
fisico de los afrodescendientes, o toda caracteémajue los haga particularmente
sospechosos. A tal fin, es fundamental modificardstereotipos institucionalizados
sobre los afrodescendientes y aplicar sancionezpiglas contra los agentes del
orden que actlen sobre la base de perfiles raciales

Vi) Prevenir y castigar la violencia, los actostaktura, el trato cruel, inhumano
0 degradante y todas las violaciones de los desechomanos de los
afrodescendientes cometidos por agentes del Estadparticular personal de la
policia y el ejército, funcionarios de aduanas, grspnas que trabajen en
aeropuertos, instituciones penitenciarias y sewicisociales, médicos y
psiquiatricos.

vii)  Velar por que los afrodescendientes, al igyad todas las demas personas,
disfruten de todas las garantias de un proceso yude la igualdad ante la ley, tal y
como se reconocen en los instrumentos interna@enpértinentes de derechos
humanos, y especificamente del derecho a la priésude inocencia, el derecho a
asistencia letrada y a servicios de un intérprete,derecho a un tribunal
independiente e imparcial y la garantia de unaiéarjasta, y el disfrute de todos
los derechos que asisten a los reclusos en vigudsdinormas internacionales sobre
la materia.

d) Hacer comparecer ante la justicia a todos édimelientes involucrados en la

trata; y elaborar campafias de lucha contra la &atableciendo mecanismos de proteccién
especial, como viviendas protegidas y permisosediencia especiales para las mujeres

gue desean escapar a los tratantes de persongsy yper que se establezcan programas de

inclusién social para las victimas de la trata.

e) Prestar especial atencion a la formacion yilsdéinacién de la policia, los

funcionarios de prisiones, los abogados, los jugadsos funcionarios judiciales.

Medidas especiales

35.

La adopcion de medidas especiales, como |@draafirmativa, es esencial para

mitigar y subsanar las disparidades en el disfiletéos derechos humanos y las libertades
fundamentales que afectan a los afrodescendieptetegerlos de la discriminacién y
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superar las disparidades persistentes o estrugsuyalas desigualdadee factoque se
derivan de circunstancias historita®ara ello, los Estados deberian:

a) Elaborar o desarrollar planes de accién nal@engara promover la
diversidad, la igualdad, la justicia social, laalglad de oportunidades y la participacién de
todos. Con ayuda de, entre otras cosas, medidasategjias afirmativas o positivas, esos
planes deberian tener por finalidad crear las comuts necesarias para que todos
participen efectivamente en el proceso de adopd@uecisiones y ejerzan los derechos
civiles, culturales, econdémicos, politicos y saesaén todas las esferas de la vida sobre la
base de la no discriminacign

b) Apoyados, cuando sea el caso, por la cooperactérnacional, considerar
favorablemente la posibilidad de concentrar nuemgsrsiones en sistemas de atencién
sanitaria, educacion, salud publica, electricidaplia potable y control del medio ambiente,
asi como en otras medidas de accién afirmativasitipm en las comunidades integradas
principalmente por afrodescendientes

c) Establecer, sobre la base de informacién esieali programas nacionales,
con inclusion de medidas afirmativas o positivaarappromover el acceso de los
afrodescendientes a los servicios sociales basiochjidas la ensefianza primaria, la
atencién de salud basica y una vivienda adeétiada

d) Disefar, promover y aplicar en el plano nadioregional e internacional
estrategias, que pueden incluir medidas espegigbesitivas, para promover un desarrollo
social equitativo y el ejercicio de los derechosles y politicos, econdmicos, sociales y
culturales de los afrodescendientes, particularener@diante un acceso mas efectivo a las
instituciones politicas, judiciales y administrasV.

e) Adoptar medidas para lograr una representacifmopiada en las
instituciones de ensefianza, la vivienda, los pastjabliticos, los parlamentos y el empleo,
en particular en los 6rganos judiciales, la polielaejército y otros servicios civiles, lo que
en algunos casos puede exigir reformas elector@fsmas agrarias y campafias en pro de
la participacion equitativa

C. Desarrollo

1. Derecho al desarrollo y medidas contra la pobea

36. Los Estados deberian adoptar medidas para béemivo el derecho al desarrollo
de los afrodescendientes, tal como lo exige ladaclén sobre el Derecho al Desarrollo
de 1986, teniendo en cuetitéa necesidad de reparar las injusticias histérioasiante
programas de desarrollo. Reconociendo que la pale®a la vez causa y consecuencia de
la discriminacién, los Estados deberian adoptabigamun enfoque del alivio de la pobreza
gue se base en los derechos y elimine la discraidinay a este respecto, entre otras cosas:

Véanse las Recomendaciones generales Nos. 34¢l bnhité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, reiteradas en las observasgnrecomendaciones del Comité a los Estados
partes.

Programa de Accion de Durban, parr. 99.

13 Ibid., parr. 5.

1 \bid., parr. 100.

Declaracion de Durban, parr. 107.

18 |bid., parr. 108.

Véase el Programa de Accién de Durban, parr. 158.
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a) Llevar a cabo iniciativas de desarrollo encahés a hacer efectivos los
derechos de los afrodescendientes de un modo quadeeuado a su cultura e identidad.
Deberia reconocerse la interdependencia y la elémion de los derechos, adoptando un
enfoque holistico del desarrollo y velando por datipipacién plena, activa y significativa
de los afrodescendientes durante todo el ciclosi@iogramas de desarrollo.

b) Adoptar todas las medidas necesarias para lefeetivo el derecho al
desarrollo de los afrodescendientes, asegurandadidad de oportunidades en el acceso a
los recursos basicos, la educacién, la tecnoldgiaalud, los servicios, los alimentos, la
vivienda, el empleo, los mercados, los préstamdsa ylistribucién equitativa de los
ingresos.

c) De conformidad con las normas internacionatesletechos humanos y con
Sus respectivos marcos juridicos internos, resdbgeproblemas de propiedad de las tierras
ancestrales habitadas durante generaciones pomftoslescendientes y fomentar la
utilizacién productiva de la tierra y el desarraltegral de estas comunidades, respetando
su cultura y sus formas especificas de adopcid@edsiones.

d) Adoptar medidas para preservar, proteger \abéster los conocimientos
tradicionales de los afrodescendientes.

e) Velar por que los afrodescendientes gocenaugmente de los beneficios
de las iniciativas mas amplias de desarrollo sdsdten que deberan contribuir
efectivamente a mejorar la calidad de la vida, ifaeVos aspectos de la globalizacion que
puedan conducir a la discriminacion racial.

f) Trabajar con organizaciones internacionalesluidas las instituciones
financieras, para asegurarse de que los proyeetateshrrollo se ocupen de la situacion
econdmica y social de los afrodescendientes.

Q) Cooperar para crear un entorno internaciongpipio a la implantacién de
politicas de inversidn, ayuda y comercio que pueaéanndar en resultados de desarrollo
positivos para los afrodescendientes y reduciriaimo los efectos perjudiciales, mediante
la evaluacién del impacto en los derechos humaniaswgilancia y evaluaciéon de esas
politicas.

Educacién

37. Los Estados deberian adoptar todas las medetasarias para hacer efectivo el
derecho de los afrodescendientes, particularmestaifios y los jovenes, a la ensefianza
primaria gratuita y al acceso a todos los nivelésrias de educacién publica de calidad,
sin discriminacion. Los Estados deberian:

a) Velar por que haya educacién de calidad digperyi accesible en las zonas
en que viven comunidades de afrodescendientes;iabpente en las comunidades rurales
y marginadas, prestando atencion a mejorar laazhlie la ensefianza publica.

b) Adoptar medidas para asegurarse de que lesrsistde educacion publicos y
privados no discriminen ni excluyan a los nifioodéscendientes, y de que estos estén
protegidos contra la discriminacién, estigmatizagdviolencia directas o indirectas de sus
compafieros o profesores. A tal efecto, deberiaajmede en la capacitacion y
sensibilizacion de los profesores, y se deberiaptad medidas para aumentar el nimero
de profesores afrodescendientes en las institusiedecacionales.

c) Combatir todas las formas de violencia simtadiicdiscriminacion indirecta
gue afectan a los nifios y j6venes afrodescendientéss sistemas educativos, eliminando
las imagenes y los estereotipos negativos en @riabdlidactico.
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d) Promover sistemas de educacion mas incluygntadoptar medidas para
reducir la tasa de desercion escolar de los niffodescendientes prestando mas apoyo y
atencién a las familias y velando por que los mogrs de estudios sean accesibles y
culturalmente adecuados e incluyan la ensefianzauempropio idioma, cuando sea
necesario; impartir educacion sobre los derechamahos a los afrodescendientes vy
ejecutar programas que promuevan el empoderamierio autoestima de los nifios y
jévenes.

e) Promover el acceso a las nuevas tecnologias daftezcan a los
afrodescendientes, en particular a las mujeresjifass y los jévenes, recursos adecuados
de educacién, desarrollo tecnolégico y aprendiaajestancia en las comunidades locales.

f) Asegurar una transicidn armoniosa de los centle educacién para la
primera infancia a los de la ensefianza primariacyrsdaria, sin sistemas competitivos y
discriminatorios de colocacion (por ejemplo, exaesecomunes de admision).

3. Empleo

38. Los Estados deberian adoptar medidas paratgarague los afrodescendientes,
incluidos los trabajadores migrantes, no sean sdaset condiciones de trabajo y, entre
otras cosas, de empleo o salario discriminatoias Estados deberian:

a) Velar por que se protejan y respeten los desedte los trabajadores
afrodescendientes, particularmente los de los migsaincluidos los derechos relacionados
con los salarios justos y la remuneracion igualtpaivajo de igual valor, sin distincién de
ninguna especie, y el derecho a seguridad en eadestmpleo, enfermedad, discapacidad,
viudedad, vejez u otra falta de medios de subsigtean circunstancias ajenas a su
voluntad, a la seguridad social, incluido el segswaial, y al acceso a la educacion, la
atencién de salud, los servicios sociales y elatesge su identidad cultutgl

b) Apoyar y alentar a los sindicatos para queafebcon la sociedad civil de la
diaspora africana a fin de lograr que se respetearechos como trabajadores;

c) Aprobar legislacion que prohiba todas las mastdiscriminatorias en el
empleo y el mercado de trabajo que afectan a tosleécendientes, o aumentar la eficacia
de esa legislacion;

d) Aplicar medidas especiales para promover el lempde los
afrodescendientes en la administracion publicac@sio en las empresas privadas, incluso
mediante politicas de accion afirmativa, como lstemas de cupos;

e) Apoyar y estimular las empresas y la iniciatigenpresarial de los
afrodescendientes mediante capacitaciéon, actividatte fomento de la capacidad y la
facilitacion del acceso al crédito, particularmguéea las mujeres;

f) Reunir, compilar, analizar, difundir y publicadatos cuantitativos y
cualitativos fidedignos que revelen las pautas dmsb a los mercados del trabajo, la
participacion y los puestos de trabajo en divessmdores, prestando particular atencion a
los migrantes y las mujeres afrodescendientes.

4. Vivienda

39. Habida cuenta de las malas condiciones y &gimgdad de las viviendas de muchos
afrodescendientes, los Estados deberian elabormgeagutar politicas y proyectos que
permitan a los afrodescendientes obtener y mantenar vivienda y una comunidad

salubres y seguras, donde vivir en paz y dignidas.Estados deberian:

8 |bid., parr. 30 g).
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a) Aplicar medidas especiales para asegurarseudelag afrodescendientes
tengan acceso a los servicios necesarios, al agiadle y al saneamiento, evitando su
segregacioén o su relegacién a guetos de vivierglasada calidad.

b) Ejecutar iniciativas para respaldar el deskrrplla mejora de las viviendas
deficientes, particularmente en las zonas de tagwrilos asentamientos irregulares. A tal
fin, los Estados deberian hacer participar a lasuridades afrodescendientes como
asociadas en la construccién, el reacondicionamigrl mantenimiento de los proyectos
de viviendas.

c) Adoptar medidas para garantizar la segurida@tiga de la tenencia, la
disponibilidad de servicios, materiales, instalae® e infraestructura, la asequibilidad, la
habitabilidad, la accesibilidad, la localizaciémayidoneidad cultural y evitar los desalojos
forzosos de afrodescendientes de sus hogares txtantanto urbanos como rurales.

5. Salud

40. Los Estados deben aumentar las medidas pamx healidad el derecho de los
afrodescendientes a disfrutar del mas alto nivsigi® de salud fisica y mental, con vistas a
lograr progresivamente el ejercicio pleno de estecho y eliminar las disparidades en el
estado de salud, que pueden ser el resultado desdeminacion racial; para ello, los
Estados deberian:

a) Hacer participar a los afrodescendientes eatliselfio y la ejecucion de los
programas y proyectos de salud;

b) Velar por que haya servicios de salud de buemlalad disponibles y
accesibles sin discriminacion alguna, particulartt@em las zonas rurales y marginadas con
grandes poblaciones de afrodescendientes;

c) Llevar a cabo iniciativas de capacitacion vy ssmhizacién con los
dispensadores de servicios de salud para elimindistriminacion racial y velar por que
los servicios se presten de un modo que sea dutemée adecuado;

d) Asegurar que haya informacién y material decadidn sanitaria disponibles
en una gran variedad de idiomas y al alcance daftaslescendientes, incluidos los mas
vulnerables.

D. Formas multiples de discriminacion

41. Los Estados deberian aprobar y aplicar leyal#igas y programas que ofrezcan
una proteccion efectiva a los afrodescendientesgfren formas mdltiples o agravadas de
discriminacién por motivos conexos, como el sexadiema, la religion, las opiniones
politicas o de otra indole, el origen social, luation econémica, el nacimiento u otra
condicién, como se sefiala en la Declaracién y @jjfdama de Accién de Durban (véase el
parrafo 2 de la Declaracién), y revisar o revogatas las politicas y leyes que puedan
afectar negativamente a los afrodescendientesEs@glos deberian, en particular:

a) Ratificar y aplicar la legislacion que revigtarticular interés para los
derechos de las mujeres y nifios afrodescendiesie®s) el Convenio N° 189 (2011) de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobrerabajo decente para las trabajadoras
y los trabajadores domésticos.

b) Integrar una perspectiva de género en el digd@wigilancia de las politicas
publicas, teniendo en cuenta las necesidadesigadat especificas de las mujeres y nifios
afrodescendientes y adoptando un enfoque holigéica garantizar sus derechos.
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c) Prestar especial atencion a las formas mddtipde discriminaciéon y
explotacion que sufren las mujeres afrodescendiemigrantes en el lugar de trabajo,
particularmente las que realizan trabajos informaa sectores tales como el servicio
domeéstico y la agricultura, y aprobar y aplicaisgion que proteja sus derechos.

d) Realizar campafas de informacion y en los nsedi®@ comunicacion de
masas para eliminar los estereotipos y prejuicamistas y sexistas contra las mujeres
afrodescendientes. La formacion de los agentesrdeh, los medios de comunicacion y el
personal sanitario y docente debe incluir educacidbre los derechos humanos y el
tratamiento de cuestiones especificas relacionaatasl género y la igualdad.

e) Prestar especial atencién a las necesidades gdrechos de las mujeres
afrodescendientes en materia de salud, incluidiercho a la salud sexual y reproductiva,
el tratamiento de los traumas y el asesoramienta p@s mujeres en circunstancias
especialmente dificiles.

f) Adoptar medidas especiales para asegurar kldgd en el ejercicio de los
derechos de los nifios, en particular en las estgrasnas afectan a su vida, como el acceso
a una educacion de calidad, a una vivienda, acsesvile salud, a la proteccién social y al
desarrollo.

9) Llevar a cabo iniciativas destinadas especffarate a proteger los derechos
de los niflos afrodescendientes en situaciones nallles, como las de los nifios migrantes
y refugiados no acompafiados, los nifios con dis@gmes, los que viven y trabajan en la
calle, los que estan en conflicto con la ley ydae viven situaciones de conflicto armado.

h) Aprobar medidas especiales para hacer frelstevialencia especifica de que
son victimas los nifios y nifias afrodescendienta@mbatir la explotacion sexual y la trata
de esos nifios, particularmente cuando también eggarestos a la discriminacién racial, la
pobreza y la desigualdad de género que afecta arnsas nifias afrodescendientes.

i) Adoptar medidas para proteger a los nifios a&fodndientes de la
explotacion econdmica (particularmente en las zpeaisirbanas de las grandes ciudades) y
de los trabajos que los exponen a dafios fisicoentates, violencia y abusos que limitan
su disfrute del derecho a la educacion.

)] Firmar y ratificar los instrumentos fundameetatelativos a la proteccion de
los derechos de los migrantes, a saber, la Coreiiciernacional sobre la proteccién de
los derechos de todos los trabajadores migratgribes sus familiares, los Convenios de la
OIT N° 97 (1949), sobre los trabajadores migraftegsado), y N° 143 (1975), sobre las
migraciones en condiciones abusivas y la promod&ta igualdad de oportunidades y de
trato de los trabajadores migrantes, o adherirses@ instrumentos, y asegurar su
aplicacién efectiva.

K) Asegurar la accesibilidad de la informacién reola salud, el empleo, la
vivienda y otros servicios y su disponibilidad edds los idiomas que corresponda y de un
modo que sea adecuado a las culturas de los negrafitbdescendientes.

) Trabajar con los medios de comunicacion, maeteto el pleno respeto de la
libertad de opinidn y de expresién, para elabodtigns de conducta que contengan
medidas destinadas a evitar las representacioterg@ipadas negativas e inexactas de los
migrantes, los refugiados y los solicitantes ddoague puedan causar o exacerbar la
violencia y el odio xen6fobos y raciales, y asegarkas victimas la igualdad de acceso a la
justicia, también en el contexto de los delitosstas.

m)  Abstenerse de adoptar medidas discriminatgride promulgar o mantener
leyes que priven arbitrariamente a las personasudeacionalidad, especialmente si esas
medidas y leyes convierten a las personas en @dpatrielar por que todos los nifios
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migrantes, sea cual sea la situacion legal de ddses en el pais, puedan ser inscritos al
nacer.

n) Respetar y cumplir las obligaciones humanitari@lacionadas con la
proteccion de los refugiados, los solicitantes ddoalos repatriados y las personas
internamente desplazadas.

0) Tener en cuenta que los afrodescendientesatk@xairen un riesgo mayor de
discriminacién y son mas vulnerables, y adoptarideedpara darles acceso a una pension,
a la seguridad social o a planes de protecciérakadiecuados, y a una atencién de salud
culturalmente adecuada y sensible.

p) Velar por la plena promocion y proteccién de kfrodescendientes con
discapacidad, particularmente por su acceso eniaonds de igualdad a la salud, la
educacion y el empleo, y adoptar medidas paradusidn en la vida social, econémica,
politica y cultural, prestando particular atenc&hacerlos participar en la elaboracién de
los programas y las politicas que los conciernen.

Grupos destinatarios y otros actores

42.  El Decenio deberia concebirse como una im@ainternacional, que reunira a

diversos actores a nivel internacional, regionahacional, como los 6rganos de las
Naciones Unidas, los organismos especializadospstods Estados Miembros, las

organizaciones intergubernamentales y las ONG rmestiés, asi como a los

afrodescendientes, con el fin de: a) elevar la ieoc@ publica sobre la situacion de los
afrodescendientes mediante comunicaciones actiasacer uso de la experiencia y los
conocimientos especializados internacionales paaazar en las cuestiones problematicas;
c) elaborar mecanismos juridicos para reconocdsoydar eficazmente el racismo contra
los afrodescendientes; d) conmemorar la trata dtkmgica de esclavos; e) lanzar

iniciativas a favor de politicas de accion afirmaty reunir datos desglosados; f) extraer
ensefianzas e intercambiar experiencias; y g) sedala atencion de la comunidad

internacional la necesidad de reparar los dafdigidds a los afrodescendientes con la
esclavitud y la trata transatlantica de esclavos.

43. Las actividades realizadas en el marco del ideaeberian disefiarse con vistas a
transmitir sus objetivos al publico mas amplio ptesimediante campafias, actos, estudios,
elaboracion de legislacion y politicas y educadéagmal e informal.

44.  Mediante iniciativas de gran alcance, debeftainarse al publico en general sobre
la historia, las experiencias contemporaneas itdason de los derechos humanos de los
afrodescendientes, asi como sobre su funcién emesdrrollo a nivel internacional y
nacional.

45.  Deberia movilizarse a los actores de la sodiexlél que corresponda, como las
ONG, las organizaciones de trabajadores y empleaddos sindicatos, los medios de
comunicacion, las organizaciones religiosas, lgamizaciones comunitarias, la familia, los
centros independientes de informacion, recurs@pgatacion y otros, al objeto de integrar
una educacion incluyente, que combata el racistaadiscriminacion, en los programas no
oficiales.

46. Los gobiernos deberian adoptar todas las nmedidaesarias para combatir las
nuevas formas de racismo (en particular el racisstnuctural) adaptando constantemente
los métodos y los enfoques, especialmente en lospa@a de la legislacién, la
administracién, la educacion y la informacién, ymoviendo la adopcién de medidas
afirmativas en la legislacion y en la elaboraciéras politicas.
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47. La comunidad internacional en general, y lagidfees Unidas en particular,
deberian seguir otorgando la maxima prioridad gtogramas de lucha contra el racismo
y la discriminacién racial que afectan especificafmea los afrodescendientes, e
intensificar, durante el Decenio, sus esfuerzosppestar asistencia a todos los gobiernos,
organizaciones y personas que participen activaramia promocion de los objetivos del
Decenio.

48. En todo momento deberia prestarse la debideiatea la estrecha participacion e
intervencidn de los afrodescendientes en las deasique se adopten y el trabajo que se
realice en el marco del Decenio.

VII. Estrategias a nivel internacional

49. La comunidad internacional en general, y losgmmas, fondos, organismos
especializados y otros 6rganos pertinentes de ksoNes Unidas, en particular, las
instituciones internacionales de financiacion yadeslo, las organizaciones regionales y
otros mecanismos internacionales en sus respeotisfesas de competencia deberian
conceder la maxima prioridad a abordar los probtedederechos humanos y desarrollo
gue aquejan a los afrodescendientes, entre otises agjecutando programas y medidas
sostenibles y asignando los recursos financieresusdios. Para ello, deberian:

a) Abordar los asuntos relacionados con los afwelElientes desde la
perspectiva de la igualdad y la no discriminaciégoyno una cuestion transversal que
afecta a todas las respectivas esferas de trabagar por que se emprendan iniciativas,
investigaciones y medidas para hacer efectivosstede derechos vy libertades.

b) Crear mecanismos para vigilar la situacion de hfrodescendientes,
prestando particular atencién a los patrones deidisacion y sus efectos en el disfrute de
los derechos econdmicos, sociales, culturaledesiyipoliticos.

c) Aprobar, en sus esferas de competencia, pregra® desarrollo basados en
los derechos humanos que se ocupen de los deréeHos afrodescendientes, incluido el
acceso a la educacion, el empleo, la salud, lamila, la tierra y el trabajo.

d) Utilizar el Decenio como una oportunidad panmabajar con los
afrodescendientes en la cuestion de la reparacianrgconciliacion por la esclavitud, la
trata de esclavos y la trata transatlantica dexesslafricanos capturados.

e) Establecer iniciativas para velar por que Idgevos de Desarrollo del
Milenio y los futuros objetivos de desarrollo deérfpdo posterior a 2015 tengan
plenamente en cuenta la situacion y los derechissdgrodescendientes.

f) Vigilar, evaluar y medir los efectos de esastivitades en los
afrodescendientes, utilizando indicadores apropiagoreuniendo datos fidedignos y
desglosados.

o)) Alentar la elaboracion de estudios e infornas e los temas del Decenio por
los organismos especializados de las Naciones Bnidamo la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la AgrictatuFAO), el Grupo del Banco
Mundial, la OIT, la Organizacion Mundial de la ShIYOMS), la UNESCO, y los
programas, fondos y oficinas de las Naciones Unid#éss como el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Foddolas Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), la Oficina del Alto Comisionadie las Naciones Unidas para los
Refugiados y la Oficina del Alto Comisionado de Mexciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH) y las comisiones regionales. Ta&stwidios podrian servir de base
para un examen del Decenio a mitad de periodo,etdim de determinar los progresos
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realizados, intercambiar practicas de aprendizatie dos principales actores y mejorar los
planes y politicas para los cinco afios restanteBelzenio y el periodo subsiguiente.

h) Alentar a la OIT a realizar actividades y efacyprogramas para combatir el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobiaag lformas conexas de intolerancia que
afectan a los afrodescendientes, incluidos losanigs en las esferas relacionadas con el
trabajo, y apoyar las actividades de los Estadssptganizaciones de empleadores y los
sindicatos en este campo.

i) Invitar a la UNESCO a que preste apoyo a lasdiss en la preparacion de
material didactico e instrumentos para promoverefsefianza, la capacitacion y las
actividades educativas relacionadas con los desedw® los afrodescendientes y su
contribucién a las sociedades y su historia.

)] Alentar al ACNUDH a que mantenga su programa biéeas para los
afrodescendientes durante el Decenio.

K) En el caso de los d6rganos de vigilancia detlatados internacionales de
derechos humanos y los procedimientos especiat@gitos y de cada pais del Consejo de
Derechos Humanos, cuando proceda, vigilar sistearaginte la situacion de los derechos
humanos de los afrodescendientes y solicitar irdigiém desglosada sobre este grupo en
los informes presentados, los periodos de sesiegetares y las visitas a los paises.

) Alentar al ACNUDH a que prosiga su labor deatesllo de una base de
datos sobre las buenas practicas que tienen unoef@sitivo en la lucha contra la
discriminacion racial de los afrodescendientesnwtdar a los Estados a intercambiar
experiencias, ensefianzas y practicas para mejorsistgmatizar las politicas y los
programas.

m)  Alentar a los medios de comunicacién a queentes la diversidad de una
sociedad multicultural y contribuyan a la luchatcarel racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y las formas conexas de intolerano@afectan a los afrodescendientes.

n) Invitar a la Asamblea General a que estudpoiabilidad de:

i) Pedir al Grupo de Trabajo de Expertos sobreAfsedescendientes que, en

colaboracion con el Relator Especial sobre las &sreontemporaneas de racismo,
discriminacioén racial, xenofobia y formas conexasimtolerancia y el Comité para

la Eliminacién de la Discriminacion Racial, elabanme proyecto de declaracién de
las Naciones Unidas sobre la promocién y el respletao de los derechos humanos
de los afrodescendientes, y lo presente a la apidbalel Consejo de Derechos
Humanos en 2015 a mas tardar;

i) Establecer, como resultado del Decenio, uo fsermanente de las Naciones
Unidas para los afrodescendientes que sirva de ms@ea de consulta para las
organizaciones representativas de los afrodesa#rdig otros interesados;

iii)  Invitar a la UNESCO a crear un archivo dent@moria africana que ofrezca
una plataforma de facil consulta con conocimiensobre la historia de los
afrodescendientes y su contribucion al desarraltad naciones.

Coordinacion del Decenio

50. Reconociendo que la accién a nivel nacionalcglles crucial para la promocion y
proteccion efectivas de los derechos de los afoeshebentes, como lo es una estructura
eficaz de coordinacion internacional, el presemtsgfama de Accion establece planes de
coordinacion en los distintos niveles que se imdeaontinuacion.
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A. Nivel nacional

51. Los Estados que tengan poblaciones de afrauldiscges deberian designar centros
nacionales de coordinacion para la aplicaciéon degama de Accién. Tales centros de
coordinacién podrian consistir en comités conslisi especialmente con ese fin e
integrados por representantes de los organismdeqsiisompetentes y ONG (incluidas las
organizaciones de afrodescendientes), o bien emcastas apropiadas o instituciones
nacionales de derechos humanos ya existentes.

52. Los centros nacionales de coordinacién, dek@déenfinanciados por los Estados,
deberian participar en la elaboracion y/o ejecudin planes de acciéon nacionales,
coordinandose con los 6rganos regionales e intiermales que trabajen en la consecucién
de los objetivos del Decenio y presentando informle&CNUDH sobre los progresos
realizados en el cumplimiento de los objetivosatétiicos del Decenio.

53. Los centros nacionales de coordinacién debedarir de conducto para canalizar
aportaciones, informacion y apoyo internacionalesegionales hacia el nivel local y
comunitario en los respectivos paises.

54. Deberia alentarse a los Estados a que establegentros nacionales de
investigacién y recursos de derechos humanos @urecsgaces de realizar estudios, formar
a instructores, preparar, reunir, traducir y difumdaterial relacionado con la historia y la
situacién actual de los afrodescendientes y orgagiznferencias, talleres y cursos.

55. La sociedad civil deberia: a) ser alentadarmdo redes nacionales, regionales e
internacionales para intercambiar ensefianzas, ierp&s y buenas practicas, crear
conciencia sobre la situacion de los afrodesceteBenllevar a cabo iniciativas conjuntas
de promocidn y desarrollo; y b) ejecutar progras@$omento de la capacidad destinados
a los afrodescendientes, concentrandose en patrtieal el desarrollo de la capacidad de
liderazgo.

B. Niveles internacional y regional

56. El Grupo de Trabajo recomienda al Consejo dedws Humanos que:

a) Invite a la Asamblea General a convocar unalerMundial de mitad de
periodo sobre los afrodescendientes en que pamicips Estados Miembros, los
organismos especializados, programas y fondossdiddaiones Unidas y la sociedad civil,
a fin de evaluar los progresos efectuados hastamitad del Decenio de los
Afrodescendientes y ajustar los planes y las egfiad para los afios restantes, segin
corresponda.

b) Pedir al Secretario General que designe a ta Sbmisionada para los
Derechos Humanos como Coordinadora del Decenio, @efseguir de cerca la aplicacion
de las disposiciones del Programa de Accién parBeslenio. Dos veces por afio, el
Secretario General presentara a la Asamblea Generahforme sobre los progresos
realizados en la aplicacion de esas disposicideragndo en cuenta la informacién y las
opiniones que le faciliten los Estados, los orggpersinentes de vigilancia de tratados de
derechos humanos, los procedimientos especiale€aletejo de Derechos Humanos y
otros mecanismos de las Naciones Unidas, asi comaniaaciones internacionales,
regionales y no gubernamentales, incluidas lasnizgeiones de los afrodescendientes y
las instituciones nacionales de derechos humanos.

c) Invitar al Grupo de Trabajo intergubernamergacargado de formular
recomendaciones sobre la aplicacion efectiva @earacion y el Programa de Accién de
Durban a que adopte como tema permanente de staprada aplicacion del Programa de
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Accién para el Decenio de los Afrodescendientesiryasde mecanismo para la
presentacion de informes sobre el Decenio.

d) Pedir que inmediatamente después de la proclamadel Decenio se
organice una reunion entre organismos, con lagiation activa del Grupo de Trabajo, a
fin de planificar las reuniones de trabajo y ofesvidades.

e) Pedir a la Alta Comisionada para los Derechom&hos que establezca un
proyecto para el Decenio de los Afrodescendiertebjato de ayudar a financiar proyectos
y programas que promuevan los objetivos del Decgragsegurar la participacion de los
afrodescendientes en el Grupo de Trabajo y elgermanente.
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[espafiol/francés/inglés Unicamente]

List of stakeholders that provided replies to thequestionnaire for the
Draft Programme of Action for the Decade

Member States

Bolivia, Brazil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Gree€uatemala, Mexico, Portugal,
Slovenia, Spain and Uruguay

International and Regional Organisations, United\ations programmes, funds and
bodies

CERD; Inter-American Commission on Human Right#jd@ of the Resident Coordinator

of the United Nations in Brazil; Organisation of Arican States, Department of
International Law, Secretariat of Legal Affairseti®pecial Rapporteur on contemporary
forms of racism, racial discrimination, xenopholaiad related intolerance; the Special
Rapporteur on Extreme Poverty; United Nations Higimmissioner for Refugees; United
Nations Educational, Scientific and Cultural Orgation (UNESCO); United Nations

Children's Fund Regional Office for Latin Americadathe Caribbean. National human
rights institutions: Australian Human Rights Comsims; Comision Nacional de Derechos
Humanos de México, Defensoria de los HabitantesteCRica; Defensoria del Pueblo,
Panama; Procuradoria para la Defensa de los Des¢tinmanos, Nicaragua

Non-governmental organizations, including acaderiinstitutions

African Canadian Legal Clinic; African Diaspora,risin European Women’s Movement
Sophiedela; AGERE Cooperagdo em Advocacy; Africabrew Israelites of Jerusalem,
Dimona; African Heritage Magazine; African Uniorh@Region Facilitators; African World
Studies Institute; Ancient African Market place; sasiation Relwendé pour le
Développement; BlackEconomics; Caribbean Diasposaofiation; Caribbean Rastafari
Organisation; Centro de Desarrollo Etnico (CEDETgntro de Estudos Feminista e
Assessoria (CFEMEA); Commemoration Committee; Codagte Baha'i of Brazil;
Congress Against Racism; Consejo Nacional Afro \Bafio; Coordenacdo Nacional de
Entidades Negras; CRIOLA; Dream Africa; EducafrapEessions d'Afrique; Federation
of African Diaspora Organizations: Un Bondru; Fedien of Black, Migrant & Refugee
Women’s Organizations & Youth Department Tiye; Hed#&n Espafiola de
Afrodescendientes; Instituto da Mulher Negra (GEH}DInternational NGO Congress;
Global Migration Policy Associates; Grupo de Estisdétnico-raciales, Universidad del
Valle, Colombia; Ichitoughanaim, Council for the viahcement of Rastafari; IYPAD
Barbados NGO Chapter; Federal University of RioJdeeiro; Law Keepers; Minority
Rights Group International; Mundo Afro; National f@mission against Discrimination of
Panama; National Monument Dutch Slavery Past; NedEaperts & Civil Society
African (Diaspora) Non-State Actors; Our African rif@ge; Pan-African Diaspora Union;
Pan-African Strategic & Policy Group; Parents Asation, St John's School; Red de
Organizaciones de Mujeres Afro Guatemaltecas; ®jarast; Sub-Committee for the
Elimination of Racism; Sub-Regional Diaspora Cou@malition; Office of African Nova
Scotian Affairs; Pan-Africanist of Black Commumggi Universal Day of Hope Trust.
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[espafiol/inglés Unicamente]

List of stakeholders that provided written commeits on the first Draft
Programme of Action for the Decade

Member States and Regional Groups

African Group, Brazil and European Union.

Non-governmental organisations

African-European Women’s Movement “Sophiedela;”iédn Union Diaspora'6Region
Facilitators; BlackEconomics; December™iZlovement; Federation of Black, Migrant &
Refugee Women’s Organization & Youth DepartmentyéTinternational”; Institute of
Social Medicine and Community Health; Internation&sociation Against Torture;
International Youth and student Movement for thetéthNations; [YPAD Barbados NGO
Chapter; National Monument Dutch Slavery Past; Rfitan Strategic & Policy Group;
Plataforma Cumbre Mundial de AfrodescendientesTdr@lDrammeh Institute.
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