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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece el procedimiento y lineamientos
generales para acceder al cargo de Magistrada de Circuito, mediante concursos internos de oposicion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA ACCEDER AL CARGO DE MAGISTRADA DE CIRCUITO,
MEDIANTE CONCURSOS INTERNOS DE OPOSICION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo, y 100, parrafos primero,
séptimo y octavo, primera parte, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 68 y 81,
fraccion 1l, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el
6rgano encargado de la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial de ese Poder publico, con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus propias resoluciones, con facultades para expedir
acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones.

SEGUNDO. Conforme lo ordenado en los articulos 105, 112, parrafo primero, 113, 114, 116 y 117 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la designacion de los magistrados de Circuito debera
hacerse mediante la realizacion de concursos internos de oposicion y de oposicion libre, con base en reglas
claras acordes con el marco constitucional y legal.

TERCERO. La reforma constitucional en materia de derechos humanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de junio de 2011, modifico sustancialmente el sistema juridico nacional e introdujo, como
tema central, la proteccion de los derechos humanos.

El articulo 1°, parrafo primero, de la Ley Fundamental, establecié que todas las personas gozan de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Federal y en los tratados internacionales en los que el
Estado Mexicano es parte. Sobre el particular, se destaca el reconocimiento de la dignidad humana sin
distincion alguna, propiciando la igualdad de oportunidades entre las personas.

Existen diversas normas y precedentes internacionales en torno al tema de perspectiva de género,
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion.

La Recomendacion General No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer [CEDAW, por sus siglas en inglés], referente a las
medidas especiales de caracter temporal, aprobada el 30 de enero de 2004 por el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer sefiala: “..los Estados Partes tienen la obligacion de garantizar que no
haya discriminacién directa ni indirecta contra la mujer ...”

Por su parte, la Recomendacién General No. 23 propuesta por el mismo Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer, refiere en el punto 30, que de los informes de los Estados Partes, se pone de
manifiesto que la mujer esta excluida del desempefio de altos cargos en la judicatura y en los sistemas
judiciales y que constituyen una reducida minoria en los cargos que entrafian la solucién de conflictos asi
como la interpretacion y determinacion de normas constitucionales.

CUARTO. En el ambito nacional, el 2 de agosto de 2006 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene como objetivo central: “.. regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres...” (Articulo 7).

Esta ley, establece que las autoridades del Estado Mexicano (articulo 36, fraccion VII) deberan fomentar la
participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y hombres en los procesos de seleccién, contratacion
y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Por su parte, uno de los ordenamientos esenciales de las labores de nuestra institucion, la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, contiene un mandato especifico de los temas que guian esta
consideracion en su articulo 81, ultimo parrafo, que dice: “... El Consejo de la Judicatura Federal incorporara
la perspectiva de género, de forma transversal y equitativa en el desempeno de sus atribuciones, programas y
acciones, con el objeto de garantizar a las mujeres y hombres, el ejercicio y goce de sus derechos humanos,
en igualdad de condiciones y velara porque los 6rganos a su cargo asi lo hagan.”



DIARIO OFICIAL Miéreoles 11 de septiembre de 2019

QUINTO. En el Poder Judicial de la Federacién el indice de mujeres titulares de érganos jurisdiccionales
es bajo, muy distante de la paridad de género, que la normatividad nacional e internacional establece. Al 15
de agosto de 2019, el numero de magistrados de Circuito y jueces de Distrito, adscritos a 6rganos
jurisdiccionales federales y Centros de Justicia Penal Federal, de conformidad con los registros contenidos en
la base de datos del Sistema Integral para la Administracion de los Recursos Humanos es el siguiente:

Cargo Mujeres Hombres Total de Juzgadores
Magistrado de Circuito 156 702 858
Juez de Distrito 134 455 589
Total 290 1,157 1,447

Proporcionalmente, el nimero de mujeres que ocupan el cargo de Magistradas es aun menor que el de
juezas (23% contra el 77%).

En relacién con el cargo de magistrado de Circuito es mayor la diferencia, pues las mujeres representan
solo el 18.18% del total, cuando los hombres el 81.82%. Para lograr que en las categorias superiores de la
carrera judicial exista igual nimero de mujeres y de hombres, es decir, el 50% de hombres y 50% de mujeres,
tendria que haber 429 magistradas y 429 magistrados, sin embargo, en la actualidad existen sélo 156
magistradas de Circuito. De lo que resulta que tendria que incorporarse como ftitulares de oérganos
jurisdiccionales a 273 magistradas si se quiere llegar a un equilibrio de género.

Categoria Totalidad de 50% del Total Mujeres que Numero de
Juzgadores | (Punto de equilibrio | actualmente ocupan | Mujeres faltantes
para paridad) el cargo para igualar al 50%
Magistrado de Circuito 858 429 156 273

SEXTO. A pesar de tener las mismas condiciones de méritos y capacidades que en el caso de los
hombres, las mujeres no han logrado alcanzar la titularidad del cargo de Magistrados.

De acuerdo con el articulo “Concursos de oposicion para jueces y juezas de Distrito. Un derecho
formalmente instituido para todos, sustancialmente desigual para las mujeres” del magistrado Antonio Ceja
Ochoa, publicado en la Revista 37 del Instituto de la Judicatura Federal, existen diferentes factores que
impiden que una mujer acceda al cargo de jueza de Distrito o magistrada de Circuito:

a) Factores sociales. Prevalecen aun estereotipos sociales en los que se inculca la errénea creencia de
que las funciones de direccion y de mando son para los hombres, lo que inhibe la participacion de las
mujeres en los concursos. Las estructuras jerarquicas de instituciones como las judiciales siguen
basandose en reglas masculinas y el prototipo del empleado ideal sigue siendo masculino.

b) Factores Laborales. Conductas discriminatorias que demeritan la capacidad hacia las mujeres y la
falta de apoyo por parte del titular del 6érgano jurisdiccional para otorgar flexibilidad en la carga de
trabajo con el fin de tener oportunidad para estudiar, asi como para ausentarse el dia del examen.

c¢) Factores Econémicos. El desplazarse fuera de su lugar de residencia para presentar las distintas
etapas de los concursos implican gastos de traslado, erogaciones para contratar personas que se
encarguen del cuidado de los hijos o de incapaces, o bien, de familiares a su cargo, que en
ocasiones no pueden ser sufragados por las mujeres, lo que desincentiva su participacion.

d) Factores Familiares. Existen distintas circunstancias al respecto:

1. El cuidado del hogar que implica la doble jornada laboral, pues muchas de ellas son madres,
esposas y se encuentran a cargo de las labores domésticas, lo que les impide tener el mismo
numero de posgrados, cursos y actualizaciones que los hombres, y tienen menos tiempo para
estudiar el material para la presentacion de los examenes de oposicion.

2. La posibilidad de ser cambiadas de residencia en caso de resultar vencedoras en los concursos
inhibe la participacion de las mujeres al ser un factor de separacion familiar, de ruptura
conyugal y de desintegracion de su familia.

SEPTIMO. Aunque nuestro pais ha tenido avances en materia de género, este ha sido lento, por lo que
con el fin de acelerar la disminucion en la brecha de género, es recomendable realizar acciones afirmativas.
En este sentido, la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la Organizacién de las
Nacionales Unidas (ONU), en el documento “Garantias para la independencia de las y los operadores de
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justicia. Hacia el fortalecimiento del acceso a la justicia y el estado de derecho en las Américas”, concluye
que, para abatir la ausencia de perspectiva de género en los procesos de seleccion de impartidores de
justicia, es prioritario que los Estados adopten medidas para garantizar que las necesidades especificas de las
mujeres sean tenidas en cuenta para aspirar a todos los cargos dentro de la administraciéon de justicia. En ese
sentido, la Recomendacion No 25 de la CEDAW sefiala que la situacién de la mujer no mejorara mientras las
causas subyacentes de la discriminacion contra ella y de su desigualdad no se aborden de manera efectiva.

Bajo ese contexto, el Pleno del Consejo de Judicatura Federal en sesion ordinaria celebrada el 26 de junio
de 2019, aprobd el Acuerdo General que establece el procedimiento y lineamientos generales para acceder al
cargo de Juezas de Distrito, mediante concursos internos de oposicién y la convocatoria al Primer Concurso
Interno de Oposicion para la designaciéon de Juezas de Distrito, documentos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 3 de julio del presente afo.

La implementacién de concursos internos de oposicién dirigidos exclusivamente a mujeres, constituye una
medida correctiva de una situacién de desigualdad, inédita en el Poder Judicial de la Federacion, el cual
promueve estas acciones como parte de una politica publica de equidad de género, que se impulsa en esta
administracion y que tiene como finalidad fomentar el absoluto respeto de los derechos de las mujeres en un
plano de igualdad respecto a los hombres. En el caso en particular, estos concursos buscan promover y
facilitar la participacién de las mujeres en los procesos de seleccion, a fin de lograr incrementar su niumero en
cargos de alta responsabilidad en nuestro pais, lo que es acorde con el espiritu de la reciente reforma
Constitucional en materia de paridad de género, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de junio
del 2019.

Como consecuencia de lo anterior en ese Primer Concurso Interno de Oposicién para la designacion de
Juezas de Distrito hubo una muy importante participacion con 1,168 aspirantes aceptadas. Este ejercicio es
un primer paso en la ruta para desarticular los procesos que han perpetuado la desigualdad en la carrera
judicial y debe ser acompafado de otras politicas transversales de perspectiva de género que propicien una
verdadera igualdad de oportunidades, reconozcan el desempefio de la juzgadoras federales y permitan
aprovechar el talento y la experiencia de un gran numero de mujeres plenamente capacitadas e idéneas para
el cargo, en beneficio de la sociedad y de la calidad en la imparticion de justicia, en consecuencia procede en
este Acuerdo determinar las bases que habran de normar los concursos de oposicion para acceder a la
categoria de Magistrada de Circuito que prevé la Ley Organica referida y los procedimientos para una
evaluacion objetiva de las aspirantes.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 100, parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 81, fraccion I, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente

ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo General regula los aspectos que corresponden al proceso de seleccion
para acceder al cargo de Magistrada de Circuito mediante los concursos internos de oposicidn a que se refiere
el articulo 112, parrafo primero, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo General se entendera por:

l. “Accion afirmativa de equidad”: Medida de caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocion, encaminada a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Il. “Comision”: Comision de Carrera Judicial.

1. “Comité Académico”: Comité del Instituto de la Judicatura Federal.

IV. “Comité Técnico”: Comité del concurso a que se refiere el articulo 116 de la Ley.

V. “Concurso”: Concurso Interno de Oposicion para la Designacion de Magistradas de Circuito.
VL. “Consejo”: Consejo de la Judicatura Federal.

VII.  “Corte”: Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

VIIl.  “Curso”: Curso de Induccién.

IX. “Instituto”: Instituto de la Judicatura Federal.



DIARIO OFICIAL Miéreoles 11 de septiembre de 2019

X. “Jefa de familia”: Aquella servidora publica que sin importar su estado civil, encabece una familia
monoparental y tenga bajo su cargo la responsabilidad de ser la Unica proveedora econémica del
hogar para la manutencion de sus hijos menores de edad o que siendo mayores de edad presenten
una discapacidad o continden estudiando hasta los veintidés afios, sin contar con el apoyo o
respaldo econdmico de ninguna otra persona.

XI. “Jurado”: Jurado integrado en términos del articulo 117 de la Ley.
Xll.  “Ley”: Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién.
Xll. “Magistrada”: Magistrada de Circuito.

XIV. “Pagina web del Instituto": La pagina web del Instituto de la Judicatura Federal (www.ijf.cjf.gob.mx).
XV.  “Pleno”: Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

XVI. “Secretaria”: Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial.

XVIIl.  “Tribunal de Circuito”: Tribunal Unitario o Colegiado de Circuito.

Articulo 3. Las aspirantes al cargo de Magistrada deberan cumplir con los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia que prevé el articulo 100 del texto constitucional,
que constituyen los principios para la formacion y actualizacion de servidores publicos, asi como para el
desarrollo y perfil de la carrera judicial.

Articulo 4. Los concursos se dirigiran a las mujeres que ocupen el cargo de jueza de Distrito, en ejercicio
de sus funciones jurisdiccionales o comisionadas para ocupar diverso cargo dentro del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 5. En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley, podran participar en el concurso de
oposicidn quienes cubran los siguientes requisitos, al cierre del periodo de inscripcion del concurso:

a) Ser ciudadana mexicana por nacimiento y que no hubiera adquirido otra nacionalidad.

b Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

()

)

) Ser mayor de 35 afos.

d) Gozar de buena reputacion profesional.

e) No haber sido condenada por delito intencional con sancién privativa de la libertad mayor de un afio.
f)  Contar con titulo de licenciada en derecho expedido legalmente.

g) Contar con practica profesional de cuando menos 5 afos.

Las interesadas deberan permanecer en el cargo a que se refiere el articulo anterior durante todas las
etapas del concurso.

Articulo 6. Durante el desarrollo de cada una de las etapas del concurso, las participantes deberan
identificarse con alguno de los documentos vigentes, en original y/o debidamente resellados, siguientes:

. Credencial del Poder Judicial de la Federacion.
Il. Credencial para votar.

1. Pasaporte.

IV. Cédula profesional.

Articulo 7. Con el objeto de evaluar los conocimientos y la experiencia en la labor jurisdiccional, asi como
el manejo apropiado de las técnicas interpretativas y de argumentacion de la participante, deberan sustentar
un cuestionario, que correspondera a la primera etapa de evaluacion, asi como un caso practico y un examen
oral que corresponderan a la segunda etapa, los cuales versaran sobre el temario que al efecto publique el
Instituto en su portal de Internet.

En las diversas etapas de los concursos internos de oposicion se evaluaran los conocimientos de las
participantes, preferentemente en relacidon con las disposiciones constitucionales y legales y la jurisprudencia,
asi como las normas internacionales aplicables. Asimismo, comprenderan las materias competencia de los
tribunales de Circuito, al igual que los referentes a la funcidon de Magistrada, de acuerdo con la convocatoria.

Articulo 8. La celebracién de las evaluaciones a que se refiere el articulo anterior seran en la fecha, hora
y domicilio que se sefialen para tales efectos en la propia convocatoria.
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No se autorizard que un examen o evaluacion se realice en lugar distinto, salvo por causa justificada a
juicio de la Comisién o del Pleno.

En ningun caso podra autorizarse la participacion de la concursante que no se presente a la hora y en el
lugar que se indique.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS INSTANCIAS QUE PARTICIPAN EN EL CONCURSO

Articulo 9. Son atribuciones de la Comision:

V.
V.

VL.

VIL.

Someter a la consideracion del Pleno la convocatoria respectiva para su aprobacion.
Proponer al Pleno la integracion del Comité Técnico y del Jurado, lo que incluye a sus suplentes.

Someter a la consideracion del Pleno el calendario para la celebracion y desarrollo del concurso,
que de ser aprobado debera enviar al Instituto para su conocimiento.

Aprobar el temario que elabore el Instituto.

Emitir la circular a través de la que se soliciten, de estimarlo necesario, a los dérganos
jurisdiccionales, los asuntos ya concluidos que se consideren de utilidad para aplicar el caso
practico y el examen oral del concurso.

Aprobar los formatos y boletas de evaluacién previamente elaborados por el Comité Técnico y por
el Jurado, para calificar, en su caso:

a) El cuestionario.
b) El caso practico (“Formato de Evaluacion” y “Formato de Dictamen”), v,
c) Elexamen oral (“Boleta de Evaluacion” y “Boleta de Calificacion”).

Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo.

Articulo 10. Son atribuciones del Comité Técnico:

VL.

VIL.

Instrumentar las acciones conducentes que permitan realizar una seleccion de los reactivos o las
preguntas-tema que conformaran la base para la integraciéon del cuestionario, y, en su caso, con el
apoyo del Director General del Instituto determinar, de manera aleatoria, a través del sistema
tecnoldgico, los reactivos o preguntas tema que constituiran el cuestionario.

Calificar las respuestas al cuestionario.

Seleccionar el caso practico y supervisar, la reproduccion de las constancias indispensables para
su elaboracion.

Mantener en sigilo y resguardo, bajo su responsabilidad y la del Director General del Instituto, la
base de preguntas que conformaran el cuestionario y la documentacién del caso practico.

Elaborar los formatos para calificar, en su caso:
a) Elcuestionario, y,

b) El caso practico (“Formato de Evaluacion” y “Formato de Dictamen”).

Otorgar la calificacion correspondiente a las evaluaciones referidas en la fraccién anterior.

Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo.

Articulo 11. Son atribuciones del Jurado:

il
V.
V.

VL.

Elaborar los formatos de las boletas de “Evaluacion” y “Calificacion” del examen oral.

Elaborar las tarjetas que contengan los temas y subtemas a desarrollar en el examen oral, con
apoyo, de asi solicitarlo, del Instituto.

Practicar el examen oral a las sustentantes y otorgar la calificacion correspondiente.
Elaborar el acta de los factores de evaluacion judicial.
Emitir el acta con las calificaciones finales del concurso.

Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo.

Articulo 12. Son atribuciones del Instituto:
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Elaborar, por conducto del Comité Académico, el temario del concurso.
Verificar que las solicitudes de inscripcion estén completas.

Elaborar el proyecto de lista de las aspirantes que cumplan los requisitos para ser aceptadas en el
concurso.

Auxiliar al Comité Técnico en la formulacién de los reactivos y las preguntas tema, asi como en la
seleccion de los casos practicos necesarios para la integracion de los examenes que conforman las
etapas del concurso, por conducto del Comité Académico.

Aplicar el cuestionario y el caso practico, en los términos que establezca la convocatoria,
resguardando en todo momento la secrecia de los mismos.

CAPITULO TERCERO
CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 13. Los requisitos que debe contener la convocatoria en los concursos internos de oposicién para
la designacion de Magistradas, ademas de los sefialados en la fraccion |, del articulo 114, de la Ley, son los

siguientes:

VL.
VIL.

VIl

Xl
Xil.

La especialidad a la que se dirige el concurso, en su caso.
La categoria o categorias a las que va dirigida la convocatoria.
El niumero de plazas sujetas a concurso.

El dia, hora y la sede o lugares en la que se llevaran a cabo los examenes, incluyendo huso horario
en caso de las sedes.

El nimero de participantes que accederan a la segunda etapa del concurso.
Las calificaciones minimas aprobatorias.

Los porcentajes que se otorgaran en los examenes practico y oral, asi como los factores del
desempefio jurisdiccional, los parametros para la calificacion final y los criterios de desempate.

Los requisitos que deben reunir las aspirantes al cierre del periodo de inscripcidon del concurso.
La direccion electronica en la que pueda consultarse el temario.

Las fechas que comprenderan el inicio y la conclusién del plazo para que las aspirantes al concurso
ingresen al modulo de inscripcion, asi como el medio y la forma en la que accederan. En todos los
casos, la inscripcion cerrara a las 18:00 horas, tiempo de la Ciudad de México.

La documentaciéon que debera anexarse a la solicitud de inscripcién en formato PDF.

Los demas que determine el Pleno.

El Consejo tendra la facultad de verificar en todo momento la informacién que las aspirantes proporcionen,
y de advertir alguna causa de descalificacion se estara a lo dispuesto en el articulo 49 de este Acuerdo.

Articulo 14. La inscripcion al concurso se hara de manera electrénica accediendo al médulo de inscripcion
que se encuentra en la pagina web del Instituto.

El formato de inscripcion electronica contendra los siguientes requisitos:

VL.

VII.

Datos personales.
Antecedentes laborales.
Domicilio donde se pueda notificar, asi como correo electronico institucional.

Manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de que al dia del cierre del periodo de inscripcion del
concurso cumple los requisitos que establece el articulo 106 de la Ley.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad de si son o no jefas de familia.
Manifestacion bajo protesta de decir verdad sobre si tiene alguna discapacidad fisica y cual es.

La manifestacion de los lugares de adscripcion en orden de su preferencia, en caso de resultar
vencedora.
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No se admitiran formas de inscripcion distintas de las realizadas de manera electrénica en el médulo de
inscripcion en la pagina web del Instituto.

Articulo 15. Una vez que transcurran los plazos respectivos y se verifique el cumplimiento de los
requisitos exigidos, el Instituto elaborara un proyecto de lista de las aspirantes que los cumplen, el cual se
enviara, por conducto de la Secretaria, a la Comisién para su andlisis, la que, a su vez, la remitira al Pleno
para su aprobacion y publicacion.

La lista de las personas que cumplan los requisitos sera publicada, por una sola vez, para efectos de
notificacion, en el Diario Oficial de la Federacion y, para mayor difusion, en el diario de circulaciéon nacional
que sirva como medio de publicacién de la convocatoria, en la pagina web del Instituto y en el correo
institucional de las interesadas.

En el supuesto de que el numero de participantes inscritas al concurso sea igual o menor al numero de
plazas vacantes, éstas se reduciran en la medida en que sea necesario para que el numero de aspirantes sea
mayor al de las plazas concursadas en la proporcion que determine el Pleno, con el fin de que se genere
competencia entre ellas y se elija a las mejores juzgadoras para ocupar el cargo de Magistrada.

Articulo 16. Las concursantes que presenten alguna discapacidad deberan agregar al formato de
inscripcion un escrito en formato PDF, donde manifiesten, bajo protesta de decir verdad, cual es su
discapacidad y precisen los requerimientos especiales que necesiten para participar en las distintas etapas del
concurso.

Para tal efecto, el Instituto procurara proporcionar los materiales, espacios, programas informaticos,
mobiliario o cualquier otro elemento que pudiera requerir.

CAPITULO CUARTO
CURSO DE INDUCCION PARA MAGISTRADAS DE CIRCUITO

Articulo 17. El curso de induccién para Magistradas constituye un programa de preparacion para que las
aspirantes que pasen a la segunda etapa del concurso refuercen sus conocimientos que podra impartirse por
el Instituto, de asi considerarlo la convocatoria, en el tiempo y duracion que se estime pertinente, y, en su
caso sera a distancia o virtual, con el fin de que un mayor nimero de participantes acceda al curso referido.

El curso se enfocara principalmente en las materias y actualizaciones constitucionales y legales, asi como
en la normatividad internacional, relacionadas con el temario.

En la convocatoria se estableceran los lineamientos para el desarrollo del curso y, en su caso, los
parametros de calificacion.

Articulo 18. La calificacion final que se obtenga en el curso podra tomarse en consideracion en el célculo
de los factores de cada aspirante conforme lo prevea la convocatoria.

CAPITULO QUINTO
ETAPAS DE LOS CONCURSOS

Articulo 19. Los concursos internos de oposicién constaran de dos etapas que permitan evaluar los
conocimientos de las participantes en las materias de la competencia de la categoria de Magistrada
convocada, asi como su experiencia en la funcion jurisdiccional.

PRIMERA ETAPA
SOLUCION DE CUESTIONARIO

Articulo 20. La primera etapa del concurso consiste en la solucién de un cuestionario y tiene por objeto
seleccionar a quienes acrediten contar con los conocimientos juridicos necesarios para desempenfar el cargo
de Magistrada.

Se garantizara el anonimato de las participantes en esta etapa, mediante la asignacioén individual de un
codigo de barras, o cualquier programa que los avances tecnolégicos permitan.

Articulo 21. La elaboracion del cuestionario se sujetara a los lineamientos basicos siguientes:
l. El cuestionario podra integrarse:

a) En el formato de reactivos de "opcién multiple", hasta con doscientos reactivos, elaborados de
manera clara en cuanto a la redaccion y estructura, de tal forma que la respuesta sea
comprensible e implique la aplicacién de la Constitucién, de la legislacién nacional y de la
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jurisprudencia de la Corte, asi como de los Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos.

b) En el formato “preguntas-tema”, las respuestas implicaran el desarrollo de un tema referente a
la aplicacion de la Constitucion, de la legislacion nacional y de la jurisprudencia de la Corte o
de los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos, asi como de la funcion de
Magistrada que se concursa, donde prevalezca el criterio juridico, el razonamiento y el
entendimiento del problema a resolver.

El cuestionario se integrara por los menos con veinte preguntas tema.

1. La estructura de las preguntas tendra como sustento la legislacion nacional e internacional,
aplicable en su aspecto sustantivo y procesal, susceptibles de ser abordadas en amparo o en
alguno de los procesos federales de la competencia de un Tribunal de Circuito.

1. El Comité Académico conformara una base de reactivos o preguntas-tema, de los cuales el Comité
Técnico hara una seleccién, del nUmero que se determine en la convocatoria, que conformaran la
base para la integracion del cuestionario.

Los reactivos o preguntas seleccionados se mantendran en sigilo bajo el mas estricto resguardo
por el Comité Técnico y el Director General del Instituto.

Para dar cumplimiento a los lineamientos de transparencia y confiabilidad, el dia del examen, uno
de los integrantes del Comité Técnico o el Director General del Instituto, de manera aleatoria, a
través del sistema tecnolégico que implemente la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion, seleccionara, de la base de reactivos o preguntas antes referidos, los que constituiran
el cuestionario de esta etapa, en el nimero que determine la convocatoria.

De estas actuaciones se levantara acta circunstanciada por parte del Instituto.

Articulo 22. El dia que la convocatoria sefiale, las participantes admitidas al concurso se presentaran en
la sede del Instituto o en las extensiones que, en su caso, se precisen en el propio documento para la solucién
del cuestionario de la primera etapa.

No se permitira la participacion de las concursantes que se presenten después de la hora sefialada.

La hora de inicio del examen podra ser modificada Unicamente por causa de fuerza mayor, a juicio del
Comité Técnico o del Director General del Instituto.

Articulo 23. EI Comité Técnico, una vez que hubiera calificado el cuestionario, elaborara el acta que
contenga la lista de las calificaciones que obtengan las participantes en la solucién del cuestionario
correspondiente, la que se enviara, por conducto de la Secretaria, a la Comisién, a fin de que este cuerpo
colegiado, a su vez, la someta a la consideracién del Pleno para su aprobacion y ordene su publicacion.

El resultado que se obtenga en la primera etapa sélo garantizara pasar a la segunda etapa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 114, fraccién Il, parrafo segundo, de la Ley, pasaran a la
segunda etapa quienes obtengan las mas altas calificaciones.

En caso de existir algun empate entre concursantes, con fundamento en el articulo 114, fraccion Il, parrafo
cuarto, de la Ley, se resolvera con criterio de accion afirmativa de equidad, lo que implica que la seleccion de
la candidata que pase a la segunda etapa se decida por quien tenga una condicién de desigualdad dada
alguna discapacidad o, en su defecto, se preferira a aquella servidora publica que sea jefa de familia. De ser
el caso, el Instituto podra requerir documentacién o informacién para acreditar que la concursante cumple con
los supuestos a que se refiere este concepto.

De continuar el empate, se preferira a aquella servidora publica con mayor antigiiedad en la categoria de
Jueza de Distrito.

Articulo 24. La lista con los nombres de las participantes que pasan a la siguiente etapa se publicara por
una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion, la que tendra efectos de notificacion para todas las
concursantes, y, para mayor difusién, en la pagina web del Instituto.

La participante que no esté en la lista quedara notificada, desde ese momento, de su eliminacién del
concurso.

Articulo 25. En la publicacién de la lista de las concursantes que accedan a la segunda etapa a que se
refiere el articulo anterior, se debera sefalar que cualquier persona, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, podra presentar ante el Instituto, por escrito y de manera respetuosa, las observaciones u
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objeciones respecto de alguna o algunas de las participantes incluidas en ella, debiendo acompanar, en su
caso, los documentos que las sustenten o corroboren.

Los escritos de observaciones u objeciones seran confidenciales. Una vez que se reciba el documento, el
Instituto por conducto de la Secretaria Ejecutiva, dard cuenta a la Comision, la que lo sometera a la
consideracion del Pleno, que resolvera lo conducente.

Articulo 26. Respecto de las concursantes que pasen a la segunda etapa, se solicitara a la unidad de
Recursos Humanos del Consejo, mediante el médulo de inscripcidn previsto en el articulo 14 de este Acuerdo,
envie las constancias que confirmen que en el expediente personal obran en copia certificada los siguientes
documentos:

a Acta de nacimiento.

O

Titulo de licenciada en derecho expedido legalmente.

(]

d

e

)

)

)  Cédula profesional.

)  Nombramiento en el cargo a que se refiere el articulo 4 de este Acuerdo.
)

Constancias de quejas o denuncias administrativas formuladas contra la servidora publica y el
resultado de esos procedimientos.

f)  Constancia de antigiedad y de las categorias de la carrera judicial desempefiadas en el Poder
Judicial de la Federacion al cierre del periodo de inscripcién del concurso.

SEGUNDA ETAPA
CASO PRACTICO Y EXAMEN ORAL

Articulo 27. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley, la segunda etapa del proceso
de seleccion se conformara de la solucion del caso practico, ya sea la elaboracion de un proyecto de
sentencia o de un dictamen a una sentencia, que sera seleccionado por el Comité Técnico en cualquiera de
las diferentes materias si el concurso es mixto o de la especialidad concursada y la realizaciéon del examen
oral que practicara el Jurado.

CASO PRACTICO

Articulo 28. La solucién del caso practico consistira en la elaboracion de un proyecto de sentencia o de un
dictamen a una sentencia, en los que se ponga de manifiesto el criterio juridico de la sustentante, pues el
ejercicio de la funcion de Magistrada lleva consigo el analisis de los proyectos de resolucién que se presentan
a los integrantes de los tribunales, para asi apreciar las aptitudes de la sustentante, entre otras, la
comprensién del problema juridico a resolver, la claridad en la exposicién de la propuesta de solucion, la
congruencia, asi como la fundamentacion y motivacion.

Articulo 29. La evaluacién del caso practico estara a cargo del Comité Técnico, cuyos integrantes la
determinaran en forma personalisima y asentaran los motivos de la calificacién que, en lo particular, otorguen
a cada participante en una escala de 0 a 100 puntos. El acta que al efecto levanten precisara la calificacion
final que se obtenga de promediar las evaluaciones que cada uno de sus miembros hubiere asignado.

La puntuacion del caso practico se establecera en la convocatoria respectiva.

Articulo 30. De la evaluacion se levantara acta circunstanciada en forma de lista, que contendra la
calificacion definitiva otorgada con motivo de la elaboracién del proyecto de resoluciéon o del dictamen a la
sentencia que efectue cada participante y la firmaran los integrantes del Comité Técnico; al acta se adjuntaran
las calificaciones individuales anotadas en los formatos de evaluacion y los proyectos o dictamenes
correspondientes.

El acta y sus anexos seran firmados y puestos en sobre cerrado, el cual sera sellado por los miembros del
Comité Técnico y remitidos para resguardo al Presidente de la Comision.

En ningun caso los integrantes del Comité Técnico podran solicitar informacion respecto de la identidad de
las aspirantes y su vinculacion con alguno de los proyectos o dictdmenes de sentencia.

EXAMEN ORAL

Articulo 31. El examen oral que se practicara en el lugar que se indique en la convocatoria, consistira en
la exposicion de uno de los temas que sera insaculado por la participante, contenidos en el temario.
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Las preguntas e interpelaciones que los integrantes del Jurado realicen deberan estar relacionadas con las
materias que son competencia de los tribunales de Circuito y las referentes a la funcién de Magistrada, de
acuerdo con el temario.

Articulo 32. El Jurado practicara el examen oral con base en las tarjetas que contengan los temas
previstos en el temario, que seran colocadas, previo al inicio de la jornada correspondiente, en una urna
transparente.

El Jurado formulara las preguntas y repreguntas que considere necesarias relacionadas con el tema que
desarrolle la sustentante, el ejercicio del caso practico, el temario del concurso y, en su caso, las funciones
propias del cargo de Magistrada.

Articulo 33. El procedimiento a seguir para la realizaciéon del examen se haré conforme lo siguiente:

l. Los integrantes del Jurado recibirdn a cada participante en el orden que precise la convocatoria.
Il. La sustentante obtendra por insaculacion el tema que debe exponer.

1. Durante quince minutos como maximo, expondra el tema y subtemas que le correspondan.

V. En la fase de preguntas y respuestas, en el orden que determine el Presidente del Jurado, cada
integrante formulara a la sustentante las preguntas que considere necesarias.

Articulo 34. Al finalizar el examen los integrantes del Jurado deliberaran y realizaran la evaluacién
correspondiente, en la que tomaran en cuenta el desarrollo del tema, la congruencia en la argumentacién y el
criterio juridico expuesto en las respuestas.

Articulo 35. Cada integrante del Jurado asentard en la boleta individual de evaluacion de cada
participante, la calificacion que le asigne, en una escala de 0 a 100 puntos, y expondra brevemente los
motivos que tomod en consideracion para otorgarla.

La calificacion que en definitiva se asigne en el examen oral se obtendra de promediar las calificaciones
que otorgue cada miembro del Jurado.

Una vez que el Jurado obtenga la calificaciéon del examen, entregara a la participante la boleta de
calificacion; documento que tendra la firma autégrafa de su Presidente.

Articulo 36. El Jurado levantara acta circunstanciada en forma de lista al concluir la celebracién de los
examenes orales, en la que se haran constar las puntuaciones y calificacion que cada participante obtenga.

Al documento se adjuntaran el acta de evaluacion de los factores de cada concursante, las boletas de
evaluacion individuales, asi como el disco original de la videograbacién del examen. El acta y sus anexos se
remitiran al Instituto una vez que concluya el concurso.

Articulo 37. El examen oral sera videograbado por la Direccién General de Comunicacion Social y
Voceria para que obre constancia de su realizacion; iniciara la grabacion a partir de que el Presidente del
Jurado asi lo determine, quien, ademas, tiene la facultad para detenerlo y reiniciarlo en el momento que
estime pertinente. El examen se practicara en presencia de los tres integrantes del Jurado.

Articulo 38. Los impedimentos o excusas en términos del articulo 146 de la Ley, seran aplicables a los
miembros del Jurado y seran calificados por los integrantes distintos de aquél respecto del que se hizo valer;
se asentara en el acta correspondiente al examen oral. De ser fundado el impedimento, el suplente entrara en
funciones, y si no se encuentra presente podra diferirse el examen oral de la promovente y se le notificara la
nueva fecha y hora para su celebracion.

Articulo 39. El Presidente del Jurado podra, a su juicio, modificar la fecha, hora y lugar en que se realizara
el examen, previa comunicacién a cada concursante.

CAPITULO SEXTO
FACTORES DEL DESEMPENO JURISDICCIONAL

Articulo 40. Los factores del desempefio jurisdiccional tendran como finalidad acreditar los principios que
rigen la carrera judicial, en términos de lo dispuesto en el articulo 100 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, en la convocatoria respectiva, el Consejo, con fundamento en los articulos 105, y 114,
fraccion |, segundo pérrafo, de la Ley precisara, entre otros, los elementos que integraran los referidos
factores de evaluacion.
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Con base en lo anterior, el Instituto, de oficio, integrara un expediente con los documentos y constancias
de cada una de las aspirantes que accedan a la segunda etapa y los enviara a la Secretaria para que
concentre los datos y elementos necesarios, y se elaboren e integren los factores de evaluacion judicial
referidos.

Una vez integrados los factores de cada participante que pase a la segunda etapa, la Secretaria los
entregara al Jurado para que éste los valore y se integren a la calificacion final.

Articulo 41. La Secretaria entregara a cada participante, en la fecha que se sefale para realizar el caso
practico, la copia del concentrado de los datos y elementos que integran los factores del desempefio
jurisdiccional y, a partir del dia siguiente de su entrega, contaran con un plazo de cinco dias habiles para
hacer cualquier aclaracion ante el presidente del Jurado. El escrito se presentara por conducto de la
Secretaria.

La aclaracién serd analizada por los integrantes del Jurado, quienes determinaran su procedencia.

Articulo 42. La evaluacion de los factores se medira en una escala de 0 a 100 y su puntuacion se
establecera en cada convocatoria.

Articulo 43. En la fecha sefialada para llevar a cabo el examen oral, el Jurado entregard a cada
participante el acta de evaluacion de sus factores, firmada por sus integrantes, asi como la respuesta a su
escrito de aclaracion, si lo hubiera.

Una vez entregada el acta de evaluacion de factores, no procedera modificacion alguna, sino solamente a
través de la interposicion del medio de defensa que para tales efectos establece la Ley.

Articulo 44. Previa entrega al presidente del Jurado del sobre cerrado a que se refiere el articulo 30 de
este Acuerdo, se procedera a su apertura. El Presidente del Jurado determinara la calificacion final de las
participantes conforme la suma de los puntos que obtenga en la segunda etapa, a saber, caso practico y
examen oral, considerando, ademas, la que se les haya otorgado en la evaluacion de los factores.

Articulo 45. Las participantes que obtengan una calificacion menor a la minima prevista en la
convocatoria, no podran ser designadas en el cargo de Magistrada.

En caso de no cubrirse el numero de plazas sujetas a concurso, se hara la designacion de las que
correspondan, conforme al nimero de vencedoras que obtuvieron la calificacion minima para acceder al
cargo, y las plazas que no se cubran se declararan desiertas.

Cuando el numero de participantes que obtengan la calificacion minima establecida en la convocatoria sea
mayor al nimero de las plazas concursadas, se tomaran las mas altas calificaciones hasta cubrir el total de
las plazas sujetas a concurso.

Una vez que el Jurado cuente con las calificaciones finales de cada concursante, en caso de resultar algun
empate entre ellas, se decidira con criterio de accion afirmativa de equidad, es decir, por quien tenga una
condicion de desigualdad dada alguna discapacidad o, en su defecto, se preferira a aquélla servidora publica
que sea jefa de familia. De ser el caso, el Instituto podra requerir documentacion o informacién para acreditar
que la concursante cumple con los supuestos a que se refiere este concepto.

De continuar el empate, se preferira a aquella servidora publica con mayor antigliedad en la categoria de
Jueza de Distrito.

Estos criterios de desempate se aplicaran cuando el nimero de participantes que obtuvieron la calificaciéon
minima para ser designadas sea mayor al de las plazas concursadas.

Articulo 46. El Jurado elaborard un acta con las calificaciones finales del concurso y su Presidente
declarara quiénes son las concursantes que hubieren resultado vencedoras y la remitird a la Comisién, por
conducto de la Secretaria.

CAPITULO SEPTIMO
DESIGNACION DE LAS MAGISTRADAS DE CIRCUITO

Articulo 47. La Comisién recibira el acta con las calificaciones finales que alcancen las concursantes y la
declaratoria de vencedoras. Tomara conocimiento y la enviara al Pleno para que autorice la publicacion de la
lista de quienes resulten vencedoras para ocupar el cargo de Magistrada.

La lista definitiva de vencedoras del concurso se publicara, con efectos de notificacion a las interesadas,
en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, y, para su mayor
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difusion, en el diario de circulacion nacional que sirva como medio de publicacion de la convocatoria, en la
pagina web del Instituto, asi como en el correo electrénico de las participantes.

El Instituto enviara por correo certificado, para conocimiento de las interesadas, el documento en el que
conste la puntuacion y calificaciéon final obtenida en el concurso y la determinacion de si resulté o no
vencedora.

Articulo 48. A las servidoras publicas que fueren declaradas vencedoras en el concurso se les expedira el
nombramiento de Magistrada e iniciaran funciones a partir de la fecha en que el Pleno determine que surte
efectos la adscripcién que se les asigne, previa protesta constitucional.

Tomando en cuenta las plazas vacantes y las necesidades del servicio, la adscripcién se realizara
procurando atender el lugar de residencia de las participantes o de su eleccion, conforme a lo declarado en su
formato de inscripcion, en términos de lo dispuesto en el articulo 14 de este Acuerdo, y considerando
preferentemente a quien haya obtenido la mayor calificacion en el concurso.

Las percepciones que correspondan a cada vencedora, las recibira a partir del momento en que inicie
funciones como Magistrada.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 49. Son causas de descalificacion de la participante:

I Realizar tramites, entrevistas o gestiones personales con los integrantes del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion o del Consejo de la Judicatura Federal, asi como con los miembros
del Comité Técnico o del Jurado y con el Director General del Instituto.

Il. La omision de datos e informacion necesaria, la falsedad de cualquiera de las manifestaciones que
realice bajo protesta de decir verdad, o de cualquier otro documento que se presente con motivo
del concurso.

1. No presentarse el dia, lugar y hora sefialados para la realizacién de los exdmenes que integran las
diversas etapas del concurso.

V. No presentarse al curso de induccién, en caso de que asi se disponga en la convocatoria
respectiva.

V. La suspension o destitucién del cargo como jueza de Distrito por cualquier causa, sin importar el
tipo de procedimiento ni la etapa en que se encuentre el concurso.

VI. La impresion en los documentos relativos al cuestionario y al caso practico, mediante escritura,
dibujo o adherencia, de cualquier sefa, figura, signo o nombre que pueda servir para identificar a la
sustentante.

VII. No contar con los requisitos que prevé el articulo 5 de este Acuerdo y lo referente a permanecer

durante todo el concurso en la categoria para la que se emitié la convocatoria.

La actualizacion de cualquiera de las causas previstas en este articulo, tendra como consecuencia la
descalificacion de la participante en cualquier etapa del concurso en que ocurra.

Para resolver sobre la descalificacion, el Comité Técnico o el Jurado informaran a la Comision la que, a su
vez, emitira dictamen fundado y motivado que sera sometido a la consideracion del Pleno para su aprobacion.
La determinacion correspondiente se notificara personalmente a la participante por conducto del Instituto.

La descalificacion se decretara sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros
que, en su caso, procedan.

Articulo 50. Con el proposito de salvaguardar los principios de trasparencia, certeza juridica, objetividad e
imparcialidad, la Comisiéon o la Secretaria, podran invitar a las instancias nacionales e internacionales
vinculadas con el presente Acuerdo General, a efecto de que puedan fungir como observadoras en el
concurso.

Articulo 51. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este Acuerdo o en la convocatoria respectiva,
seran resueltas por el Pleno, la Comision, el Comité Técnico o el Jurado, en el ambito de sus respectivas
competencias.

El Pleno podra modificar la convocatoria respectiva, aun cuando esté publicada, sélo si existe motivo o
causa fundada para ello, o cuando acontezcan situaciones extraordinarias que lo justifiquen.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Se instruye a las Direcciones Generales de Tecnologias de la Informacion y de Comunicacion
Social y Voceria, de Recursos Humanos, asi como al Instituto para que, en el ambito de sus atribuciones, den
cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo.

TERCERO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor difusién, en la
pagina web del Instituto.

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que establece el procedimiento y lineamientos generales para acceder al cargo de magistrada de Circuito,
mediante concursos internos de oposicion, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion ordinaria
de 4 de septiembre de 2019, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, Felipe Borrego Estrada, Jorge Antonio Cruz Ramos, Alejandro Sergio Gonzalez
Bernabé, Rosa Elena Gonzalez Tirado, Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez y Alfonso Pérez Daza.-
Ciudad de México, a 4 de septiembre de 2019.- Conste.- Rubrica.



