Cuestionario sobre la situación de los Derechos Humanos de las personas que viven con albinismo

Cuestionario

1. ¿Cuál es la situación de los Derechos Humanos de las personas que viven con albinismo en su país o en cualquier país con el que esté familiarizado? ¿Se consideran como pertenecientes a otra categoría?
No se tiene respuesta.

2. ¿Tiene su país, o cualquier país con el que esté familiarizado, algún problema de prejuicio o estigmatización contra las personas con albinismo? ¿Qué tan grave es?

No se tiene respuesta.
3. ¿Cuáles son los obstáculos que impiden los esfuerzos para mejorar la situación de los derechos humanos de las personas que viven con albinismo?

No se tiene respuesta.

4. ¿Qué medidas, si las hubiere, (legislativas, administrativas, institucionales, u otro tipo de medidas políticas) se han adoptado en su país para garantizar la eliminación de la violencia contra las personas con albinismo y su protección contra cualquier otra violación de derechos humanos?

Reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación (LFPED)

El 20 de marzo de 2014 fue publicada la reforma a la LFPED en el Diario Oficial de la Federación (DOF), la cual fortalece la prohibición de discriminar en los términos del artículo 1º constitucional, amplía la definición de discriminación directa e indirecta, así como la definición de la discriminación formal y la sustantiva; incorpora motivos de discriminación y amplia el catálogo de conductas que constituyen un acto discriminatorio. Asimismo, especifica la prohibición de discriminación basada en la condición de salud, apariencia física o cualquier otra.

Aunado a ello, la reforma incorpora medidas de nivelación, medidas de inclusión y acciones afirmativas que abonarán a garantizar la igualdad real de oportunidades y no discriminación, además de establecer mayores facultades legales para aplicar sanciones a las personas que cometan actos discriminatorios y ampliar el rango de aplicación a todos los poderes públicos federales.

Uno de los mayores logros alcanzados mediante la reforma es la unificación de los procedimientos de queja y reclamación en uno sólo, el cual ahora adquiere un carácter obligatorio tanto para el servicio público, como para los particulares. 

También se establecen las siguientes medidas de reparación adicionales a las administrativas, mediante las que se garantizará el resarcimiento de los daños causados por prácticas discriminatorias: 

· Restitución del derecho violentado. 

· Compensación por el daño.

· Amonestación pública.

· Disculpa pública o privada. 

· Garantía de no repetición.

A nivel estatal

Debido a que la LFPED es de carácter federal, a nivel estatal las entidades federativas también cuentan con leyes antidiscriminatorias. A la fecha se han promulgado 25 leyes antidiscriminatorias, en las entidades de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacán, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, Tamaulipas, Veracruz, Yucatán y Zacatecas.

De esas 25 leyes, 20 cuentan con una cláusula antidiscriminatoria en su forma de prohibición, en las entidades de: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Nayarit, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas. 

5.   ¿Qué mejoras (si las hubiere) son necesarias para que estas medidas sean eficaces?

Eficacia de las medidas  
Mediante la reforma realizada a la LFPED, se busca garantizar la protección del derecho a la igualdad y a la no discriminación. Para ello, actualmente el Consejo  afina las disposiciones reglamentarias que permitan aplicar las medidas de nivelación, inclusión y acciones afirmativas, mediante las cuales se logrará fortalecer la creación de condiciones de igualdad para todas las personas. De igual forma, está en proceso la generación de los lineamientos que regularán la aplicación de las medidas de reparación, gracias a las cuales el resarcimiento del daño generado por un acto de discriminación adquiere un carácter obligatorio para los poderes públicos federales y para los particulares, estableciendo que la víctima sea subsanada por la violación al derecho a la igualdad y no discriminación. 

6.    ¿Cómo, si el caso, su país rehabilita a las víctimas de ataques contra las personas que viven con albinismo?     

No se tiene respuesta 
7. ¿Dispone de información sobre las denuncias, quejas, investigaciones, procesos y sus resultados?

Denuncias, quejas e investigaciones relacionadas con personas albinas

Respecto a los casos registrados por presuntos actos discriminatorios perpetrados en contra de personas albinas, hasta el momento sólo se tiene conocimiento de un caso presentado en 2012, el cual versó sobre discriminación en el trabajo y concluyó tras solucionarse mediante el procedimiento de conciliación.

8.  ¿Las instituciones religiosas/espirituales en su país juegan algún papel en la ayuda a las personas con albinismo? ¿Son eficaces en la prevención de ataques contra es5tas personas? 
No se tiene respuesta.
9. ¿De qué manera el Consejo de Derechos Humanos y otros órganos de derechos humanos de la ONU pueden ayudar  a la mejoría de la situación de las personas que viven con albinismo en su país o en cualquier país con el que esté familiarizado?
No se tiene respuesta.

10. ¿Qué otras medidas institucionales o medidas prácticas debería tomar el Consejo de Derechos Humanos para fortalecer los esfuerzos para mejorar la situación de los derechos humanos de las personas que viven con albinismo?
No se tiene respuesta.

