
Formulario de datos biográficos de los candidatos a los órganos de tratados de derechos humanos

Nombre y apellido:
KINGSTON (anteriormente, Mulligan), Diane (OBE)
Fecha y lugar de nacimiento: 
 04-octubre-1966
Barnstaple, Reino Unido
Idiomas de trabajo:

Inglés
Puesto/función actual:

Directora adjunta del departamento International Advocacy and Alliances para el desarrollo inclusivo en la organización no gubernamental CBM.

Vicepresidenta del Comité de la ONU para la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad
Miembro del Grupo de Trabajo sobre Mujeres y Niñas con Discapacidad del Comité de la ONU para la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad
Relatora de Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de la ONU para la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad
Miembro del grupo de dirección del Centro Internacional para Pruebas sobre Discapacidad de la Escuela de Higiene y Medicina Tropical de Londres
Principales actividades profesionales:
Coordinación del trabajo de apoyo internacional en el sector no gubernamental del desarrollo inclusivo de cara a hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad en todo el mundo. Representación de CBM en el papel de embajadora de los derechos de las personas con discapacidad. 
Creación de capacidades y formación de personal en todo lo referente a la Convención y su potencial impacto en la aplicación política, legislativa y práctica.
Capacitación de organizaciones respecto a los procesos de implementación, monitorización y cobertura informativa de la Convención; organizaciones tales como asociaciones de personas con discapacidad, ONGs, instituciones por los derechos humanos y funcionarios gubernamentales de los países en desarrollo.
Formación:
B.A. (Hons.) en Estudios de la Mujer. First Class (≈ sobresaliente). Queen’s University, Belfast, Irlanda del Norte.

MSc. en Política Científica y Tecnológica, Unidad de Investigación sobre Política Científica, Universidad de Sussex.

Actualmente, profesora visitante de discapacidad y desarrollo internacional en University College London y en la Escuela de Higiene y Medicina Tropical de Londres
Otras actividades de relevancia relacionadas con el mandato del órgano de tratado correspondiente:
Diane fue inicialmente seleccionada mediante un proceso abierto y transparente y cuenta con experiencia en el área de la incidencia política, conoce el CRPD (Comité de Derechos de Personas con Discapacidad) y ha asesorado a más de 30 estados parte sobre discapacidad y derechos humanos.
Diane fue elegida como una de los tres vicepresidentes del Comité CRPD en marzo de 2015. Este puesto implica el apoyo en tareas administrativas y representativas a la persona actualmente a cargo de la presidencia.
Diane se unió al Comité cuando se estableció el Grupo de Trabajo para la redacción de un Comentario General sobre el Artículo 6 del CRPD (mujeres y niñas con discapacidad) y ha venido siendo un miembro activo de dicho grupo. Desde un principio se ha impulsado la implicación de las partes interesadas con agencias y órganos de la ONU, lo que favorece el proceso de fortalecimiento del órgano de tratado.
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