Anexo II
Datos biográficos de los candidatos a puestos en órganos en virtud de tratados

(Se ruega que al rellenar este formulario se respete el número de líneas que se indica y

que se envíe por correo electrónico, en versión Word)

Apellidos y nombre: Pablo Emilio Luna Gutiérrez
Lugar y fecha de nacimiento: Bogotá., D.C. 29 de mayo- 1979
Idiomas de trabajo: Español, Inglés (60%)
Cargo o función actual: Docente de posgrados, Corporación Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO.
Principales actividades profesionales:

(Máximo 10 líneas)

Docente en distintos cursos de posgrados en la Corporación Universitaria Minuto de Dios

Conferencista en temas educativos a nivel de instituciones educativas plicas y privadas

Conferencista en Instituciones de educación para el trabajo y desarrollo humano

Director de trabajos de grado a nivel de pregrado y posgrados en distintas universidades

Desarrollo de artículos de investigación y académicos

Escritor de capítulos de libro

Títulos académicos:

(Máximo 5 líneas)

· PhD. Gobernabilidad y Gestión Pública (Universidad de Baja California).

· Magíster  en Dirección (Universidad del Rosario).

· Especialista en Gerencia en Gestión Humana y Desarrollo Organizacional (Universidad del Rosario).
· Psicólogo (Institución Universitaria Iberoamericana).
Otras actividades principales en el campo relacionado con el órgano correspondiente:

(Máximo 10 líneas)

Promotor del  proyecto alternativas y proyecto de vida para señoras de servicio en casa de familia Afros,  para buscar nuevas alternativas de empleo. 
Desarrollador de la estrategia CONFIA ( Centro de orientación y fortalecimiento integral Afrobogotano) para la atención de Afros en distintas líneas de atención. 
Ex asesor de la Subdirección de Asuntos Étnicos en especial comunidades negras, SDG- Bogotá. 
Formador  en competencias blandas  para lideres afros, en la atención de comunidades negras en las distintas localidades de Bogotá.
Referente y dinamizador  de las acciones afirmativas para la subdirección de asuntos étnicos- (afros) del Distrito Capital.
Desarrollador de la  estrategia de formación y  sensibilización para funcionarios públicos del distrito, sobre la cultura Afro y sus aportes y no discriminación. 

Participante de la estrategia de Gobierno no a la discriminación en distintas zonas de Bogota. 

Diplomado en Cultura Africana- UNIMINUTO- Tallerista en actividades de discriminación para estudiantes de trabajo social y psicología. 
Nominado  por el periódico el Espectador y Fundación Color Colombia,  en la categoría educación, como afro destacado por el trabajo  en los proyectos de vida comunidades negras y menos favorecidas. 
Publicaciones más recientes en ese campo:

(5 líneas)

Nombre del libro:   Estudios sobre pobreza, acoso escolar, justicia, seguridad pública y cultura organizacional en México y Colombia. Capítulo 4: Percepción de la pobreza y calidad de vida en dos departamentos de Colombia: Chocó y Cundinamarca. Pablo Emilio Luna  Gutiérrez. (2017)
� Cabe señalar que la participación en el Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial requiere la participación en tres períodos de sesiones anuales (abril/mayo y noviembre/diciembre, durante tres semanas y agosto durante cuatro semanas).





