Annexe II
Fiche de renseignements sur les candidats postulant à des organes créés en vertu 
d’instruments internationaux relatifs aux droits de l’homme

(Prière de respecter le nombre de lignes indiqué dans le présent formulaire et 
de le renvoyer par courrier électronique en version Word)

Nom et prénom: DIAH/DIALLO Fatimata-Binta Victoire (Mme).....................................................................

Date et lieu de naissance:18 août 1945 à Tougan (Burkina Faso)...........................................................................

Langues de travail: Français (Excellent) ; Anglais (Excellent) ; Espagnol (Bon) ; Peulh (Excellent) ; Dioula (Excellent)


Situation/fonction actuelle:

(5 lignes au maximum)

Diplomate de carrière avec rang de Ministre Plénipotentiaire de classe exceptionnelle à la retraitre


Membre et Ancienne Présidente du Comité pour l'Elimination de la Discrimination raciale (CERD)


Principales activités professionnelles:

(10 lignes au maximum)

Membre du CERD (2004-Présent) : Président du CERD (2008-2009) ; Vice-Présidente du CERD (2006-2007) ; a représenté le CERD à l'Assemblée générale de l'ONU à New-York, en 2008 ;.


1998-2002 : 3ème Vice-Présidente du Comité OUA/CEA du Comité des Femmes Africaines Paix et le Développement ;

1994-2001 : Conseiller Diplomatique du Président du Burkina Faso ; 


1991-1994 : Secrétaire général du Ministère des Affaires étrangères : supervision et coordination des services centraux et extérieurs ;


1990-1991 : Directrice de la Coopération internationale : Initiation et suivi des dossiers de coopération bilatérale avec les pays partenaires du Nord et ceux du Sud ainsi qu'avec les organisations internationales ; négociation des accords de coopération et réunions des commissions mixtes ;


1987-1989 : Ministre-Conseiller à la Mission Permanente à New-York (participation aux travaux et réunions de l'Assemblée générale, 5ème commission) ;


1981-1987 : Premier Conseiller à l'Ambassade à Beijing, Chine ;


1977-1981 : Conseiller Technique au Cabinet du Ministre des Affaires Etrangères du Burkina Faso


1972-1976 : Directrice Afrique au Ministère des Affaires étrangères (sommets des pays non-alignés et divers sommets de l'OUA, CEDEAO, CEAO) ;


1972 : Chef service Asie/Océanie à la Direction des Affaires politiques : participation à l'Assemblée générale de l'ONU (4ème Commission)


Etudes:

(5 lignes au maximum)

1964-1970 : Institut d'études politiques de Paris et Faculté de Droit de Paris/Assas (France)


Dîplome de Sciences politiques/option Relations internationales et Maîtrise de Droit Public


1970-1971 : Dotation Carnegie pour la Paix, Institut universitaire de hautes études internationales, Institut Africain, Genève, Suisse


Diplôme de Formation Diplomatique


Stage d'études auprès d'organisations internationales à Genève. Voyages d'études à Bonn (Affaires étrangères), Bruxelles (Commission européenne), Budapest (Affaires étrangères), Paris (Affaires étrangères) et Vienne (Académie diplomatique)


Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat de l’organe conventionnel auquel postule le candidat:

(10 lignes au maximum)

Comme Présidente et Membre du CERD, a conduit la délégation du CERD à la Conférence d'Examen de Durban, en 2009 ; a participé à plusieurs réunions inter-comités des organes des traités des droits de l'homme de l'ONU ; a présidé la réunion des Présidents des organes conventionnels ; a participé à la délégation des experts des organes des traités à New York dans le cadre des consultations visant au renforcement des organes des traités ; a représenté le CERD à la session du Comité Ad Hoc des Nations Unies sur l'élaboration des normes complémentaires ; a représenté le CERD à divers panels, séminaires et autres évènements relatifs aux droits de l'homme y compris sur la Convention internationale sur l'élimination de toutes les formes de discrimination raciale dans le cadre de l'ONU.

Membre de la Commission spéciale qui a élaboré l'avant-projet de la Constitution de Haute-Volta de 1978 ;

Membre de la Commission d'Experts pour le règlement du premier conflit frontalier Mali/Haute-Volta


Liste des publications les plus récentes du candidat dans ce domaine:
(5 lignes)

��
	Il y a lieu de noter que les membres du Comité pour l’élimination de la discrimination raciale doivent participer chaque année à trois sessions (Avril/Mai et Novembre/Décembre, d’une durée de trois semaines et Août, d’une durée de quatre semaines).








