Annexe II
Fiche de renseignements sur les candidats postulant à des organes créés en vertu 
d’instruments internationaux relatifs aux droits de l’homme

(Prière de respecter le nombre de lignes indiqué dans le présent formulaire et 
de le renvoyer par courrier électronique en version Word)

Nom et prénom: Abderrazak Rouwane


Date et lieu de naissance: 04-02-1965


Langues de travail: Arabe, Français et Anglais


Situation/fonction actuelle:

(5 lignes au maximum)

 Chargé de mission en tant qu’expert auprès du Chef du gouvernement mis à la disposition du Ministère d’Etat chargé des droits de l’Homme 


Principales activités professionnelles:

(10 lignes au maximum)

Avril 2011- Janvier 2019 Secrétaire General de la Délégation Interministérielle aux droits de Lhomme 

Décembre 2002 - avril 2011 Conseil Consultatif des Droits de L’Homme (Conseil National des Droits de l’Homme) :
1-Juin- septembre 2007 CHEF DE LA STRUCTURE ADMINISTRATIVE CHARGEE DE LA COORDINATION DE L’OBSERVATION INDEPENDANTE DES ELECTIONS LEGISLATIVES DE 2007

2- Octobre 2007 – mars 2011 Chef du Département de la Coopération et des relations extérieures

Décembre 2002 - Octobre 2007 Chef du Département de la protection et soutien aux victims des violations


Janvier 2004 – novembre 2005 INSTANCE EQUITE ET RECONCILIATION (IER)
MEMBRE DU COMITE DE REDACTION DU RAPPORT FINAL DE L’IER et CHEF DU DEPARTEMENT REPARATION

Janvier 1999 – décembre 2002 Ministère chargé des droits de l’Homme et Centre de documentation, d’information et de formation en droits de l’Homme 
Etudes:

(5 lignes au maximum)

	1996-1997
	MASTER EN DROIT INTERNATIONAL DES DROITS DE L’HOMME Université of Essex Royaume Uni
Matières étudiées : Droit international des droits de l'Homme : conventions fondamentales et système des droits de l'homme des Nations unies, Droit international comparé et droits de l'Homme, Protection internationale des réfugiés, Droit pénal international, Commerce internationale et droits de l’Homme et Droits économiques, sociaux et culturels.



Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat de l’organe conventionnel auquel postule le candidat:

(10 lignes au maximum)

Programmation et planification stratégique à travers la proposition et le suivi de la mise en œuvre du premier plan stratégique de la DIDH

Contribution à l'élaboration et au suivi de la politique gouvernementale en matière des droits de l'Homme

Coordination et supervision des tâches liées à l’interaction avec le système onusien des droits de l'Homme: élaboration des rapports et préparation de leur examen devant les organes conventionnels, élaboration des rapports relatifs à l'EPU, accueil et interaction avec les procédures spéciales et suivi des plaintes relatives aux cas individuels soumis aux mécanismes onusiens.

Contribution au développement de l'approche consultative et participative et à sa mise en œuvre en coordination avec toutes les parties concernées (départements gouvernementaux, institutions nationales et société civile)

Coordination des actions relatives à l’interaction avec les organisations non gouvernementales internationales œuvrant dans le domaine des droits de l'Homme

Liste des publications les plus récentes du candidat dans ce domaine:

(5 lignes)

� Il y a lieu de noter que les membres du Comité pour l’élimination de la discrimination raciale doivent participer chaque année à trois sessions (Avril/Mai et Novembre/Décembre, d’une durée de trois semaines et Août, d’une durée de quatre semaines).








