Annexe II
Fiche de renseignements sur un candidat postulant au Comité pour l’élimination de la discrimination raciale (CERD)
Nom et prénom:                                                            Marc BOSSUYT


Date et lieu de naissance:                                              Gand, le 9 janvier 1944


Langues de travail:                                                        Néerlandais, Français, Anglais


Situation/fonction actuelle: (5 lignes au maximum)

· Membre du Comité pour l’élimination de la discrimination raciale (depuis 2014)

· Chercheur au Stellenbosch Institute for Advanced Study (STIAS) (Afrique du Sud) (2014 et 2016)
Principales activités professionnelles antérieures: (10 lignes au maximum)

· Juge (1997-2007) et Président (émérite) (2007-2014) de la Cour constitutionnelle de Belgique
· Commissaire général (honoraire) aux réfugiés et aux apatrides (1987-1997)
· Professeur (émérite) de droit international public de l’Université d’Anvers (1977-2007)
· Fonctionnaire des droits de l’homme à la Division des Nations Unies des droits de l’homme à Genève (1975-1977)

Etudes: (5 lignes au maximum)

· Diplôme honoraire, Université du Burundi (2013); Docteur honoris causa, Université de Hasselt (2011)

· Docteur ès sciences politiques, Université de Genève (IUHEI) (1976); Docteur en droit, Université de Gand (1968)

· Diplôme de droit international et de droit comparé des droits de l’homme de l’Institut International des Droits de l’Homme, Strasbourg (1972); Certificate of International Relations, Bologna Centre of the School of Advanced International Studies of the Johns Hopkins University (1969)

Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat de l’organe conventionnel auquel postule le candidat:

(10 lignes au maximum)

· Membre du Comité pour l’élimination de la discrimination raciale (2000-2003; 2014-2017)

· Membre (1981-1985; 1992-1999; 2004-2006), Rapporteur (1992; 1997), Vice-Président (1983, 1999, 2005) et Président (2006) de la Sous-Commission de la Promotion et de la Protection des droits de l’homme; Rapporteur spécial de la Sous-Commission sur une mission en Mauritanie (E/CN/Sub.2/E/CN.4/Sub.2/1984/23), le 2ème Protocole facultatif au PIDCP visant à l’abolition de la peine capitale (E/CN.4/Sub.2/1987/20), sur les Conséquences néfastes de sanctions économiques (E/CN.4/Sub.2/2000/33), sur la notion d’Action positive (E/CN/Sub.2/2002/21) et sur le principe de non-discrimination dans le PIDESC (E/CN.4/Sub.2/2005/19)

· Président/Rapporteur du Groupe de travail sur la Déclaration de la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et l’intolérance qui est associée (Durban, 2001)

· Représentant de la Belgique (1986-1991), Vice-Président (1986) et Président (1989) de la Commission des droits de l’homme

Liste des publications les plus récentes du candidat dans ce domaine: (5 lignes)

·   International Human Rights Protection: Balanced, Critical, Realistic, Anvers, Intersentia, 2016, 231 p.
·  “Categorical Rights and Vulnerable Groups: Moving Away from the Universal Human Being”, The George Washington International Law Review, 2016, pp. 717-742.
· “The European Union Confronted with an Asylum Crisis in the Mediterranean: Reflections on Refugees and Human Rights Issues”, Journal européen des droits de l’homme, 2015/5, pp. 581-605.

· “Perspectives extérieures sur le développement des libertés publiques et des droits de l'homme au Burundi”, in J-M. Barambona et al., L'Etat du Burundi après 50 ans d'indépendance, Bruxelles, Bruylant, 2015, pp. 327-333.
·  “Nationalité et minorités en droit international”, in S.F.D.I., Droit international et nationalité (Colloque de Poitiers), Paris, Pedone, 2012, pp. 145-163.
