Annexe II
Fiche de renseignements sur les candidats postulant à des organes créés en vertu 
d’instruments internationaux relatifs aux droits de l’homme

(Prière de respecter le nombre de lignes indiqué dans le présent formulaire et 
de le renvoyer par courrier électronique en version Word)

Nom et prénom: NDAYISABA SALOME


Date et lieu de naissance: 25 NOVEMBRE 1974  Née  à Kabogo-Giteranyi


Langues de travail: Français 


Situation/fonction actuelle:

(5 lignes au maximum)

Femme mariée et fonctionnaire de l’Etat avec le titre d’Ambassadeur Extraordinaire et plénipotenciaire de  la République du Burundi, actuellement Directrice Générale de l’Inspection Diplomatique, de la Diaspora et de la Communication.

Principales activités professionnelles:

(10 lignes au maximum)

-Planifier les activités du Ministère des Relations Extérieures  et de la Coopération Internationale 


-Evaluer la mise en œuvre du plan d’Action du Ministère 


-Evaluer les activités des Missions Diplomatiques  du Burundi à l’Etranger 


-Mobiliser la Diaspora Burundaise pour le développement de leur mère patrie, le Burundi 


-Communiquer aux Missions diplomatiques et Consulaires du Burundi à l’étranger et aux Missions Diplomatiques et Consulaires  accrédités au Burundi, des informations sur le Burundi .


Etudes:

(5 lignes au maximum)

Etudes Universitaires en Sciences  Humaines 
Formations de trois  mois en Genre et en Droits International

Formation de trois mois sur la Diplomatie et les Relations Internationales 


Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat de l’organe conventionnel auquel postule le candidat:

(10 lignes au maximum)

Représentant du Gouvernement de la République du Burundi au Comité Régional des douze Pays de la  région des Grands Lacs, de prévention et de répression des crimes contre l’humanité et de toute forme de discrimination 


Point Focal du Ministère pour les questions liées à l’égalité du genre 
Liste des publications les plus récentes du candidat dans ce domaine:

(5 lignes)

Pas de publications dans le domaine sauf les rapports d’activités dans le domaine 


� Il y a lieu de noter que les membres du Comité pour l’élimination de la discrimination raciale doivent participer chaque année à trois sessions (Avril/Mai et Novembre/Décembre, d’une durée de trois semaines et Août, d’une durée de quatre semaines).








