Anexo II
Datos biográficos de los candidatos a puestos en órganos en virtud de tratados

(Se ruega que, al rellenar este formulario, se respete el número de líneas que se indica)

Apellidos y nombre: DI GIOIA, SERGIO DARIO


Lugar y fecha de nacimiento:BS.AS, ARGENTINA, 31-12-1957


Idiomas de trabajo: INGLES-FRANCES-ITALIANO


Cargo o función actual:

(Máximo 5 líneas)

JEFE DE DESPACHO Y SECRETARIO PARLAMENTARIO DE LA VICEPRESIDENCIA 2ª DE LA LEGISLATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES


ABOGADO
PSICOLOGO SOCIAL


DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION ANGELA MARIA AIETA DE GULLO PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES (FAMAG)


Principales actividades profesionales:

(Máximo 10 líneas)

ABOGADO- EJERCICIO PROFESIONAL EN DERECHO PUBLICO DESDE EL 6-7-1979
PORFESOR DE GRADO Y POSGRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES EN MATERIAS DE DERECHO PUBLICO ( TEORIA DEL ESTADO, DERECHO PARLAMENTARIO, DERECHO CONSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD)


DOCTORANDO  DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES


PROFESOR TITULAR DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE TEORIA DEL ESTADO DE LA UNIVERSIDAD DE PALERMO


DIRECCION EJECUTIVA DE LA FUNDACION FAMAG ( VER ARRIBA)
Títulos académicos:

(Máximo 5 líneas)

ABOGADO / PROCURADOR

PSICOLOGO SOCIAL

PROFESOR ADJUNTO REGULAR DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES


Otras actividades principales en el campo relacionado con el órgano correspondience:

(Máximo 10 líneas)

EX MIEMBRO DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI) DEPENDIENTE DEL GOBIERNO NACIONAL (ARGENTINA) 2000/2004

EX DIRECTOR EJECUTIVO DE AMNESTY INTERNATIONAL SECCION ARGENTINA ( 2002/2003)


EX MIEMBRO DEL CONSEJO DE PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA PERMANENTE POR LOS DERECHOS HUMANOS (DESDE 1984)


Publicaciones más recientes en ese campo:

(5 líneas)

APORTES PARA UNA TEORIA DEL ESTADO, DERECHOS HUMANOS Y LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD (Editorial ML-2008)
DERECHOS HUMANOS Y DISCRIMINACION,  PERIODICO CADA 17, AÑO 2011


CRIMINILADIDAD Y DISCRIMINACION, PERIODICO CADA 17, AÑO 2011
� Se recuerda que los miembros del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial deben asistir cada año a dos períodos de sesiones (febrero/marzo y agosto) de tres semanas de duración cada uno.








