Annexe III
Fiche de renseignements sur les candidats/es postulant au Comité pour l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes 

(Prière de respecter le nombre de lignes indiqué dans le présent formulaire)

Nom et prénom: VERGES  Aicha Vall

Nationalité : Mauritanienne
Date et lieu de naissance: 28/05/1965 à Kiffa/Mauritanie
Langue(s) de travail : Français, Arabe et anglais (niveau moyen) 

Situation/fonction actuelle :

(5 lignes maximum)

Economiste et fonctionnaire de l’Etat, Présidente de l’Association pour la Santé Préventive de la Femme qui a pour objectifs  la protection et la défense  des droits des femmes en matière de santé à travers la sensibilisation des femmes sur leur droits de santé et aussi sur la prévention des maladies mortelles et  le plaidoyer auprès des décideurs  pour garantir la jouissance des femmes de leurs droits de santé. Présidente du réseau « Equité » qui œuvre pour une équité des droits entre les deux sexes, l’autonomisation des femmes et le dividende démographique 
Principales activités professionnelles
 :

(10 lignes maximum)

2017 : Administrateur de la Société Nationale Industrielle et Minière (SNIM) 

2016 : Elue pour la 1ère fois membre du Comité CEDAW; Vice Présidente du groupe des enquêtes, rapporteur de plusieurs pays, membre de plusieurs Task forces de pays et de groupes de travail sur les violences, la santé, la traite des femmes et fille, l’éducation et les ODD 

2013-2014 : Ministre des Affaires Sociales de l’Enfance et de la Famille
2011-2013 : Inspectrice Générale d’Etat

2008 : Secrétaire d’Etat chargée des Technologies de l’Information  et de la Communication

Janvier 2005 à juillet 2008 : Directrice Générale Adjointe de l’Agence  Nationale de Promotion de l’emploi des Jeunes             

1992-2005 : Recrutement à la fonction publique, Chef division « Secteur Rural » et Chef du Service des Etudes Economiques/Ministère des Affaires Economiques et du Développement 

2010-2018 : Présidente de la Commission Nationale des Femmes du Parti Union Pour la République; 2008 à nos jours : Présidente de l’Association Pour la Santé Préventive de la Femme; 2019 : Présidente du réseau Equité 
Etudes :

(5 lignes maximum)

-2002-2003 : Mastère en Gestion de la Politique Economique/Centre d’Etudes et de Recherche sur le Développement International (CERDI) à Clermont-Ferrand (France), mention bien
-1987-1991 : Maîtrise en Sciences Economiques option Gestion  (Nouakchott) mention    

 Bien (major de la promotion durant les 4 années de la maîtrise)                                                        -1986 : Baccalauréat série scientifique bilingue/Nouakchott-Mauritanie  
-1982 : Brevet d’Etudes Bilingue; 1972-1979 Certificat d’Etudes Primaires à Kiffa 
Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat du Comité pour l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes: (10 lignes maximum)

Coordination des plaidoyers pour l’élimination des discriminations à l’égard des femmes (2017-2019) comme : vulgarisation du contenu de la CEDAW,  le droit des femmes à participer aux processus de paix et de sécurité, notamment, dans  les pays du Sahel (2018-2019), l’accès égalitaire des femmes aux postes de décision, la lutte contre toutes les formes de violences à l’égard des femmes, le droit des femmes à la santé et à l’éducation, l’autonomisation des femmes et le dividende démographique, la traite des femmes et filles dans le contexte de la migration; Suivi des travaux d’actualisation du  code de statut personnel de la Mauritanie (2019); Mise en place d’un cadre d’échange  avec les religieux pour une meilleure harmonisation des interprétations des textes religieux relatifs aux droits des femmes; formation des parlements sur le genre; Suivi des travaux de finalisation du projet de loi cadre de lutte contre les violences basées sur le genre en Mauritanie; Coordination et supervision de programmes d’éducation sanitaire et de  subvention au profit des femmes rurales. 

Liste des publications les plus récentes du candidat dans le domaine de la discrimination à l’égard des femmes et l’avancement de leurs droits: (5 lignes maximum)

-Instruments internationaux de promotion des droits des femmes (2018) 
-Participation politique des femmes : ODD pour l’égalité des droits des femmes (2019) 

-Situation de l’accès des victimes de violences basées sur le genre aux services (2019)
-Migration des femmes africaines : défis et perspectives (2019)

-Rapport de plaidoyer pour une meilleure représentativité des femmes dans les postes de décision (2018)

-Violences faites aux femmes en milieu de travail : état des lieux, politiques et stratégies (2016)

�	Il convient de rappeler que les membres du Comité pour l'élimination de la discrimination à l'égard des femmes doivent assister chaque année à trois sessions annuelles d'une durée de trois semaines chacune et participer également (à tour de rôle) à un groupe de travail de pré-session d'une semaine, après chaque session.  






