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1. Extractos del Estatuto de la GANHRI relativos al proceso de acreditación
	Art 1

	SCA significa el Subcomité de la GANHRI responsable de hacer recomendaciones sobre la acreditación bajo los auspicios del ACNUDH, al que se refiere la resolución 2005/74 de la Comisión de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y que está oficialmente establecido en virtud del Estatuto como subcomité de la Oficina de la GANHRI;;

	(---)
	

	Art 7
	Funciones y principios

1) La GANHRI tiene las funciones siguientes: 

(…) b) Promover la creación y el fortalecimiento de las INDH en conformidad con los Principios de París, incluyendo las actividades siguientes: 

i) Acreditación de nuevos miembros; 

ii) Renovación periódica de la acreditación; 

iii) Revisión especial de la acreditación; 

iv) Asistencia para las INDH amenazadas; 

v) Fomento del suministro de asistencia técnica; 

vi) Alentar y promover las oportunidades de formación y capacitación para desarrollar y reforzar las capacidades de las INDH. 



	(---)
	

	Art 10
	Solicitud para el proceso de acreditación 

Las INDH que deseen obtener acreditación en virtud de los Principios de París deberán enviar una solicitud dirigida al Presidente de la GANHRI. A través de la Secretaría de la GANHRI, la INDH en cuestión deberá suministrar los siguientes documentos de respaldo para su solicitud: 

• una copia de la legislación u otro instrumento en virtud del cual esté establecida y facultada, en su formato oficial o publicado; 

• un esquema de su estructura organizacional, incluyendo sus efectivos de personal y presupuesto anual; 

• una copia de su informe anual más reciente u otro documento equivalente, en su formato oficial o publicado; 

• una descripción detallada que demuestre la manera en que acata los Principios de París, al igual que sobre cualquier aspecto de no conformidad y las propuestas que tenga para asegurar la conformidad. El Buró de la GANHRI puede determinar la forma en que dicha descripción deberá ser suministrada; 

La decisión sobre la solicitud será tomada de conformidad con los artículos 11 y 12 del presente Estatuto

	Art 11.1


	Todas las solicitudes de acreditación bajo los Principios de París serán resueltas por el Buró de la GANHRI, con el auspicio y cooperación del ACNUDH, después de haber examinado el informe del Subcomité de Acreditación basado en los documentos escritos de respaldo presentados.

	Art 11.2
	Para llegar a una decisión, el Buró de la GANHRI y el Subcomité adoptarán los procesos para facilitar el diálogo e intercambio de información con la INDH solicitante que juzguen necesarios para tomar una decisión equitativa y justa.

	Art 12.1
	Una vez que el Subcomité emita su recomendación de acreditación, se considerará que esta es aceptada por el Buró de la GANHRI a menos que la INDH solicitante la impugne satisfactoriamente con arreglo al proceso siguiente: 
(i)   La recomendación del Subcomité será remitida, tan pronto como sea posible, a la INDH solicitante; 
(ii)   La INDH solicitante podrá impugnar una recomendación del Subcomité enviando una carta dirigida al Presidente de la GANHRI con copia a la Secretaría de la GANHRI en el plazo de veintiocho (28) días a partir de la fecha de comunicación de la recomendación; 
(iii) Al final de ese plazo de veintiocho (28) días la Secretaría de la GANHRI remitirá a los miembros del Buró de la GANHRI, tan pronto como sea posible, las recomendaciones del Subcomité. Si la INDH solicitante no hubiera impugnado la recomendación, se considerará aceptada por el Buró; 
(iv) Si la INDH solicitante presenta una impugnación durante esos veintiocho (28) días, la Secretaría de la GANHRI remitirá a los miembros del Buró, tan pronto como sea posible, todo el material pertinente en conexión con la impugnación. Los miembros del Buró de la GANHRI dispondrán de un plazo de veinte (20) días para decidir si respaldan o no la impugnación; 
(v) Todo miembro del Buró de la GANHRI que respalde la impugnación de la INDH solicitante deberá notificarlo, en un plazo de veinte (20) días, al Presidente del Subcomité y la Secretaría de la GANHRI. Si la impugnación no recibe el respaldo de al menos un (1) miembro del Buró de la GANHRI en un plazo de veinte (20) días, la recomendación del SCA se considerará aceptada por el Buró de la GANHRI;
(vi) Si al menos un (1) miembro del Buró de la GANHRI respalda la impugnación de la INDH solicitante en dicho plazo de veinte (20) días, la Secretaría de la GANHRI lo notificará a los miembros del Buró de la GANHRI, tan pronto como sea posible, y proporcionará toda la información adicional pertinente; 
(vii) Una vez comunicados la notificación y todo el material adicional pertinente, cualquier miembro del Buró de la GANHRI que respalde la impugnación de la INDH notificante deberá, en un plazo de veinte (20) días, notificarlo al Presidente de la GANHRI y a la Secretaría de la GANHRI. Si la impugnación no recibe el respaldo de al menos cuatro (4) miembros del Buró de la GANHRI en total procedentes de un mínimo de dos (2) regiones en el periodo de los segundos veinte (20) días, la recomendación del Subcomité se considerará aceptada por el Buró de la GANHRI; 
(viii) Si la impugnación recibe el respaldo de al menos cuatro (4) miembros del Buró de la GANHRI en total procedentes de un mínimo de dos (2) regiones, la recomendación del Subcomité se remitirá.



	Art 12.2
	A los fines del artículo 12.1, la contabilización de los días comenzará al día siguiente del envío de una comunicación desde la Secretaría de la GANHRI y terminará a media noche, hora central europea (Ginebra, Suiza), del último día. 



	Art 12.3 


	Un miembro del Buró de la GANHRI no podrá iniciar una impugnación a una recomendación del Subcomité si la INDH solicitante concernida no la ha impugnado.

	Art 12.4 


	Los miembros del Buró de la GANHRI que respalden la impugnación de una INDH solicitante deberán manifestar su respaldo por escrito mediante una comunicación al Presidente del Subcomité y la Secretaría de la GANHRI en los plazos especificados en el artículo 12.1. 

	Art 12.5 


	Ningún miembro del Buró de la GANHRI podrá respaldar una impugnación en nombre de otro miembro o grupo de miembros. 

	Art 12.6 
	Una INDH solicitante que también sea miembro del Buró de la GANHRI no podrá respaldar una impugnación realizada en su nombre. 

	Art12.7 


	Una INDH solicitante, cuya impugnación vaya a ser expuesta ante el Buró de la GANHRI con arreglo al artículo 12.1 (viii), y sea miembro del Buró de la GANHRI, estará excluida de la participación en la reunión del Buró de la GANHRI en la que se exponga la impugnación y se tome una decisión al respecto

	Art 12.8
	Las Redes Regionales deberán designar un miembro suplente para participar en el Buró  de la GANHRI en sustitución de un miembro cuya impugnación vaya a exponerse ante el Buró de la GANHRI en virtud de lo dispuesto en los artículos 12.1 (viii) y 12.7. La sustitución por el miembro suplente será efectiva durante toda la reunión.


	Art 13.1
	En el caso en que el Buró de la GANHRI decida denegar la solicitud de renovación de la acreditación de una INDH porque esta última no acata los Principios de París, el Buró de la GANHRI o su entidad delegada podrá realizar consultas adicionales con dicha INDH sobre medidas para subsanar sus problemas de conformidad.


	Art 13.2
Art
14.1
Art 14.2
	Toda INDH cuya solicitud de acreditación o de renovación de la acreditación haya sido rechazada podrá presentar, en cualquier momento, una nueva solicitud de conformidad con las directrices contenidas en el artículo 10. Esa nueva solicitud podrá ser examinada en la siguiente reunión del SCA.

Aplazamiento

El Subcomité podrá decidir aplazar una solicitud en lugar de tomar una decisión sobre la clase

de acreditación. La decisión o decisiones de aplazamiento se limitarán a un período de dos años, salvo en circunstancias excepcionales que puedan justificar un período más largo. En cualquier caso, la duración total del aplazamiento no excederá el ciclo periódico establecido en el artículo 15.
La decisión del Subcomité de aplazar una solicitud de acreditación o de renovación de la acreditación no es una recomendación al Buró de la GANHRI y no podrá ser impugnada con arreglo a lo dispuesto en el artículo 12.



	Art 15
	Re acreditación periódica

Todas las INDH con acreditación de clase "A" serán objeto de una renovación periódica de su acreditación cada cinco (5) años. Los artículos 10, 11 y 12 se aplican a todas las INDH en proceso de renovación de su acreditación. En este respecto, la solicitud de acreditación significa tanto la solicitud inicial como la solicitud de renovación de la acreditación.

	Art 16.1
	Revisión Especial 

Cuando las circunstancias de una INDH sufran algún cambio susceptible de repercutir sobre su continua conformidad con los Principios de París, la INDH en cuestión notificará al Presidente de la GANHRI sobre dichos cambios y este remitirá la cuestión al Subcomité de Acreditación, el cual examinará la clase de acreditación de dicha INDH.

	Art 16.2
	Revisión de la clase de acreditación 

Cuando en opinión del Presidente de la GANHRI o de un miembro del Subcomité de Acreditación parezca que las circunstancias de una INDH con acreditación de clase "A" en virtud de las antiguas Normas de Procedimiento hayan cambiado de forma que repercuta sobre su conformidad con los Principios de París, el Presidente de la GANHRI o el Subcomité podrán iniciar una revisión de la clase de acreditación de dicha INDH.

	Art 16.3
	La decisión del Subcomité de iniciar una Revisión Especial no es una recomendación al Buró de la GANHRI y no podrá ser impugnada con arreglo a lo dispuesto en el artículo 12.


	Art 16.4
	Toda revisión de la clasificación de acreditación de una INDH deberá concluirse en el plazo de dieciocho (18) meses.

	Art 17
	Facultades y responsabilidades

En toda revisión, el Presidente de la GANHRI y el Subcomité de Acreditación tendrán todas las facultades y responsabilidades derivadas de la aplicación del artículo 10.

	Art 18.1

	Modificación de la clasificación de acreditación 

Toda decisión conducente a retirar la acreditación de clase 'A' de un solicitante solo podrá ser tomada después de haber informado al solicitante sobre esa intención y de haberle dado la oportunidad de proporcionar por escrito, en el plazo de un (1) año a partir de la recepción de dicho aviso, los documentos de respaldo que se juzguen necesarios para establecer la continuidad de su conformidad con los Principios de París.

	Art 18.2
	Autoridad para suspender con carácter inmediato la acreditación en circunstancias excepcionales 
Cuando, en opinión del Presidente de la GANHRI, exista alguna circunstancia excepcional en virtud de la cual sea necesario suspender con urgencia la acreditación de clase ‘A’ de una institución, el Buró de la GANHRI podrá decidir suspender con carácter inmediato la clasificación de acreditación de esa institución e iniciar una revisión especial, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 16.2.

	Art 18.3
	Proceso para la suspensión inmediata de la acreditación en circunstancias excepcionales 

La decisión del Buró de la GANHRI en circunstancias excepcionales es definitiva y se rige por el siguiente proceso: 

(i) El Presidente de la GANHRI, por conducto de la Secretaría de la GANHRI, notificará de inmediato al Buró de la GANHRI y a la INDH en cuestión acerca de la supuesta existencia de una circunstancia excepcional con arreglo al artículo 18.2 y de la recomendación de suspender la clasificación de acreditación de esa INDH; 

(ii) La INDH podrá impugnar la recomendación presentando una impugnación dirigida al Presidente de la GANHRI con copia al Secretariado de la GANHRI, por conducto de la Secretaría de la GANHRI, en un plazo de veintiocho (28) días tras la fecha de comunicación de la recomendación;
(iii) Todo miembro del Buró de la GANHRI que esté de acuerdo con la impugnación de la INDH deberá, en un plazo de veintiocho (28) días, notificarlo al Presidente de la GANHRI y a la Secretaría de la GANHRI. Si la objeción no recibe el apoyo de como mínimo un (1) miembro del Buró de la GANHRI en un plazo de veinte (20) días, la recomendación de suspensión se considerará aprobada por el Buró de la GANHRI;

(iv) Si hubiera al menos un (1) miembro del Buró de la GANHRI que respaldara la impugnación de la INDH en el plazo de esos veinte (20) días, la Secretaría de la GANHRI notificará a todos los miembros del Buró de la GANHRI su apoyo a la impugnación tan pronto como sea posible y les proporcionará todo el material adicional pertinente;

(v) Una vez se haya recibido esa notificación y cualquier otro material pertinente adicional, cualquier otro miembro del Buró de la INDH que respalde la impugnación de la INDH deberá, en un plazo de veinte (20) días, notificar al Presidente y a la Secretaría de la INDH que proporciona su apoyo.

(vi) Si al menos dos (2) miembros en total del Buró de la GANHRI procedentes de no menos de dos (2) regiones apoyaran la impugnación de conformidad con el artículo 18.3 (iv) y (v) de la INDH, la recomendación se remitirá a la siguiente reunión del Buró de la INDH para que se tome una decisión. En caso contrario, la recomendación de suspender la clasificación de acreditación se considerará aprobada por el Buró de la GANHRI.

	Art 18.4
	A los fines de los artículos 18.2 y 18.3, por "circunstancia excepcional" se entiende un cambio repentino y drástico en el orden político interno de un Estado, como por ejemplo: 
• interrupción en el orden constitucional o democrático; 
• declaración de estado de excepción; o 
• violaciones manifiestas de los derechos humanos; 
a lo que se sume alguno de los siguientes factores: 
• cambio en la base legislativa de la INDH u otra legislación aplicable que sea contraria a los Principios de París; 
• cambio en la composición de la INDH no realizado en conformidad con el proceso de selección y/o nombramiento establecido; o 
• actuación de la INDH de modo que comprometa gravemente su cumplimiento de los Principios de París.

	Art 19
	Suspensión por no solicitar la renovación 

La clasificación de acreditación detentada por una INDH podrá ser suspendida si la INDH no presenta su solicitud de renovación de acreditación o no la presenta dentro del plazo prescrito sin justificación.


	Art 20
	Caducidad de la clase de acreditación 

La clasificación de acreditación podrá caducar cuando una INDH no presente una solicitud de renovación de acreditación en el plazo de un (1) año a partir de la fecha en que fue suspendida por no haber renovado su acreditación, o cuando una INDH en proceso de evaluación en virtud del artículo 16 del presente Estatuto no presente –en el plazo de dieciocho (18) meses contados a partir del inicio de su evaluación– documentos suficientes para demostrar al órgano responsable de acreditaciones en virtud del presente Estatuto que mantiene su conformidad con los Principios de París.


	Art 21
	Duración de la suspensión 

Las INDH cuya acreditación haya sido suspendida permanecerán suspendidas hasta que el órgano responsable de determinar su conformidad con los Principios de París en virtud del presente Estatuto se pronuncie sobre el estado de su acreditación o hasta que su acreditación caduque.


	Art 22
	Nueva solicitud tras la caducidad de la acreditación 

Las INDH cuya acreditación haya caducado o haya sido revocada podrán recuperar su acreditación solo mediante una nueva solicitud de acreditación en los términos del artículo 10 del presente Estatuto.


	Art 23
	Pérdida de los privilegios conexos a la acreditación 
Cuando la acreditación caduque o sea revocada o suspendida, todos los derechos y privilegios conferidos a esa INDH por vía de acreditación cesarán de inmediato. En el caso que una INDH se encuentre en proceso de revisión, retendrá su categoría de acreditación hasta la fecha en que el órgano responsable de membresías se pronuncie sobre su conformidad con los Principios de Paris o hasta que su membresía caduque.

	(---)
	

	Art 46
	Facultades del Buró de la GANHRI

1. El Buró de la GANHRI está facultado para actuar de manera general en nombre de la GANHRI y para realizar la finalidad y las funciones de la GANHRI. 

2. Sin limitación del alcance general de los poderes de gestión, el Buró de la GANHRI está facultada para: 

a) emitir un fallo sobre las solicitudes de acreditación después de examinar una recomendación del Subcomité de Acreditación; 

(…)
d) colaborar y trabajar con los órganos de tratados de las Naciones Unidas, así como el ACNUDH y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en especial trabajar con el ACNUDH en conexión con el proceso de acreditación de la GANHRI, las asambleas anuales de la GANHRI, las reuniones del Buró de la GANHRI y las conferencias internacionales de INDH. Además, el ACNUDH facilitará y coordinará la participación de las INDH en el Consejo de Derechos Humanos, sus mecanismos y los órganos de tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas; 

e) utilizar y aceptar los servicios del ACNUDH como Secretaría de la GANHRI, el Buró de la GANHRI y su Subcomité de Acreditación; 

(…)
j) delegar una función a una persona nominada, a un comité permanente o a un subcomité de personas o miembros;
k) coordinar y concertar conferencias, reuniones, comités permanentes y subcomités, y otras actividades; 

(…)
q) adoptar, enmendar o revocar normas de procedimiento en relación a los métodos de trabajo del Buró de la GANHRI y de sus subcomités para regular o clarificar cualquier asunto contemplado en el presente Estatuto. Cada decisión de adoptar, enmendar o revocar una norma deberá ser distribuida, tan pronto como sea posible, a todos los miembros de la GANHRI. 

	(---)
	

	Art 50.1
	Conducción de las actividades del Buró de la GANHRI 

1. Los idiomas de trabajo del Buró de la GANHRI serán el árabe, el español, el francés y el inglés. En consecuencia, los documentos emanados de la GANHRI deberán estar disponibles en esos idiomas. 

	(---)
	

	Art 51
	Procedimientos adicionales 
En caso de cualquier duda sobre el procedimiento del Buró de la GANHRI que no pueda resolverse con las disposiciones del Estatuto del Buró de la GANHRI podrá adoptar los procedimientos que juzgue más adecuados.

	(---)
	

	Art 59
	SECCIÓN 16: DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
El Subcomité de Acreditación y las Normas de Procedimiento del Subcomité de Acreditación continúan vigentes, y continuarán vigentes, hasta que sean enmendadas o revocadas por el Buró de la GANHRI. En virtud del presente Estatuto, el Subcomité de Acreditación se constituye en un subcomité del Buró de la GANHRI.


Enmendado por GANHRI en Ginebra el 4 de marzo de 2019. 
2. Normas de Procedimiento del Subcomité de Acreditación de la GANHRI (SCA)*

1. Interpretación

En el presente documento:

• GANHRI significa la Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos.

• Buró de la GANHRI significa el comité de gestión establecido en virtud del artículo 43 del Estatuto de la GANHRI.

• Presidente de la GANHRI significa la persona elegida con arreglo al artículo 34 del Estatuto de la GANHRI.

• Estatuto de la GANHRI significa el Estatuto de la Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos.

• INDH significa una Institución Nacional de Derechos Humanos conforme a la definición del artículo 1.1 del Estatuto de la GANHRI.

• ACNUDH significa la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

• Redes Regionales significa las redes definidas en el artículo 1.1 del Estatuto de la GANHRI.

• Subcomité significa el Subcomité de Acreditación según se describe en el artículo 1.1 del Estatuto de la GANHRI.

• Presidente del Subcomité significa la persona elegida con arreglo al artículo 3.2 del presente Reglamento.

• Secretaría significa la unidad pertinente del ACNUDH que ha sido designada para encargarse de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos.

2. Mandato
2.1. Acreditación

De conformidad con el Estatuto de la GANHRI, el Subcomité se ha establecido para examinar y analizar las solicitudes de acreditación de las INDH.

El Subcomité hará recomendaciones a Buró de la GANHRI, quien tendrá autoridad para tomar decisiones finales sobre la acreditación.

2.2. Observaciones Generales

El Subcomité podrá elaborar Observaciones Generales para explicar el significado y la aplicación práctica de los Principios de París.

Las Observaciones Generales deberán:

- promover una comprensión clara de los Principios de París y su aplicación a las decisiones sobre la acreditación, la renovación de la acreditación o una revisión especial;

- ayudar a las INDH a elaborar sus propias prácticas y procedimientos de conformidad con los Principios de París; y

- facilitar la labor de promoción de las INDH en sus gobiernos nacionales para abordar las cuestiones relativas al cumplimiento de los Principios de París.

Cuando el cumplimiento por parte de una INDH de los estándares expuestos en las Observaciones Generales sea muy deficiente, el Subcomité podrá decidir que la INDH no está en conformidad o ha dejado de estar en conformidad con los Principios de París.

Las Observaciones Generales deberán ser aprobadas por el Buró de la GANHRI.

3. Composición
3.1. Miembros

A fin de asegurar una representación regional equitativa y equilibrada en el Subcomité de Acreditación, este estará integrado por una (1) INDH con la acreditación de clase ‘A’ procedente de cada una de las cuatro (4) Redes Regionales reconocidas en el artículo 31 del Estatuto de la GANHRI. Los miembros podrán estar acompañados por una persona de apoyo.

Los miembros serán designados por las Redes Regionales por un período renovable de un mínimo de tres (3) años.

Las Redes Regionales también deberán designar a un miembro suplente para participar en los casos en que haya un miembro que no pueda asistir a un período de sesiones, haya un miembro que esté sometido a examen durante un período de sesiones, o haya un miembro para el que se haya observado la existencia de un conflicto de interés en virtud del artículo 4.7 del presente Reglamento, o haya un miembro al que se le haya notificado la intención de rebajar su clase de acreditación en virtud del artículo 4.8 del presente Reglamento. La sustitución por el miembro suplente será efectiva para todo el período de sesiones del Subcomité de Acreditación.

Los miembros serán designados por las Redes Regionales y participarán en calidad de expertos imparciales, objetivos e independientes. Deberán adoptar decisiones basándose en una evaluación objetiva del cumplimiento del solicitante de los Principios de París y las Observaciones Generales, y sin tomar en consideración intereses nacionales o regionales.

Todo miembro de elección o miembro suplente podrá asistir a un período de sesiones del Subcomité de Acreditación, antes de ejercer funciones en él, para aprender los procedimientos en la práctica.

3.2. Presidente del Subcomité

Los miembros del Subcomité seleccionarán a un miembro para ejercer el cargo de Presidente por un período de un (1) año, renovable por dos períodos.

El Presidente del Subcomité deberá:

- autorizar el orden del día para los períodos de sesiones;

- presidir las reuniones;

- consultar con los miembros las cuestiones que surjan entre los períodos de sesiones;

- presentar informes al Buró y las Asambleas Generales de la GANHRI; y

- autorizar todas las comunicaciones del Subcomité de Acreditación, tanto si proceden de la Secretaría como de la Presidencia. La Secretaría asumirá la responsabilidad por las comunicaciones ordinarias.

La Presidencia rotará entre cada una de las cuatro (4) Redes Regionales reconocidas en el artículo 31 del Estatuto de la GANHRI. Si un miembro del Subcomité rechaza aceptar el cargo de presidente del Subcomité, o deja de estar capacitado para continuar en el cargo, la Presidencia rotará al miembro de la siguiente región que corresponda en el turno. El orden de rotación es África, Asia-Pacífico, Américas, y Europa.

4. Requisitos en materia de reuniones
4.1. Frecuencia

El Subcomité se reunirá dos veces al año en Ginebra.
4.2. Reuniones adicionales

Con el acuerdo del Presidente de la GANHRI y los miembros del Subcomité, el Presidente del Subcomité podrá convocar reuniones adicionales.
4.3. Comunicación de participantes

Todos los miembros deberán, a más tardar treinta (30) días antes del comienzo de un período de sesiones, comunicar a la Secretaría de la GANHRI, por escrito, los nombres y títulos de las personas que asistirán al período de sesiones. La Secretaría publicará dicha información en el sitio web del Subcomité a más tardar veintiocho (28) días antes del comienzo del período de sesiones.

4.4. Quorum

Cuatro (4) miembros constituirán quorum, excepto en la circunstancia referida en los siguientes párrafos.

Todo miembro podrá sustraerse de las deliberaciones cuando tengan conflictos de intereses reales o percibidos con arreglo al artículo 4.7 del presente Reglamento. En tal caso, constituirán quorum tres (3) miembros, a menos que un miembro suplente designado por la Red Regional participe en el período de sesiones del Subcomité de Acreditación.

Cuando un miembro no pueda, en circunstancias excepcionales, asistir a todo o parte del período de sesiones y no haya ningún miembro suplente que participe en su lugar, el quorum será de tres (3) miembros.

4.5. Votación

Cada miembro tendrá un (1) voto.

Las decisiones del Subcomité se adoptarán por consenso en la medida de lo posible.

Cuando no sea posible el consenso, las decisiones se podrán adoptar con el voto a favor de tres (3) miembros. Cuando una votación esté empatada y sea improbable que con mayor deliberación se vaya a llegar a una decisión, el Presidente del Subcomité tendrá el voto decisivo.

Las decisiones sobre recomendaciones relativas a la acreditación que afectan al Buró de la GANHRI serán responsabilidad exclusiva de los miembros del Subcomité.

4.6. Confidencialidad

Todos los participantes de las reuniones del Subcomité estarán obligados a respetar la confidencialidad de los procedimientos.

4.7. Conflictos de interés

Está previsto que todo miembro se sustraiga de la deliberación cuando tenga un conflicto de interés real o percibido.

Cuando una INDH sometida a examen considere que existe un conflicto de interés real o percibido, deberá informar de ello a la Secretaría por escrito a más tardar veintiún (21) días antes de la celebración del período de sesiones del Subcomité. La Secretaría remitirá la correspondencia al Presidente de la GANHRI.

La decisión final sobre la existencia de un conflicto de interés real o percibido será competencia del Buró de la GANHRI. Este tomará la decisión a más tardar siete (7) días antes del período de sesiones del Subcomité.

Un miembro no podrá asistir a la totalidad del período de sesiones en el que se estudie la acreditación de su propia INDH. En tales casos, el miembro suplente designado por la Red Regional asistirá a la totalidad del período de sesiones.

4.8. Miembros a los que se ha notificado la intención de rebajar su clase de

acreditación

El miembro del Subcomité a cuya institución se haya notificado la intención de rebajar su clase de acreditación en virtud del artículo 18.1 del Estatuto de la GANHRI no podrá asistir a los períodos de sesiones o reuniones del Subcomité durante el correspondiente período de un año. En esos casos, será el miembro suplente designado por la respectiva Red Regional quien asistirá a los períodos de sesiones o reuniones del Subcomité.

5. Secretaría y observadores
5.1. ACNUDH

El ACNUDH será un observador permanente en el Subcomité y actuará como su Secretaría.

En su calidad de Secretaría, el ACNUDH apoyará la labor del Subcomité, actuará como punto focal para todas las comunicaciones, preparará un resumen de todas las solicitudes de acreditación y mantendrá registros adecuados en nombre del Presidente de la GANHRI.

El ACNUDH estará presente durante el proceso de adopción de decisiones para comprobar la conformidad del proceso de acreditación con el presente Reglamento, contribuyendo así a su transparencia, equidad y rigor.

Los miembros de la Secretaría tendrán derecho a intervenir durante todas las fases de las deliberaciones por solicitud e invitación del Presidente del Subcomité. No deberán abogar por ninguna clasificación particular de acreditación.

5.2. Redes Regionales

Un representante de cada una de las secretarías de las Redes Regionales podrá asistir a las sesiones del Subcomité como observador permanente.

Los representantes asistirán en los términos y condiciones establecidos por los miembros del Subcomité. No tendrán derecho a voto.

La asistencia de las Redes Regionales tendrá por objeto:

- ayudar a los miembros del Subcomité a comprender cualquier contexto regional pertinente; y

- mejorar su entendimiento sobre el proceso de acreditación para así poder ayudar a sus miembros a participar en ese proceso.

Los representantes de las Redes Regionales tendrán derecho a intervenir por invitación del Presidente del Subcomité.

Las Redes Regionales no deberán abogar por ninguna clasificación particular de acreditación.
5.3 Sede de la GANHRI

Un miembro del personal de la Sede de la GANHRI, designado por el Presidente de la GANHRI, podrá asistir a las sesiones del Subcomité como observador permanente.

El miembro del personal de la GANHRI designado asistirá en los términos y condiciones establecidos por los miembros del Subcomité. No tendrá derecho a voto.

La asistencia del miembro del personal de la GANHRI designado tendrá por objeto:

- ayudar a los miembros del Subcomité a comprender cualquier contexto regional pertinente;

- mejorar su entendimiento sobre el proceso de acreditación para así poder ayudar a sus miembros a participar en ese proceso.

Los representantes de la Sede de la GANHRI tendrán derecho a intervenir por invitación del Presidente del Subcomité.

El miembro del personal de la GANHRI designado no deberá abogar por ninguna clasificación particular de acreditación.

6. Solicitud de acreditación
6.1. Presentación de información

Toda INDH que solicite la acreditación o la renovación de la acreditación deberá presentar una "Declaración de Conformidad con los Principios de París" y los documentos justificativos que pueda exigir el Subcomité.

El modelo de Declaración de Conformidad es el componente básico de una solicitud de acreditación y deberá rellenarse por completo.

Además de la Declaración de Conformidad, los solicitantes deberán incluir lo siguiente:

- una copia de la legislación u otro instrumento en virtud del cual la institución esté establecida y facultada, en su formato oficial o publicado;

- un esquema de su estructura organizacional, incluyendo sus efectivos;

- su presupuesto anual; y

- una copia de su informe anual más reciente o documento equivalente, en su formato oficial o publicado.

Además de la documentación precitada, los solicitantes de la renovación de la acreditación deberán aportar información que muestre cómo han abordado las recomendaciones hechas por el Subcomité en el anterior examen de la acreditación.

Los solicitantes deberán aportar la documentación en su formato oficial o publicado (por ejemplo, leyes publicadas e informes anuales publicados) y no documentos analíticos secundarios.

Cuando un informe anual u otro no esté disponible en uno de los cuatro (4) idiomas de la GANHRI, la solicitud deberá incluir un resumen del informe y una traducción certificada de las secciones del informe en virtud de las cuales el solicitante intenta basar su Declaración de Conformidad.

Los materiales originales deberán presentarse para apoyar o justificar las afirmaciones realizadas en la Declaración de Conformidad, de modo que el Subcomité pueda validar o confirmar dichas afirmaciones. No se aceptará ninguna afirmación sin material que la apoye.

Los documentos deberán presentarse en español, francés o inglés, tanto en formato impreso como electrónico.

6.2. No presentación de toda la documentación

En caso de no presentar la documentación requerida, la solicitud será denegada.

Además de los documentos obligatorios especificados en el artículo 6.1 del presente Reglamento, está previsto que los solicitantes aporten todos los documentos pertinentes para su solicitud. De no hacerlo así, podrá resultar afectada la recomendación sobre la clase de acreditación de la INDH, puesto que el Subcomité realizará las evaluaciones basándose en la documentación proporcionada.

6.3. Solicitudes de más de una INDH en un Estado Miembro de las Naciones Unidas

En caso de que haya más de una INDH de un Estado Miembro de las Naciones Unidas que trate de obtener la acreditación de la GANHRI, las condiciones previas para la consideración de la aplicación serán las siguientes:

i. Consentimiento escrito del gobierno del Estado Miembro de las Naciones

Unidas.

ii. Acuerdo escrito entre todas las instituciones nacionales de derechos humanos concernidas en relación con los derechos y obligaciones como miembro de la GANHRI, incluido el ejercicio del derecho a un voto y una intervención. Ese acuerdo también deberá contener las disposiciones para la participación en el sistema internacional de derechos humanos, incluido el Consejo de Derechos Humanos y los órganos de tratados.

6.4. Cuestiones sobre posición

Cuando se plantee una cuestión sobre si:

i. una institución es una INDH, o

ii. una institución en transición se considerará una nueva institución o la continuación de la institución previamente acreditada, el asunto se presentará al Subcomité para que tome una decisión al comienzo de su siguiente período de sesiones.
6.5. Plazos para la presentación

La Secretaría invitará a las INDH que estén sometidas a acreditación, renovación de la acreditación o revisión especial a que proporcionen su solicitud y los documentos justificativos a la Secretaría de la GANHRI con arreglo a las siguientes fechas:
- para las INDH que vayan a ser examinadas en el primer período de sesiones del Subcomité de un año calendario determinado, el 1 de agosto, o antes de esa fecha, del año calendario anterior; y
- para las INDH que vayan a ser examinadas en el segundo período de sesiones del

Subcomité de un año calendario determinado, el 1 de abril, o antes de esa fecha,

de ese año calendario.
Por invitación de la Secretaría, las solicitudes y los documentos justificativos se deberán proporcionar a la Secretaría de la GANHRI con arreglo a las siguientes fechas:
- para las INDH que vayan a ser examinadas en el primer período de sesiones del Subcomité de un año calendario determinado, el 1 de octubre, o antes de esa fecha, del año calendario anterior; y

- para las INDH que vayan a ser examinadas en el segundo período de sesiones del Subcomité de un año calendario determinado, el 1 de junio, o antes de esa fecha, de ese año calendario.
Las fechas para el período de sesiones pertinente del Subcomité se establecerán no antes de cuatro (4) meses a partir del plazo de recepción de la información y la documentación pertinentes.

En circunstancias excepcionales, habiendo consultado a los miembros y los observadores, la Secretaría podrá modificar dichas fechas.

El solicitante tendrá la responsabilidad de asegurarse de que la Secretaría de la GANHRI reciba la correspondencia y los materiales de la solicitud.
6.6. Incumplimiento de los plazos
Las solicitudes y los documentos presentados fuera de plazo únicamente serán examinados durante un período de sesiones posterior a menos que el Presidente del Subcomité, en consulta con la Secretaría de la GANHRI, decida otra cosa.

Siempre y cuando una INDH haya sido avisada con un mínimo de seis (6) meses de antelación, si esta no presentara la solicitud de renovación de la acreditación en el plazo requerido, su clase de acreditación podrá quedar en suspenso o caducar de conformidad con el artículo 19 del Estatuto de la GANHRI.
6.7. Presentaciones de terceros
Los terceros podrán presentar información pertinente a la clase de acreditación de una

INDH.  Las presentaciones de terceros deberán recibirse en la Secretaría con arreglo a las siguientes fechas:
- para las INDH que vayan a ser examinadas en el primer período de sesiones del Subcomité de un año calendario determinado, el 1 de octubre, o antes de esa fecha, del año calendario anterior; y

- para las INDH que vayan a ser examinadas en el segundo período de sesiones del Subcomité de un año calendario determinado, el 1 de junio, o antes de esa fecha, de ese año calendario.
Las fechas para el período de sesiones pertinente del Subcomité no se establecerán antes de que venza el plazo de cuatro (4) meses para la recepción de la información y la documentación pertinentes.

En circunstancias excepcionales, habiendo consultado a los miembros y los observadores, la Secretaría podrá modificar dichas fechas.

Todas las presentaciones de terceros deberán estar por escrito y abordar las cuestiones contenidas en el modelo de Declaración de Conformidad del Subcomité.

La información presentada por terceros se facilitará al solicitante para que formule observaciones y responda a ella.
6.8. Distribución de solicitudes a los miembros

Todos los documentos relativos a una solicitud de acreditación se distribuirán entre los miembros del Subcomité antes de la celebración del período de sesiones del Subcomité.

7. Resumen de solicitudes e información conexa

La Secretaría proporcionará un resumen de toda la información pertinente a la acreditación del solicitante, incluida la documentación del solicitante y otra información contenida en los informes, recomendaciones u observaciones de los mecanismos internacionales de derechos humanos.

El resumen se facilitará al solicitante antes de su distribución a los miembros del Subcomité. Los solicitantes dispondrán de una (1) semana para revisar y corregir cualquier error de hecho contenido en el resumen.

El resumen y cualquier corrección del solicitante se suministrarán a los miembros antes de la celebración del período de sesiones del Subcomité.

8. Evaluación de solicitudes
8.1. Aspectos generales

El Subcomité evaluará el cumplimiento de un solicitante de los Principios de París tanto en la legislación como en la práctica. Al hacerlo, tendrá en cuenta si:

- la base jurídica del solicitante está en conformidad con los Principios de París; y

- las acciones del solicitante demuestran que cumple de forma efectiva su mandato de promoción y protección de los derechos humanos.

Para llevar a cabo la evaluación, el Subcomité examinará:

- la base legislativa de la INDH y cualquier otra legislación, normativa o reglamentación;

- las políticas y procedimientos pertinentes;

- la estructura organizacional de la INDH, incluyendo sus efectivos y presupuesto anual;

- un informe anual actual y otros informes;

- las recomendaciones y(u) observaciones finales de los mecanismos internacionales de derechos humanos, tales como el examen periódico universal, los órganos de tratados y los procedimientos especiales de las Naciones Unidas;

- los informes de terceros dignos de confianza, incluyendo informes provenientes de la sociedad civil; y

- otra información pertinente que se requiera.

8.2. Forma de evaluación

Por motivos de equidad, eficiencia administrativa y rentabilidad, el Subcomité evaluará las solicitudes de acreditación basándose únicamente en solicitudes escritas y entrevistas por teleconferencia.

8.3. Consideración de cuestiones planteadas en anteriores exámenes de acreditación

Al considerar una solicitud de renovación de la acreditación, el Subcomité también evaluará las medidas que ha adoptado la INDH para abordar las preocupaciones suscitadas en el anterior examen de acreditación de la INDH.

Si no hay suficiente evidencia que muestre que una INDH ha adoptado medidas razonables para abordar las anteriores preocupaciones, o si no esta no ha ofrecido una explicación razonable de por qué no ha abordado las anteriores preocupaciones, el Subcomité podrá, en función de la seriedad de las cuestiones previamente planteadas, interpretar que dicha falta de progreso es una señal de incumplimiento de los Principios de París.

8.4. Solicitudes de INDH en contextos inestables

El contexto en el que opera una INDH puede ser tan inestable que no sea razonable esperar que la INDH cumpla plenamente todas las disposiciones de los Principios de París.

Al formular su recomendación sobre la clase de acreditación en estos casos, el Subcomité tendrá debidamente en cuenta factores como:

- la inestabilidad política;

- los conflictos o disturbios;

- falta de infraestructura estatal, incluida la dependencia excesiva de los fondos de donantes; y

- la ejecución del mandato de la INDH en la práctica.

8.5. Orientación normativa del Buró de la GANHRI

Cuando el Subcomité sea de la opinión de que la acreditación de un solicitante particular no puede determinarse de forma justa o razonable sin examinar con mayor profundidad una cuestión para la cual no se ha definido una política, remitirá el asunto directamente al Buró de la GANHRI para obtener orientación.

La decisión definitiva sobre la acreditación solo podrá tomarse una vez que el Buró de la GANHRI haya proporcionado dicha orientación.

9. Recomendaciones sobre la acreditación

Tras completar un examen de una solicitud de acreditación o de renovación de la acreditación, el Subcomité formulará una recomendación al Buró de la GANHRI. Para tomar una decisión final sobre la acreditación, el Buró de la GANHRI estudiará la recomendación del Subcomité con arreglo al proceso establecido en el artículo 12 del Estatuto de la GANHRI.

10. Clases de acreditación

Las clases de acreditación son:

A: Plenamente conforme con los Principios de París; y

B: Parcialmente conforme con los Principios de París.

11. Decisión de iniciar una revisión especial

Con arreglo al artículo 16.2 del Estatuto de la GANHRI, el Subcomité tendrá autoridad para iniciar una revisión de la clase de acreditación de una INDH cuando, en su opinión, las circunstancias de la INDH hayan cambiado de un modo que haya afectado a la continuidad de su conformidad con los Principios de París.

Una decisión del Subcomité de iniciar una revisión especial no es una recomendación al Buró de la GANHRI y no podrá ser impugnada. Tras la compleción de una revisión realizada en conformidad con el artículo 16.2, el Subcomité hará una recomendación al Buró de la GANHRI sobre la clase de acreditación de la INDH.

12. Aplazamiento de una solicitud de acreditación
12.1. Decisión del Subcomité

El Subcomité podrá decidir aplazar una solicitud de acreditación o de renovación de la acreditación en lugar de tomar una decisión sobre la clase.

Una decisión del Subcomité de aplazar una solicitud no es una recomendación al Buró de la GANHRI y no podrá ser impugnada.

12.2. Petición de un solicitante

Un solicitante podrá pedir el aplazamiento del examen de la renovación de la acreditación escribiendo al Presidente del Subcomité y comunicando los motivos que justifiquen el aplazamiento propuesto.

El Presidente del Subcomité podrá conceder un aplazamiento solo si se han aportado las justificaciones por escrito para el aplazamiento, y estas son, en opinión del Presidente del Subcomité, de fuerza mayor y excepcionales, o razonables dadas las circunstancias.

El Subcomité podrá recomendar la suspensión de la clase de acreditación de una INDH si la solicitud de renovación de la acreditación no se recibe con arreglo al artículo 19 del Estatuto de la GANHRI.

El Subcomité podrá recomendar la caducidad de la clase de acreditación de una INDH si la solicitud para la renovación de la acreditación no se recibe en el plazo de un (1) año tras la suspensión, con arreglo al artículo 20 del Estatuto de la GANHRI.

13. Funciones adicionales para los miembros

Todos los miembros deberán presentar un informe a la reunión anual de su Red Regional.

El informe contendrá la información que se precise sobre la acreditación, incluida una descripción del proceso, los requisitos y los plazos, así como anteriores informes sobre la acreditación, avances en las Observaciones Generales y otras tendencias.

14. Procedimientos adicionales

El Subcomité, en consulta con la Secretaría, podrá establecer los procedimientos adicionales que juzgue necesarios y sean convenientes para su labor.

15. Estatus del presente documento

La versión en inglés del presente documento es el original y prevalecerá en caso de discordancia.

* Modificado por los miembros de GANHRI, el 5 de marzo de 2019, en Ginebra, Suiza.
3. Métodos de trabajo del SCA 
En sus períodos de sesiones dos veces al año, el Subcomité ha continuado desarrollando sus métodos de trabajo, en su esfuerzo permanente de avanzar en los principios de rigor, transparencia y equidad en el proceso de acreditación. 

Resúmenes del Secretariado de la GANHRI 
1.1 La Secretaría de GANHRI, en nombre del Subcomité, comparte los resúmenes preparados por la Secretaría con cada INDH antes de examinar su aplicación de modo que ésta disponga de una semana para realizar comentarios sobre el resumen. Todos los comentarios que se reciban, junto con los resúmenes, se enviarán posteriormente a todos los miembros del Subcomité. Una vez que GANHRI haya adoptado las recomendaciones del Subcomité, con arreglo a los procedimientos, dichos resúmenes y comentarios se colocarán en la página del Foro de las INDH (www.nhri.ohchr.org).
1.2 Debido a las limitaciones financieras, los resúmenes se preparan sólo en inglés.
Información de la Sociedad Civil 
1.3 El Subcomité también examina la información que recibe de la sociedad civil. Comparte esta información con las INDH y considera sus repuestas. 
1.4 El Subcomité sólo estudiará la información de la sociedad civil que reciba la Secretaría de GANHRI al menos cuatro (4) meses antes del siguiente período de sesiones del Subcomité.
Desarrollo de la sesión 
1.5 El Subcomité convino en que si necesitaba más aclaraciones durante sus deliberaciones, organizaría teleconferencias con las INDH pertinentes. Antes de la reunión, se informará a todas las INDH de esta nueva forma de buscar aclaraciones y se les pedirá que proporcionen el nombre de una persona de contacto y un número de teléfono en cada INDH por si el Subcomité necesitara ponerse en contacto con la Institución.
1.6 Los funcionarios de sección y, si procede, las oficinas sobre el terreno están a la disposición de los miembros del Subcomité para presentar a las INDH individuales que el Subcomité hubiera estudiado y para proporcionar más información, de ser necesario.
1.7 El Subcomité insta a todos los comités regionales de coordinación a que participen en los futuros períodos de sesiones como observadores.

INDH bajo examen 

1.8 Cuando el Subcomité tiene que examinar cuestiones particulares en un plazo específico, el resultado del examen puede influir en la clase de acreditación.
4. Directrices para la solicitud de Acreditación 
1. Introducción 
El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos ha hecho énfasis a nivel mundial, que las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (INDH) son colaboradores esenciales en la tarea de protección y promoción de los derechos humanos en los ámbitos nacional y regional. A fin de conservar este reconocimiento y confianza internacionales, las INDH deben continuar siendo dignas de crédito, legítimas, pertinentes y eficaces, lo que se puede conseguir velando por que los Principios de París, fuente normativa principal, para las Instituciones Nacionales, sirvan de guía para la labor de las INDH.

GANHRI es una asociación internacional de INDH que impulsa y fortalece a las INDH para que estén en conformidad con los Principios de Paris y toma la iniciativa en materia de promoción y protección de los derechos humanos (Estatuto de la GANHRI, Art.5). Las INDH pueden llegar a ser miembro con derecho de voto de la GANHRI cuando son estimadas en conformidad con los Principios de París.

La evaluación de la conformidad de las INDH con los Principios de París, a través de su proceso de acreditación y re-acreditación (es decir a través del trabajo de su Subcomité de Acreditación, es una de las principales funciones de la GANHRI. De acuerdo con el Estatuto de la GANHRI, el Subcomité de Acreditación (el Subcomité) tiene el mandato de considerar y examinar las solicitudes para la acreditación, re-acreditación y revisión de acreditación de las INDH sobre la base de la documentación escrita presentada.
 La Oficina de la GANHRI está investida del poder para decidir sobre las solicitudes de acreditación después de considerar las recomendaciones del Subcomité de Acreditación (Art. 46 del Estatuto de la GANHRI). 

El proceso de acreditación se ha convertido progresivamente en un proceso más riguroso y transparente, y ahora considera la efectividad de las INDH y su compromiso con el sistema internacional de derechos humanos. El subcomité evalúa la conformidad de las INDH con los Principios de París tanto en la ley como en la práctica. Todas las solicitudes para la acreditación bajo los Principios de París son decididas bajo los auspicios de, y en colaboración con, la OACDH. 

Las secciones siguientes explican qué es el Proceso de Acreditación y como funciona, e incluye su reciente evolución tal y como ha sido aprobada por la GANHRI. 

2. Como presentar una solicitud

Las nuevas INDH solicitantes que busquen su acreditación conforme a los Principios de París deberán enviar su solicitud al Presidente de la GANHRI, a través de la Sección de Instituciones Naciones, Mecanismos Regiones y Sociedad Civil de la OACDH, en su calidad de Secretariado de la GANHRI (Art. 10 del Estatuto de la GANHRI). Las INDH que deban ser examinadas bajo el Proceso de re-acreditación establecido serán contactadas por la OACDH en su debido momento y se les indicará la fecha límite para la presentación de su solicitud completa para la re-acreditación. 

De acuerdo con el Art. 10 del Estatuto de la GANHRI, las aplicaciones para la acreditación o re-acreditación deberán estar acompañadas de los siguientes documentos: 

· una copia de la legislación u otro instrumento en virtud del cual esté establecida y facultada, en su formato oficial o publicado;

· un esquema de su estructura organizacional, incluyendo sus efectivos de personal y presupuesto anual;
· una copia de su informe anual más reciente u otro documento equivalente, en su formato oficial o publicado;

· una descripción detallada que demuestre la manera en que acata los Principios de París, al igual que sobre cualquier aspecto de no conformidad y las propuestas que tenga para asegurar la conformidad. El Buró de la GANHRI puede determinar la forma en que dicha descripción deberá ser suministrada
En la medida de lo posible, los solicitantes deberán proporcionar la documentación en sus formatos públicos y oficiales (por ejemplo, leyes publicadas e informes anuales publicados) y no documentos analíticos de importancia secundaria. Para los documentos que son traducidos por la INDH solicitante para el Subcomité, la INDH es llamada a incluir el membrete oficial de la institución con su logo en el documento traducido. 

Todos los documentos mencionados anteriormente, deben ser recibidos por la OACDH (en su calidad de Secretariado de la GANHRI) cuatro (4) meses antes de la siguiente reunión del Subcomité de Acreditación.
 Las INDH pueden presentar la información en uno de los idiomas de trabajo del SCA– inglés, francés o español pero no será traducido por la Secretaría. 

La documentación deberá remitirse tanto en formato impreso como electrónico a la Secretaría de la GANHRI del OACDH: Sección de Instituciones Naciones, Mecanismos Regionales y Sociedad Civil, OHCHR, CH-1211 Ginebra 10 (Suiza), y por correo electrónico a la Sección de Instituciones Naciones, Mecanismos Regiones y Sociedad Civil  (sshahidzadeh@ohchr.org; cradert@ohchr.org; nifellow2@ohchr.org y nfellow4@ohchr.org).  
3. Plazos para enviar la solicitud

Sírvase tomar nota de la importancia en el cumplimiento del plazo indicado para enviar toda la información requerida. El Subcomité es muy estricto en el apoyo al Secretariado en este aspecto. De acuerdo al Artículo 6.5 del Reglamento del Subcomité de Acreditación de la GANHRI, una solicitud completa tanto en formato impreso como electrónico debe ser presentada por cada INDH a la Secretaría de la GANHRI con un mínimo de cuatro (4) meses de antelación al período de sesiones del Subcomité. 
4. El proceso de aplicación

a. Antes de la reunión del Sub-Comité

Además de una solicitud inicial, el Sub-Comité puede examinar la conformidad de una INDH con los Principios de Paris, en las siguientes circunstancias. Primero, según el artículo 15 del Estatuto de la GANHRI, todas las INDH con acreditación de clase "A" serán objeto de una renovación periódica de su acreditación cada cinco (5) años. Adicionalmente, de acuerdo al artículo 16.2 del Estatuto de la GANHRI, el Presidente de la GANHRI o un miembro del Subcomité de Acreditación puede incitar un examen de la acreditación de una INDH en particular cuando, él/ella considere que un cambio en las circunstancias de alguna de las INDH con clase “A” pueden afectar su conformidad con los Principios de París.
 
Tal como se ha mencionado anteriormente en la Sección 2, las solicitudes y todos los documentos requeridos deberán ser recibidos y analizados por la Sección de Instituciones Naciones y Mecanismos Regiones de la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACDH) en su calidad de Secretaría de GANHRI.
Las Organizaciones de la Sociedad Civil pueden también enviar información pertinente a la OACDH, concerniente a alguna cuestión de acreditación ante el Subcomité. De acuerdo a los artículos 6.7 y 8.1 del Reglamento del Subcomité de Acreditación de la GANHRI, aquellas organizaciones que lo estimen conveniente pueden proporcionar información escrita a la OACDH al menos cuatro (4) meses antes de la sesión del Subcomité. 

La OACDH comparte todo el expediente de la INDH solicitante con los cuatro miembros del Sub-Comité. La OACDH también examina la documentación presentada y prepara un resumen, el cual sigue la estructura de la declaración de conformidad proporcionada por la INDH. El resumen también se comparte con los responsables de país dentro de la OACDH y oficinas de terreno de las Naciones Unidas. Durante este proceso, la OACDH puede contactar a la INDH solicitante para obtener mayor información o para clarificar las cuestiones que surjan. El resumen se comparte también con la INDH solicitante para que verifique si no hay errores, esto se realiza en el plazo de una semana previa a su distribución a los miembros del Sub-Comité. 

b) Durante la sesión del Sub-Comité

El procedimiento adoptado por el Sub-Comité tiene por objeto facilitar el diálogo e intercambio de información entre el Subcomité y la INDH solicitante hasta que se estime necesario para llegar a una decisión justa y equitativa. El resumen y la declaración de conformidad son la base de las discusiones durante las sesiones del Sub-Comité. Toda la información del expediente recibido está también a disposición de los miembros del Subcomité durante la sesión. Durante esas deliberaciones, los funcionarios de la OACDH,  son invitados a participar y a proporcionar sus puntos de vista. El Subcomité solicita personas de contacto dentro de la INDH solicitante que estén disponibles al teléfono durante el examen a fin que el Subcomité pueda llamarlos para solicitar información adicional en caso de ser necesario para la evaluación de la INDH. La INDH solicitante no está presente durante la sesión del Subcomité.  

Durante el curso de la reunión, el Sub-Comité acuerda una recomendación sobre la clase de acreditación para cada una de las INDH solicitantes. En acuerdo con el artículo 10 de las Reglas de Procedimiento del Subcomité de Acreditación de GANHRI, las diferentes clasificaciones para acreditación utilizadas por el Subcomité son:


A: 
Miembro con derecho de voto - plenamente conforme con los Principios de Paris;
B: 
Miembro sin derecho de voto - no es plenamente conforme con los Principios de Paris. 

c) Después de la reunión del Sub-Comité

El proceso de aprobación de las recomendaciones del Subcomité está establecido en el artículo 12.1 del Estatuto de la GANHRI. Después de la evaluación de la solicitud de una INDH, la OACDH envía la recomendación del Subcomité a la INDH solicitante primeramente.  Las INDH tienen 28 días para reaccionar a la recomendación si así lo estiman conveniente. Inmediatamente después del período de 28 días, la OACDH envía el Informe y Recomendaciones (y cualquier respuesta de la INDH solicitante) a los 16 miembros del Buró de GANHRI. Los miembros de la Oficina tienen 20 días para aprobar u objetar las recomendaciones.

Cualquier miembro de la Oficina de GANHRI que esté en desacuerdo con la recomendación deberá notificar su posición al Presidente del Subcomité y al Secretariado de GANHRI en un plazo de 20 días. Después, el Secretariado de GANHRI notifica a todos los otros miembros del Buró de GANHRI y proporciona toda la información para aclarar la objeción planteada. 

Si al menos cuatros miembros de la Oficina de GANHRI (provenientes de no menos de dos grupos regionales distintos) notifican al Secretariado de GANHRI que tienen una objeción similar en un plazo de veinte (20) días desde la recepción de esta información, la recomendación será referida para ser considerada en la siguiente reunión del Buró de GANHRI. Si el número de miembros requeridos no plantea ninguna objeción a la recomendación en el plazo de 20 días, la misma se considera aprobada por el Buró de GANHRI.
d) Aprobación de las recomendaciones

La decisión del Buró de GANHRI sobre la acreditación, basada en el examen del Subcomité, es final. Aquellas decisiones que no son adoptadas son referidas para su consideración, a la siguiente sesión de GANHRI. 

e) Organigrama del proceso de acreditación y re-acreditación 


[image: image1]
5. Observaciones generales del Subcomité de Acreditación de GANHRI
Tal como se establece en las Reglas del Procedimiento del Subcomité, las Observaciones Generales son herramientas interpretativas de los Principios de París y pueden ser utilizados para:

a) Guiar a las instituciones cuando estén creando sus propios procesos y mecanismos para que estos estén en conformidad con los Principios de Paris;

b) Convencer a los gobiernos nacionales para que aborden o proporcionen remedios a problemas relacionados con la conformidad de una institución con los estándares contenidos en las Observaciones Generales;

c) Guiar al Subcomité de Acreditación en su decisión sobre las solicitudes de nueva acreditación, re-acreditación o revisiones especiales:

i) Si una institución está sustancialmente por debajo de los estándares contenidos en las Observaciones Generales, el Subcomité tendrá la posibilidad de examinar su conformidad con los Principios de París. 

ii) Si el Subcomité ha advertido una contrariedad en el cumplimiento de las Observaciones Generales por una Institución, el Subcomité podrá considerar, en futuras consideraciones,  qué acciones, si las hubiere, han sido tomadas por la institución, para hacer frente a dicha contrariedad. Si el Subcomité no es provisto de pruebas sobre los esfuerzos para acatar las Observaciones Generales formuladas anteriormente o no se ofrece una explicación razonable que justifique la falta de esfuerzos, quedará abierta la posibilidad al Subcomité para interpretar la falta de progreso como un no cumplimiento de los Principios de París.”. 

Se invita a las INDH solicitantes a que acudan al último informe del Subcomité de Acreditación de GANHRI que se encuentra disponible en: www.nhri.ohchr.org  para encontrar las ultimas Observaciones Generales desarrolladas por el Subcomité y que están pendientes de aprobación por la GANHRI.

5.  Modelo de la Declaración de Conformidad 
El siguiente documento debe ser completado por la INDH solicitante, como parte de la solicitud de acreditación. Para ello, deben utilizarse referencias a fuentes primarias (por ejemplo: la constitución, la ley, los decretos, informes) con el fin de proporcionar al Subcomité la información esencial sobre la INDH. Es fundamental que la INDH en cuestión compruebe cada declaración realizada en el presente informe, haciendo referencia a su o sus instrumentos o informes oficiales de establecimiento de la INDH. 

A los solicitantes, se les requiere indicar claramente los artículos y las secciones de la fuentes primaria que utilizan como referencia. (Es decir, artículos, párrafos y páginas). 
DECLARACIÓN DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS DE PARÍS

DE LA [NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN NACIONAL]

- [Fecha] -

	CARÁCTER DE LA INDH




1. ESTABLECIMIENTO

	Los Principios de Paris establecen que el mandato de la institución nacional debería ser claramente enunciado en la constitución o en una ley nacional (…).

La GANHRI ha adoptado  la siguiente Observación General sobre el establecimiento de una INDH  “Las INDH deben establecerse por medio de un texto constitucional o legal. La creación de un instrumento por el Ejecutivo no resulta adecuada para garantizar la permanencia y la independencia.”


Sírvase exponer los instrumentos por los que se estableció la INDH y explique: 

· ¿Cuándo y sobre qué base legislativa se estableció la INDH?; 

· ¿Cuál es la condición jurídica de la INDH? Es decir ¿se ha creado por ley o está prevista en la Constitución?; 

· ¿Existen otros mecanismos que confieran legitimidad a la INDH?; 

· ¿Cuál es la jurisdicción geográfica de la INDH?

2. INDEPENDENCIA

	 El Independencia es uno de los pilares fundamentales de los Principios de Paris. Todas las disposiciones contenidas en la sección: “Composición y garantía de independencia y pluralismo” miran a lograr la independencia a través de la composición, la representación, la infraestructura y el mandato estable de la INDH.

La GANHRI ha adoptado la siguiente Observación General sobre la regulación administrativa de una INDH “La clasificación de una INDH como órgano público tiene importantes consecuencias para la regulación de sus acuerdos en materia de rendición de cuentas, financiación y presentación de informes. En los casos en que la administración y el gasto de fondos públicos por una INDH estén reglamentados por el gobierno, esa reglamentación no debe comprometer la capacidad de la INDH para desempeñar su papel con independencia y eficacia. Por ese motivo, es importante que la relación entre el gobierno y la INDH esté claramente definida.”

Para preservar la independencia de los miembros, La GANHRI ha recomendado enfáticamente “que la legislación nacional incorpore disposiciones que protejan la responsabilidad jurídica por los actos realizados por la INDH en el ejercicio de sus funciones oficiales”.




Sírvase analizar los mecanismos que garantizan la independencia de la INDH y explique:

· El carácter de la responsabilidad de la Institución, es decir, si la INDH es responsable ante el Parlamento, un Ministerio, Departamento de Gobierno, el Jefe de Estado, etc. 

· Si la INDH recibe o no instrucciones del gobierno;

· Por qué medios se evitan los conflictos de interés;

· Si los miembros incurren o no en responsabilidad jurídica por adoptar medidas de carácter oficial.

3. Composición, Proceso de Nombramiento y Permanencia 

3.1 Composición

	Los Principios de Paris establecen que “la composición de una INDH y el nombramiento de sus miembros, por vía de elección o de otro modo, deberán ajustarse a un procedimiento que ofrezca todas las garantías necesarias para asegurar la representación pluralista de las fuerzas sociales (de la sociedad civil) interesadas en la promoción y protección de los derechos humanos, en particular mediante facultades que permitan lograr la cooperación eficaz o la participación de los representantes de::

(a) Las organizaciones no gubernamentales competentes en la esfera de los derechos y lucha contra la discriminación racial, los sindicados, las organizaciones socio profesionales interesadas, en particular juristas, médicos, periodistas y personalidades científicas;

(b) Las corrientes de pensamiento filosófico y religioso;

(c) Los universitarios y especialistas calificados;

(d) El  Parlamento;

(e) Las administraciones (de incluirse, los representantes de las administraciones participarán en los debates a título consultivo).

La GANHRI ha adoptado las siguientes Observaciones Generales sobre la Composición y el Pluralismo de las INDH:

· Garantía del pluralismo: El Subcomité observa que existen diversas formas de garantizar el requisito del pluralismo establecido en los Principios de París. Sin embargo, hace hincapié en la importancia que revisten las Instituciones Nacionales para mantener relaciones armoniosas con la sociedad civil y señala que se prestará la debida atención a este aspecto en la evaluación de las solicitudes de acreditación. El Subcomité indica que existen diferentes maneras de conseguir el pluralismo a través de la composición de la Institución Nacional, entre otras, observando el pluralismo en: 

1. los miembros del órgano rector, procurando que representan a diferentes sectores de la sociedad tal como se dispone en los Principios de París;

2. los procedimientos de nombramiento del órgano rector de la Institución Nacional, por ejemplo, cuando diversos grupos sociales proponen o recomiendan a candidatos;

3. los procedimientos que permiten la cooperación eficaz con diversos grupos sociales, por ejemplo comités consultivos, contactos, consultas o foros públicos, o

4. el personal procurando que sea heterogéneo y que represente a los diferentes grupos sociales de la sociedad.

El Subcomité destaca, además, que el principio del pluralismo también consiste en garantizar la participación significativa de las mujeres en la Institución Nacional.

· Los Representantes gubernamentales en la Institución Nacional: El Sub-Comité entiende que en los Principios de París se dispone que los representantes gubernamentales de los órganos rectores o consultivos de las Instituciones Nacionales no tienen capacidad de toma de decisiones o de voto.



Exponga como su INDH cumple con el requisito del pluralismo.  Por favor explique:

· Si su ley de fundación requiere una composición diversa de miembros
;

· Cual autoridad/grupo puede nominar candidaturas para miembros de la INDH;

· La composición de los miembros de la INDH , es decir, qué puestos se han creado mediante la ley promulgada y qué puestos se han cubierto o están en proceso de cubrirse? (sírvase incluir a los jefes y jefes adjuntos de la organización);

· En qué forma los grupos mencionados en los numerales 1-4 están representados 

· Representación de las mujeres, 

· Representación de las minorías o diferentes grupos étnicos (Por ejemplo, indígenas, minorías religiosas, etc.); 

· Representación de grupos particulares (por ejemplo, personas con discapacidad, etc.);

3.2  Selección y nombramiento 

	La GANHRI ha adoptado las siguientes Observaciones Generales sobre la selección y el nombramiento:

Selección y nombramiento del órgano rector: El Subcomité señala la importancia decisiva que reviste el proceso de selección y nombramiento del órgano rector para garantizar el pluralismo y la independencia de la Institución Nacional. En particular, hace hincapié en los siguientes factores: 

1. un proceso transparente;

2. consulta amplia en todo el proceso de selección y nombramiento;

3. amplia difusión de las vacantes;

4. maximización del número de posibles candidatos procedentes de una amplia gama de grupos sociales;

5. selección de miembros para que presten servicios en su propia capacidad individual y no en nombre de la organización a la que representen.



. Exponga cómo los miembros de la INDH son seleccionados y nombrados. Por favor explique:

· Las disposiciones legales (en la ley constitutiva o en otro documento) concernientes la selección y el nombramiento de los miembros de la INDH;

· El procedimiento de selección y nombramiento en la práctica (por favor indique cómo se da la publicidad, la transparencia, la amplia consulta, si la apertura a los grupos diferentes de la sociedad es establecida en la legislación y cómo funciona en la práctica);

· Si y cómo estos procedimientos aseguran la representación adecuada de fuerzas civiles (por ejemplo la sociedad civil) involucradas en la promoción y la protección de derechos humanos;

· Cooperación con los representantes de los grupos indicados en el punto 3.1;

· El criterio de selección de los miembros.

3.3. Permanencia 

	Los Principios de Paris establecen “en el interés de la estabilidad del mandato de los miembros de la institución nacional, sin la cual no habrá una verdadera independencia, su nombramiento se hará mediante un acto oficial en el se señale un plazo determinado de duración del mandato. Este podrá prorrogarse bajo reserva que se siga garantizando el pluralismo de la composición.”.

La GANHRI ha adoptado la siguiente Observación General sobre la permanencia:

· Miembros de tiempo completo: Los miembros de las INDH deben ser miembros remunerados de tiempo completo para: 
1. asegurar la independencia de la INDH, de modo que no entre en conflictos de intereses existentes o perceptibles;

2. asegurar un mandato sólido a los miembros;

3. asegurar el cumplimiento actual y eficaz del mandato de la INDH.

· Garantía de la seguridad en el cargo para los miembros de los órganos rectores: Las disposiciones relativas a la destitución de los miembros de los órganos rectores de conformidad con los Principios de París se deben incluir en las leyes vigentes para las INDH:   
1. La destitución o dimisión forzosa de cualquier miembro puede dar lugar a un examen especial de la clase de acreditación de la INDH;;
2. La destitución debe efectuarse de forma estrictamente conforme a los requisitos sustantivos y de procedimiento prescritos por la ley; 
3. La destitución no debe permitirse cuando se base únicamente en la discreción de las autoridades encargadas de los nombramientos. 



Exponga cómo se encuentra asegurada la permanencia de los miembros de la INHD. Por favor explique:

· Los términos del mandato de los miembros ( y determinar si están especificados en la Ley constitutiva); 

· Si los miembros son a tiempo completo o a medio tiempo

· Si los miembros reciben una adecuada remuneración

· Los motivos y procedimientos para la destitución o dimisión forzosa de un miembro y cómo opera en la práctica. 

· Si existe un órgano consultivo además de los miembros, y si es el caso, sírvanse explicar los requerimientos necesarios para pertenecer a este órgano.

4 Infraestructura organizacional 

4.1 Infraestructura

	Los Principios de París disponen que: La institución nacional dispondrá de una infraestructura apropiada para el buen desempeño de sus funciones, y en particular de créditos suficientes. Esos créditos deberán destinarse principalmente a la dotación de personal y locales propios, a fin de lograr la autonomía respecto del Estado y no estar sujeta a controles financieros que podrían limitar su independencia.


Exponga la infraestructura de la INDH. Por favor explique: 
· La estructura organizacional de la INDH

· Cómo está distribuida la infraestructura de la INDH (incluyendo personal y recursos);

· Cómo la infraestructura de la INDH le permite funcionar de acuerdo a su mandato; 

· Información que demuestre que la INDH cuenta con los recursos materiales y personales adecuados.

Sírvase  proporcionar:

· Un organigrama de la estructura institucional de la INDH.

4.2 Personal

	Los Principios de Paris establecen que la INDH debe tener la capacidad de designar su propio personal.

La GANHRI ha adoptado las siguientes Observaciones Generales sobre el personal:
El personal de la INDH: Como principio, se debe facultar a las INDH para que designen a su propio personal 
Dotación de personal por adscripción: A fin de garantizar la independencia de la INDH, el Subcomité señala como buena práctica, lo siguiente: 
1. Los cargos a nivel superior no deben cubrirse con personal adscrito; 

2. El número de adscritos no debe ser superior al 25 por ciento y nunca debería exceder el 50 por ciento de la mano de obra total de la INDH.




Exponga la composición del personal de la INDH. Por favor explique: 

· Cómo es contratado el personal de la INDH 

· Si existe alguna limitación a las autoridades de  la INDH para contratar personal 

· Cuáles de los actuales puestos (si los hay) son cubiertos por personal adscrito

· Qué porcentaje del personal (incluyendo los puestos a nivel superior) son personal adscrito 

· Si se refleja y cómo el principio del pluralismo en el personal. 

Sírvase proporcionar:
· Una lista del personal de la INDH, o si se encuentra contenida en otro documento, haga referencia en el organigrama organizacional ilustrando la estructura de la plantilla de la INDH (por favor indique la distribución de género);
4.3 Locales (accesibilidad) 

	Los Principios de París establecen que las INDH deberían estar en la capacidad de tener “locales propios” y esto “en el marco de sus actividades, la institución nacional deberá” (…) establecer secciones locales o regionales para facilitar el desempeño de sus funciones”.


Exponga sobre los Locales de la INDH. Sírvase explicar: 

· La Presentación de los principales locales de la organización;

· Si la INDH tienes oficinas regionales o locales;

· De ser así cómo las oficinas regionales o locales se comunican con la oficina central;

· Cómo el público puede acceder a las oficinas de la INDH;

· Si las oficinas de la INDH son accesibles a las personas con discapacidad.

Sírvase también describir los procedimientos y mecanismos de las INDH para garantizar la accesibilidad a la población en general y en particular a las personas expuestas a violaciones de derechos humanos o incumplimiento de sus derechos, por ejemplo, mujeres, minorías étnicas, lingüísticas, religiosas o de otro tipo, no nacionales y personas con discapacidad, así como las personas pobres. 

4.4 Presupuesto 

	Los Principios de Paris establecen “la institución nacional dispondrá de (…)  créditos suficientes (…) y no debería estar sujeta a controles financieros que podrían limitar su independencia”.

La GANHRI ha adoptado la siguiente observación general sobre Recursos suficientes: El Estado deberá proporcionar recursos suficientes, que incluyan como mínimo: 

· La asignación de fondos para un alojamiento adecuado, al menos de su sede; 

· la concesión de unos salarios y beneficios para su personal que sean comparables a los salarios y condiciones de la administración pública; 

· la remuneración de los Comisionados (si procede); y

· el establecimiento de sistemas de comunicación que incluyan teléfono e Internet. 

Los recursos suficientes deberían garantizar, de modo razonable, que la organización logre mejorar su funcionamiento y el cumplimiento de su mandato de forma gradual y progresiva. 

La financiación por fuentes externas, como la procedente de los asociados en el desarrollo, no debe constituir el modo básico de financiación de la INDH, puesto que es responsabilidad del Estado garantizar el presupuesto mínimo de actividad de la INDH que le permita funcionar para cumplir su mandato. 

Las INDH deben de gozar de plena autonomía financiera respecto de sus sistemas de financiación. Esto debe quedar reflejado en una partida presupuestaria separada sobre la que se tenga control y capacidad de gestión absolutos. 



Exponga sobre el presupuesto de la INDH. Sírvase explicar: 

· Cómo es elaborado, presentado y aprobado el presupuesto de la INDH (por ejemplo si es preparado por la INDH, presentado directamente ante el Parlamento o por medio de un ministro de gobierno u otro órgano y la influencia de dicho órgano decisorio u otro organismo);  

· Si la INDH tiene o no el control sobre la gestión y los gastos del presupuesto que le ha sido asignado (por ejemplo si la INDH es financieramente independiente del gobierno en cuanto a cómo es gastado el presupuesto asignado)

· Si el Presupuesto de la INDH y en qué porcentaje es constituido por donaciones.
Sírvase proporcionar:

· La información relativa al presupuesto de la INDHI, sus cuentas y el registro financiero.

5.  MÉTODOS DE TRABAJO

Por favor indique si su organización ha adoptado regulaciones internas y/o un plan anual/estratégico. Describa brevemente sus elementos principales

5.1 Reuniones periódicas

	Los Principios de París disponen que: En el marco de sus actividades, la institución nacional deberá reunirse de manera regular y cada vez que sea necesario, en presencia de todos sus miembros, debidamente convocados. 


Exponga cómo operan las reuniones periódicas de los miembros de la INDH. Por favor explique:

· La frecuencia y la composición de las reuniones de la INDH en las reuniones (a nivel superior y de personal).

5.2 Grupos de Trabajo
	En los principios de Paris se establece: En el marco de sus actividades, la  institución nacional deberá establecer grupos de trabajo integrados por sus miembros, cada vez que sea necesario. 


Exponga sobre los grupos de trabajo de la INDH (si existen) Por favor explique:

· Si la INDH ha establecido algún grupo de trabajo;

· En caso afirmativo, indicar cuales son las atribuciones, composición y métodos de trabajo de estos grupos.

	MANDATO GENERAL 


6. COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES GENERALES  

Para cada función descrita en las siguientes secciones por favor exponga: 

· Las disposiciones pertinentes en la Ley de creación de la INDH,

· Las facultades con qué está investida la INDH (por ejemplo si puede actuar con su propia iniciativa) y 

· dé ejemplos concretos de cómo la INDH cumple con su función en la práctica.

6.1 El mandato para promover y proteger los derechos humanos

	Los Principios de París determinan que: La institución nacional será competente en el ámbito de la promoción y protección de los derechos humanos. La institución nacional dispondrá del mandato más amplio posible, claramente enunciado en un texto constitucional o legislativo (…). En el marco de sus actividades la institución nacional deberá: Examinar libremente todas las cuestiones comprendidas en el ámbito de su competencia, que le sean sometidas por el gobierno o que decida conocer en virtud de sus atribuciones, a propuesta de sus miembros o de cualquier solicitante. 

La GANHRI ha adoptado la siguiente observación general sobre el Mandato en materia de derechos humanos: Todas las INDH deben poseer mandatos con funciones específicas de protección y promoción de los derechos humanos como las que figuran en los Principios de París.


Exponga el amplio mandato legal de la INDH. Por favor explique:

· Cómo se define derechos humanos en la Ley de creación de la INDH,
· Cuáles derechos la INDH está obligada a tutelar, por ejemplo: civiles, políticos, sociales, económicos y culturales. 
· Si en el mandato legislativo de la Institución existe cualquier tipo de limitación (por ejemplo: derechos o áreas de los países que son excluidas);

· En términos generales, cómo la INDH es capaz de ejercer su mandato en la práctica.

6.2 Funciones consultivas 

	En los Principios de París se dispone que La institución nacional tendrá entre otras, la atribución de presentar, a título consultivo, al gobierno, al Parlamento y a cualquier otro órgano pertinente, a instancia de las autoridades interesadas o en ejercicio de su facultad de autosumisión, dictámenes, recomendaciones, propuestas e informes sobre todas las cuestiones relativas a la protección y promoción de los derechos humanos (…).


Exponga las disposiciones legales para esta función y cómo la INDH lleva a cabo esta responsabilidad en relación con las siguientes funciones:

6.2.1 Funciones relacionadas con la legislación nacional

	Los Principios de París establecen que: La institución nacional tendrá la atribución de promover y asegurar que la legislación, los reglamentos y las prácticas nacionales se armonicen con los instrumentos internacionales de derechos humanos en los que el Estado sea parte, y que su aplicación sea efectiva.

También se establece que la INDH tendrá la responsabilidad en lo relativo algunas de la siguientes áreas:

(i) todas las disposiciones de carácter legislativo y administrativo, así como las relativas a la organización judicial, destinadas a preservar y ampliar la protección de los derechos humanos; a este respecto, la institución nacional examinará la legislación y los textos administrativos en vigor, así como los proyectos y proposiciones de ley y hará las recomendaciones que considere apropiadas para garantizar que esos textos respeten los principios fundamentales en materia de derechos humanos; en caso necesario, la institución nacional recomendará la aprobación de una nueva legislación, la modificación de la legislación en vigor y la adopción de medidas administrativas o su modificación


Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique:

· Las disposiciones legales que otorgan esta función a la INDH 
· Cómo la INDH lleva a cabo esta función en la práctica. 
· Que recomendaciones la INDH ha hecho sobre disposiciones legislativas y administrativas; reformas de legislación y proyectos de la ley etc.;

· Que acciones ha tomado la INDH para armonizar las leyes y prácticas nacionales con los estándares internacionales y/o implementar las recomendaciones del sistema internacional de derechos humanos. 

6.2.2 Alentar la ratificación y la aplicación de los estándares internacionales

	En los Principios de París se dispone que: La institución nacional tendrá la atribución de alentar la ratificación de los instrumentos internacionales de derechos humanos o la adhesión a esos textos y asegurar su aplicación. 

La GANHRI ha adoptado la siguiente Observación General sobre Alentar la ratificación de instrumentos internacionales de derechos humanos o la adhesión a los mismos: El Subcomité interpreta que la función de alentar la ratificación de instrumentos internacionales de derechos humanos o la adhesión a los mismos, establecida en los Principios de París, es una función clave de las Instituciones Nacionales. Por tanto, alienta el afianzamiento de esta función en la base legislativa de las Instituciones Nacionales para garantizar la mejor protección de los derechos humanos en sus respectivos países. 


Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique:

· Las disposiciones legales que le dan esta función a la INDH;

· Cómo la INDH lleva a cabo esta función en la práctica;

· Ejemplos de acciones o campanas de concientización que la INDH ha llevado a cabo para alentar la ratificación o la adhesión a los instrumentos internacionales. 

6.3  Funciones de Control 

	En los Principios de Paris se dispone que la INDH tendrá responsabilidades en relación a toda situación de derechos humanos de la cual decida ocuparse; y (…) señalar a la atención del Gobierno las situaciones de violación de los derechos humanos en cualquier parte del país, proponer medidas encaminadas a poner término a esas situaciones y, en su caso, emitir un dictamen sobre la posición y reacción del gobierno


Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique: 

· Mencione las disposiciones legales que otorgan a la INDH con esta función ;

· Como la INDH realiza sus funciones en la práctica;

· Cómo la INDH realiza la actividad en el control de las situaciones de derechos humanos a nivel nacional (por ejemplo con los órganos de toma de decisiones, cortes y agencias de gobierno), incluyendo las visitas a los lugares de privación de libertad, etc. 
· Si la Institución ejerce un control sobre el gobierno en el cumplimiento de sus consultas y recomendaciones.
6.3.1 Investigación

	En los Principios de París se dispone que: En el marco de sus actividades, la institución nacional deberá recibir todos los testimonios y obtener todas las informaciones y documentos necesarios para el examen de las situaciones comprendidas en el ámbito de su competencia. 


Por favor complete esta sección si la INDH no tiene competencia cuasi jurisdiccional, tal como se establece en la sección 7 más adelante. 
Exponga como la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique: 

· Mencione las disposiciones legales que otorgan a la INDH con esta función.

· Si los individuales, el gobierno, los órganos públicos etc. están obligados a proporcionar la información que la INDH les solicite

·  Como la INDH realiza esta función en la práctica; (por ejemplo en la realización de consultas públicas);

6.3.2 Presentación de Informes 

	Los Principios de París establecen que la INDH tendrá responsabilidades en relación a (…) la elaboración de informes sobre la situación nacional en materia de derechos humanos en general o sobre cuestiones más específicas. 

La GANHRI ha adoptado las siguientes Observaciones Generales sobre:

· Informe Anual: El Subcomité hace hincapié en la importancia de que las INDH preparen y difundan el informe anual sobre la situación de su país en lo que respecta a los derechos humanos en general, y a otras cuestiones especificas. En ese informe se debería incluir una reseña de las actividades llevadas a cabo por la INDH para promover su mandato durante ese año y se deberían exponer sus opiniones, recomendaciones y propuestas par alas cuestiones de interés en lo concerniente a los derechos humanos. 

· Recomendaciones de las INDH: Los ministerios gubernamentales pertinentes así como los comités parlamentarios competentes normalmente deberían debatir en un margen de tiempo razonable, sin pasar de seis meses, las recomendaciones de las INDH recogidas en los informes anuales, especiales o temáticos de derechos humanos. Esos debates deberían celebrarse especialmente con el fin de determinar las medidas de seguimiento necesarias que resulten convenientes en cualquier situación. Las INDH deberían garantizar en sus informes como parte de su mandato de promoción y protección de los derechos humanos. 




Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique:
· Cómo la INDH desarrolla esta función en la práctica; 

· Cómo los informes anuales y temáticos son discutidos (por ejemplo con publicidad, distribución disponibilidad en diferentes idiomas, autoridades a las que ha sido presentado);

· Si las partes concernientes (individuos, gobierno, órganos públicos, etc. ) están obligados a responder formalmente a las recomendaciones e informes de la INDH;;

· Cómo la INDH da seguimiento a sus recomendaciones con las diferentes autoridades.

6.4 Funciones de Promoción

6.4.1 Por medio de la sensibilización sobre normas y cuestiones de derechos humanos

	En los Principios de París se dispone que: La institución nacional tendrá la responsabilidad de dar a conocer los derechos humanos y la lucha contra todas las formas de discriminación, en particular la discriminación racial, sensibilizando a la opinión pública, en particular mediante la información y la enseñanza, recurriendo para ello a todos los medios de comunicación. 


Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique: 

· Mencione las disposiciones legales que otorgan a la INDH con esta función
· Cómo la INDH lleva a cabo esta función de educación pública en la práctica;

· Si hace publicaciones o brinda servicios en diferentes idiomas y si pone a disposición medios de interpretación;

· Qué campanas de sensibilización ha llevado a cabo la INDH en relación al combate del racismo.

6.4.2 A través de Programas de enseñanza e investigación

	Los Principios de París establecen que: La institución nacional tiene la responsabilidad de colaborar a la elaboración de programas relativos a la enseñanza y la investigación en la esfera de los derechos humanos y participar en su aplicación en el ámbito escolar, universitario y profesional


Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique:

· Mencione las disposiciones legislativas para desempeñar esta función.
· Cómo la INDH lleva a cabo la función de educación en la práctica;

· Mencione ejemplos de las iniciativas de la INDH en programas en las escuelas, universidades y grupos profesionales.

6.4.3 Por medio de procedimientos y mecanismos para dirigirse a la opinión pública

	En los Principios de París se dispone que: En el marco de sus actividades, la institución nacional deberá dirigirse a la opinión pública, directamente o por intermedio de cualquier órgano de comunicación, especialmente para dar a conocer sus opiniones y recomendaciones. 


Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique:

· Las disposiciones legales que le brindan con esta función;

· Describa cómo la INDH se dirige a la opinión publica;
· Cuales políticas y estrategias utiliza la INDH para relacionarse con los medios de comunicación 

7. Competencia cuasi jurisdiccional (optativo, solo para aquellas INDH que tienen atribuciones cuasi-judiciales)

	En los Principios de París se dispone que: La institución nacional podrá estar facultada para recibir y examinar denuncias y demandas relativas a situaciones particulares. Podrán recurrir a ella los particulares, sus representantes, terceros, organizaciones no gubernamentales, asociaciones de sindicatos y cualquier otra organización representativa. En ese caso, y sin perjuicio de los principios antes mencionados que se refieren a otros aspectos de la competencia de las comisiones, las funciones que se les encomienden podrán inspirarse en los siguientes principios:

1. tratar de hallar una solución amistosa mediante la conciliación o, dentro de los límites establecidos por ley, mediante decisiones obligatorias o, en su caso, cuando sea necesario, siguiendo un procedimiento de carácter confidencial;

2. informar al autor de la demanda acerca de sus derechos, en particular de los recursos de que dispone, y facilitarle el acceso a esos recursos;

3. conocer de todas las denuncias o demandas o transmitirlas a cualquier otra autoridad competente, dentro de los límites establecidos por ley;

4. formular recomendaciones a las autoridades competentes, en particular proponer modificaciones o reformas de leyes, reglamentos y prácticas administrativas, especialmente cuando ellas sean la fuente de las dificultades encontradas por los demandantes para hacer valer sus derechos.


Sírvase exponer cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique:

· Las disposiciones legislativas para desempeñar esta función;

· Cómo la INDH lleva a cabo los mecanismos de manejo de demandas en la práctica (es decir, una visión general de los mecanismos y procedimientos adoptados para recibir, investigar y conducir las demandas recibidas).

Por favor proporcione estadísticas sobre las demandas investigadas (por ejemplo, número y tipología de las demandas recibidas e investigadas, resueltas, rechazadas, referidas).

	RELACIÓN CON ACTORES PERTINENTES DE DERECHOS HUMANOS Y OTROS ORGANOS


8.1 Relaciones con la Sociedad Civil

	Los Principios de París establecen que: En el marco de sus actividades, la institución nacional deberá establecer relaciones con organizaciones no gubernamentales que se ocupen de la promoción y protección de los derechos humanos, el desarrollo económico y social, la lucha contra el racismo, la protección de los grupos especialmente vulnerables (en particular, niños, trabajadores migratorios, refugiados, incapacitados físicos y mentales) o de otras esferas especializadas, habida cuenta de la importancia fundamental de la labor de esas organizaciones para ampliar la acción de las instituciones nacionales.


Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta responsabilidad. Por favor explique::

· Si las disposiciones de la Ley de creación de la INDH determina las relaciones entre la INDH y la Sociedad Civil; 

· Cómo la INDH ha desarrollado las relaciones con las ONGs en la práctica; 

· Con qué grupos de la Sociedad Civil la INDH coopera (es decir, ONG, sindicatos, organizaciones profesionales, individuos u organizaciones que se dedican a la defensa del pensamiento filosófico o religioso, universidades y expertos calificados, parlamento o departamentos de gobierno);

· Qué tan frecuente y qué tipo de interacción la INDH sostiene con las ONGs, (por ejemplo talleres, encuentros, proyectos conjuntos, a través del manejo de demandas). 

8.2 Relación con otros órganos

	 En los Principios de París se dispone que en el marco de su actividades  la INDH deberá mantener la coordinación con los demás órganos de carácter jurisdiccional o de otra índole encargados de la promoción y protección de los derechos humanos (en particular, Ombudsman, mediadores u otras instituciones similares)

La GANHRI ha adoptado la siguiente Observación general sobre la Cooperación con otras instituciones de Derechos Humanos: Las INDH deben cooperar estrechamente y compartir información con los organismos oficiales y otras instituciones, como ONGs, creadas a los efectos de promover o proteger los derechos humanos y deben demostrar que así lo hacen en las solicitudes que presenten al Subcomité de GANHRI. 


Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta responsabilidad:

· Si las disposiciones en la Ley de creación de la INDH determina las relaciones entre la INDH y otros órganos con responsabilidades en derechos humanos; 

· Cómo la INDH ha desarrollado relaciones con esos órganos en la práctica; 

· Con cuáles órganos la INDH coopera, (agencias gubernamentales, sistema de justicia, el parlamento, algún comité de derechos humanos, o cualquier otro órgano que influya en la situación de derechos humanos en el país);
· Qué tan frecuente y qué tipo de interacción la INDH sostiene con las ONGs, (por ejemplo talleres, encuentros, proyectos conjuntos, a través del manejo de demandas). 

· La relación de la INDH con otras instituciones a nivel nacional (por ejemplo Instituciones de Derechos Humanos especializadas, Defensores del Pueblo) (OPCIONAL: solo para aquellas INDH operando en países donde órganos de este tipo han sido establecidos).
8.3  Cooperación con las Naciones Unidas, instituciones regionales o nacionales
	En los Principios de París se establece que: La institución nacional tendrá la responsabilidad de cooperar con las Naciones Unidas y los demás organismos del sistema de las Naciones Unidas, las instituciones regionales y las instituciones de otros países que sean competentes en las esferas de la promoción y protección de los derechos humanos. Es importante que las INDH participen en el sistema internacional de derechos humanos, y en particular en el Consejo de Derechos Humanos y sus mecanismos (Procedimientos especiales) y así como el los órganos creados en virtud de los Tratados de las Naciones Unidas. Esto significa en términos generales que las INDH deben aportar información y participar en las sesiones de estos mecanismos de derechos humanos, así como dar seguimiento a nivel nacional a las recomendaciones que resulten del sistema internacional de derechos humanos. Además, las INDH deberían trabajar activamente con GANHRI, su Subcomité de Acreditación, el Buró de GANHRI, así como los mecanismos regionales de coordinación de INDH.

La GANHRI ha adoptado la siguiente observación general sobre la interacción con el sistema internacional de derechos Humanos: El Sub-Comité desearía subrayar la importancia de que las INDH colaboren con el sistema internacional de derechos humanos, en particular con el Consejo de Derechos Humanos y sus mecanismos (titulares de dos mandatos de los procedimientos especiales) y los órganos de las Naciones Unidas creados en virtud de Tratados de derechos humanos. Ello generalmente significa que las INDH realizan aportaciones, participan en esos mecanismos de derechos humanos y realizan un seguimiento a nivel nacional de las recomendaciones resultantes del sistema internacional de derechos humanos. Además, las INDH también deberían colaborar activamente con la GANHRI y su Subcomité de Acreditación, con su Buró, así como con los órganos regionales de coordinación de las INDH. 


Exponga cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique: 

· Las disposiciones legales que dan esta función a la INDH;

· Cómo la INDH lleva a cabo esta función en la práctica;
· Con cuáles mecanismos de Naciones Unidas la INDH colabora (por ejemplo, el Consejo de Derechos Humanos, EPU, Órganos creados en virtud de Tratados, Procedimientos Especiales, la Comisión sobre el Estado de la Mujer, etc.)
· Con cuáles mecanismos regionales la INDH colabora (por ejemplo las comisiones regionales de derechos humanos, cortes regionales etc.);
· El tipo de interacción que mantiene la INDH con este tipo de órganos (por ejemplo enviando información, informes paralelos, información como Amicus curiae, asistiendo a eventos, actuando como ente de aplicación, etc.)

· Cómo la INDH ha desarrollado a nivel nacional las recomendaciones resultando de estos órganos, etc.;

· Con qué agencias de Naciones Unidas la INDH ha colaborado (por ejemplo la Oficina Regional de la OACDH, PNUD, miembros de las misiones de Paz de Naciones Unida);

· Que tipo de interacción la INDH ha desarrollado con este tipo de órganos (por ejemplo, compartiendo información, llevando a cabo actividades conjuntas, actuando como ente de aplicación, etc.).

	MANDATOS ESPECÍFICOS (OPCIONAL)


***solo para aquellas INDH que han sido designadas formalmente como Mecanismos Preventivos Nacionales, por el Estado habiendo ratificado el Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y Degradantes ***
9 Mecanismos Preventivos Nacionales bajo el Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y Degradantes. 

	Según el Protocolo Facultativo: “Cada Estado Parte mantendrá, designará o creará, a más tardar un año después de la entrada en vigor del presente Protocolo o de su ratificación o adhesión, uno o varios mecanismos nacionales independientes para la prevención de la tortura a nivel nacional. Los mecanismos establecidos por entidades descentralizadas podrán ser designados mecanismos nacionales de prevención a los efectos del presente Protocolo si se ajustan a sus disposiciones. (Art. 17) Los MPN estarán facultados para  Examinar periódicamente el trato de las personas privadas de su libertad en lugares de detención, según la definición del artículo 4, con miras a fortalecer, si fuera necesario, su protección contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; (art. 4).  Los Estados Partes garantizarán la independencia funcional de los mecanismos nacionales de prevención, así como la independencia de su personal. 2. Los Estados Partes tomarán las medidas necesarias a fin de garantizar que los expertos del mecanismo nacional de prevención tengan las aptitudes y los conocimientos profesionales requeridos. Se tendrá igualmente en cuenta el equilibrio de género y la adecuada representación de los grupos étnicos y minoritarios del país. 3. Los Estados Partes se comprometen a proporcionar los recursos necesarios para el funcionamiento de los mecanismos nacionales de prevención. 4. Al establecer los mecanismos nacionales de prevención, los Estados Partes tendrán debidamente en cuenta los Principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promoción y protección de los derechos humanos. Artículo 18: (1). 

Para mayor información por favor consulte los Artículos del 19 al 23 y 35 del Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes . 


Por favor exponga cómo la INDH lleva a cabo esta función. Por favor explique:

1. ¿Están el mandato y las facultades de los MPN determinados de modo claro y específico en la legislación nacional, como texto constitucional o legislativo? 

2. ¿Cómo se define “lugares de privación de libertad” visitados por los MPN? ¿Es dicha definición con arreglo al Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y Degradantes? 

3. ¿Los MPN son establecidos mediante un proceso público, integrador y transparente? 

4. ¿Incluye la participación de la Sociedad Civil y de otras instancias dedicadas a la prevención de la tortura? 

5. ¿La designación de la INDH como MPN fue objeto de debate e incluyo la participación de la Sociedad Civil? 

6. ¿Cómo es percibida la independencia del MPN?

7. ¿Cómo es el proceso de selección y nombramiento de sus miembros? 

8. ¿Hay mecanismos para evitar posiciones que puedan dar lugar a conflictos de interés? 

9. ¿Hay criterios establecidos relacionados con la experiencia y los conocimientos necesarios para llevar a cabo la labor de los MPN con eficacia e imparcialidad? 

10. ¿Existe equilibrio desde el punto de vista de género dentro del MPN? 

11. ¿Cuenta el MPN con una adecuada representación étnica, de minorías y grupos indígenas? 

12.  ¿Ha tomado El Estado las medidas necesarias para garantizar que los expertos sean miembros de los MPN posean las capacidades y los conocimientos profesionales requeridos? 

13. ¿Ha organizado actividades de formación adicional para los MPN? 

14. ¿Cuenta con los recursos adecuados para desempeñar su labor de MPN (de acuerdo con los Artículos 18, 3 del Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y Degradantes? ¿Están tales recursos asignados con fines específicos, en términos tanto presupuestarios como humanos? 

15. ¿Cubre el Programa de Trabajo del MPN todos los lugares reales y potenciales de privación de libertad? 

16. ¿La periodicidad de las visitas permite una vigilancia efectiva de estos lugares, en cuanto a protección contra los malos tratos? 

17. ¿Se han desarrollado métodos de trabajo del MPN? ¿Han sido éstos revisados con el objeto de determinar efectivamente las mejores prácticas y los puntos de protección insuficiente? 

18. ¿El MPN presenta informes sobre las visitas que contengan retroinformación sobre las buenas prácticas y los puntos de protección insuficiente de las instituciones interesadas? 

19. ¿El MPN dirige recomendaciones a las autoridades responsables sobre las mejoras que puedan introducirse en las prácticas, políticas y disposiciones legislativas? 

20. ¿Ha establecido el MPN un mecanismo de diálogo continuo sobre  las recomendaciones de cambios resultantes de las visitas y las medidas adoptadas para responder a las recomendaciones, de conformidad al Artículo 22 del Protocolo Facultativo? 

21. ¿Ha publicado el MPN su informe anual, de conformidad al Art. 23 del Protocolo Facultativo?

22. ¿El MPN mantiene comunicación con el sistema internacional de derechos humanos y en particular con el Subcomité sobre Prevención? 
6. Anexo 1: Principios de París
Principios relativos al estatuto y funcionamiento de las Instituciones Nacionales de Protección y Promoción de los Derechos Humanos

tc \l4 "PRINCIPIOS RELATIVOS AL ESTATUTO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES NACIONALES DE PROTECCIÓNY PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
Competencias y atribuciones *

1. La institución nacional será competente en el ámbito de la promoción y protección de los derechos humanos.

2. La institución nacional dispondrá del mandato más amplio posible, claramente enunciado en un texto constitucional o legislativo, que establezca su composición y su ámbito de competencia.

3. La institución nacional tendrá, en particular, las siguientes atribuciones:

a) presentar, a título consultivo, al gobierno, al Parlamento y a cualquier otro órgano pertinente, a instancia de las autoridades interesadas o en ejercicio de su facultad de autosumisión, dictámenes, recomendaciones, propuestas e informes sobre todas las cuestiones relativas a la protección y promoción de los derechos humanos; la institución nacional podrá decidir hacerlos públicos; los dictámenes, las recomendaciones, las proposiciones y los informes, así como cualquier prerrogativa de la institución nacional, abarcarán las siguientes esferas:

i) todas las disposiciones de carácter legislativo y administrativo, así como las relativas a la organización judicial, destinadas a preservar y ampliar la protección de los derechos humanos; a este respecto, la institución nacional examinará la legislación y los textos administrativos en vigor, así como los proyectos y proposiciones de ley y hará las recomendaciones que considere apropiadas para garantizar que esos textos respeten los principios fundamentales en materia de derechos humanos; en caso necesario, la institución nacional recomendará la aprobación de una nueva legislación, la modificación de la legislación en vigor y la adopción de medidas administrativas o su modificación;

ii) toda situación de violación de los derechos humanos de la cual decida ocuparse;

iii) la elaboración de informes sobre la situación nacional en materia de derechos humanos en general o sobre cuestiones más específicas;

iv) señalar a la atención del Gobierno las situaciones de violación de los derechos humanos en cualquier parte del país, proponer medidas encaminadas a poner término a esas situaciones y, en su caso, emitir un dictamen sobre la posición y reacción del gobierno;

b) promover y asegurar que la legislación, los reglamentos y las prácticas nacionales se armonicen con los instrumentos internacionales de derechos humanos en los que el Estado sea parte, y que su aplicación sea efectiva;

c) alentar la ratificación de esos instrumentos o la adhesión a esos textos y asegurar su aplicación;

d) contribuir a la elaboración de los informes que los Estados deban presentar a los órganos y comités de las Naciones Unidas, así como a las instituciones regionales, en cumplimiento de sus obligaciones contraídas en virtud de tratados y, en su caso, emitir un dictamen a ese respecto, en el marco del respeto de su independencia;

e) cooperar con las Naciones Unidas y los demás organismos del sistema de las Naciones Unidas, las instituciones regionales y las instituciones de otros países que sean competentes en las esferas de la promoción y protección de los derechos humanos;

f) colaborar a la elaboración de programas relativos a la enseñanza y la investigación en la esfera de los derechos humanos y participar en su aplicación en el ámbito escolar, universitario y profesional;

g) dar a conocer los derechos humanos y la lucha contra todas las formas de discriminación, en particular la discriminación racial, sensibilizando a la opinión pública, en particular mediante la información y la enseñanza, recurriendo para ello a todos los medios de comunicación.

Composición y garantías de independencia y pluralismo

tc \l4 "B. Composición y garantías de independencia y pluralismo
1. La composición de la institución nacional y el nombramiento de sus miembros, por vía de elección o de otro modo, deberán ajustarse a un procedimiento que ofrezca todas las garantías necesarias para asegurar la representación pluralista de las fuerzas sociales (de la sociedad civil) interesadas en la promoción y protección de los derechos humanos, en particular mediante facultades que permitan lograr la cooperación eficaz o la participación de los representantes de:

‑ las organizaciones no gubernamentales competentes en la esfera de los derechos humanos y la lucha contra la discriminación racial, los sindicatos, las organizaciones socioprofesionales interesadas, en particular juristas, médicos, periodistas y personalidades científicas;

‑ las corrientes de pensamiento filosófico y religioso;

‑ los universitarios y especialistas calificados;

‑ el Parlamento;
- las administraciones (de incluirse, los representantes de las administraciones sólo participarán en los debates a título consultivo).

2. La institución nacional dispondrá de una infraestructura apropiada para el buen desempeño de sus funciones, y en particular de créditos suficientes. Esos créditos deberán destinarse principalmente a la dotación de personal y locales propios, a fin de lograr la autonomía respecto del Estado y no estar sujeta a controles financieros que podrían limitar su independencia.

3. En el interés de la estabilidad del mandato de los miembros de la institución nacional, sin la cual no habrá una verdadera independencia, su nombramiento se hará mediante acto oficial en el que se señale un plazo determinado de duración del mandato. Este podrá prorrogarse bajo reserva de que se siga garantizado el pluralismo de la composición.

Modalidades de funcionamiento

tc \l4 "C. Modalidades de funcionamiento
En el marco de sus actividades, la institución nacional deberá:

1. Examinar libremente todas las cuestiones comprendidas en el ámbito de su competencia, que le sean sometidas por el gobierno o que decida conocer en virtud de sus atribuciones, a propuesta de sus miembros o de cualquier solicitante;

2. recibir todos los testimonios y obtener todas las informaciones y documentos necesarios para el examen de las situaciones comprendidas en el ámbito de su competencia;

3. dirigirse a la opinión pública, directamente o por intermedio de cualquier órgano de comunicación, especialmente para dar a conocer sus opiniones y recomendaciones;

4. reunirse de manera regular y cada vez que sea necesario, en presencia de todos sus miembros, debidamente convocados;

5. establecer grupos de trabajo integrados por sus miembros, cada vez que sea necesario, así como secciones locales o regionales para facilitar el desempeño de sus funciones;

6. mantener la coordinación con los demás órganos de carácter jurisdiccional o de otra índole encargados de la promoción y protección de los derechos humanos (en particular, Ombudsman, mediadores u otras instituciones similares);

7. establecer relaciones con organizaciones no gubernamentales que se ocupen de la promoción y protección de los derechos humanos, el desarrollo económico y social, la lucha contra el racismo, la protección de los grupos especialmente vulnerables (en particular, niños, trabajadores migratorios, refugiados, incapacitados físicos y mentales) o de otras esferas especializadas, habida cuenta de la importancia fundamental de la labor de esas organizaciones para ampliar la acción de las instituciones nacionales.

D. Principios complementarios relativos al estatuto de las comisiones dotadas de competencia cuasi jurisdiccional

tc \l4 "D. Principios complementarios relativos al estatuto de las comisiones dotadas de competencia cuasi jurisdiccional
La institución nacional podrá estar facultada para recibir y examinar denuncias y demandas relativas a situaciones particulares. Podrán recurrir a ella los particulares, sus representantes, terceros, organizaciones no gubernamentales, asociaciones de sindicatos y cualquier otra organización representativa. En ese caso, y sin perjuicio de los principios antes mencionados que se refieren a otros aspectos de la competencia de las comisiones, las funciones que se les encomienden podrán inspirarse en los siguientes principios:

1. tratar de hallar una solución amistosa mediante la conciliación o, dentro de los límites establecidos por ley, mediante decisiones obligatorias o, en su caso, cuando sea necesario, siguiendo un procedimiento de carácter confidencial;

2. informar al autor de la demanda acerca de sus derechos, en particular de los recursos de que dispone, y facilitarle el acceso a esos recursos;

3. conocer de todas las denuncias o demandas o transmitirlas a cualquier otra autoridad competente, dentro de los límites establecidos por ley;

4. formular recomendaciones a las autoridades competentes, en particular proponer modificaciones o reformas de leyes, reglamentos y prácticas administrativas, especialmente cuando ellas sean la fuente de las dificultades encontradas por los demandantes para hacer valer sus derechos.

* Principios de París definidos en el primer Taller Internacional sobre Instituciones Nacionales para la Promoción y Protección de Derechos Humanos en París del 7 al 9 de Octubre de 1991, adoptados por la Comisión de Derechos Humanos mediante la resolución 1992/54 y por Resolución de la Asamblea General 48/134, 1993.

* * *
INDH





Subcomité de Acreditación





Buró de GANHRI














Presentan la Solicitud y documentación a GANHRI








Se reúne dos veces al año. Hace las recomendaciones sobre la clase de acreditación y realiza las Observaciones Generales 





Aprueba el reporte del Subcomité y decide sobre la clase de Acreditación 


(A o B)








Clase A: examen cada 5 años 


Clase B: volver aplicar en cualquier momento 








Secretaría  de GANHRI


(OACDH)








Examina la documentación presentada y prepara el resumen para el  Subcomité








Paso Uno





Paso Dos





Paso Tres





Paso Cuatro








� Los Beneficios de las INDH Miembros  (aquellas que tienen completa conformidad con los Principios de Paris, con acreditación clase “A”) son un reconocimiento en la comunidad internacional (por ejemplo, el derecho de asiento y a hablar en el Consejo de Derechos Humanos), una voz fortalecida internacionalmente, la posibilidad de jugar un rol activo en la toma de decisiones y desarrollo de políticas en la GANHRI, acceso a los servicios de GANHRI (por ejemplo, foro para intercambiar buenas prácticas, desarrollar conocimientos, compartir experiencias y redes), acceso a la cooperación de cuestiones de preocupación común.   


� El Art. 1 del Estatuto de la GANHRI define el Subcomité de Acreditación como “(…) el Subcomité de la GANHRI responsable de hacer recomendaciones sobre la acreditación bajo los auspicios del ACNUDH, al que se refiere la resolución 2005/74 de la Comisión de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y que está oficialmente establecido en virtud del Estatuto como subcomité de la Oficina de la GANHRI”… 





� Reglas del Procedimiento del Subcomité de Acreditación, Regla 6.5


� De acuerdo al Art. 16.1, las INDH están obligadas a informar al Presidente de los cambios que puedan afectar su conformidad con los Principios de París. 


� Miembros se refiere a aquellos individuos que son nombrados o elegidos en virtud de la ley fundacional de la INDH (Presidente, Comisionados, Defensores del Pueblo, Defensores del Pueblo Adjuntos) y los cuales están investidos con las funciones de la INDH.


� Las preguntas de esta sección están basadas principalmente en las directrices para el establecimiento de mecanismos preventivos nacionales publicado en el primer informe anual del Subcomité para la Prevención de la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (Febrero 2007- Marzo 2008), páginas 28-29.
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