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  الفضاء الرحب للمجتمع المدنيتقرير بشأن 

 في مملكة البحرين

 

 اهتمام مملكة البحرين بمنظمات المجتمع المدني: .1

 يضمنها التي العامة الحقوق من والتعبير الرأي حرية أن 

 والقانون الدستور

 الخاص ،1989 لسنة( 21) رقم بقانون المرسوم صدر 

 والهيئات والثقافية الاجتماعية والأندية بالجمعيات

 والمؤسسات والرياضة الشباب ميدان في العاملة الخاصة

 .القانونية الضمانات إطار في تطبيقه ويتم الخاصة

 منظمات مع التعاون على الاجتماعية التنمية وزارة تعمل 

 للوطني المركز انشاء ذلك ومن ودعمها المدني المجتمع

 وهو التطوعي العمل وتشجيع ودعم الأهلية المنظمات لدعم

 والتطوير الدعم أوجه مختلف تقديم إلى يهدف مركز

 :أهدافه ومن الأهلية للمنظمات

 قدراتها وتعزيز الأهلية المنظمات أداء تحسين. 

 المجتمع وطموح حاجات لتلبية الأهلي العمل تطوير. 

 التطوعي العمل وتشجيع دعم. 

 الحكومي القطاع بين المجتمعية الشراكة ودعم تشجيع 

 .والخاص والأهلي

 

 الحكومية غير المنظمات عمل أهمية على البحرين مملكة تؤكد .2

 عدد وتزايد الانسان، حقوق وحماية احترام لتشجيع وطني كرافد

 شهر وحتى عددها وصل حيث المملكة في الحكومية غير المنظمات

 أربع أسست قد أنه إلى الإشارة وتجدر ،(607) إلى 2016 نوفمبر

 الثلاث السنوات خلال جمعيات تسع أصل من جديدة حقوقية جمعيات

وتعمل حكومة مملكة البحرين بالتشاور مع الشركاء على . الماضية

إعداد مشروع قانون عصري ينظم ويدعم ، عمل الجمعيات، وسوف يصدر 

 بالمستقبل القريب.

 

 صندوق خلال من الوزارة إسهام ذلك ومن التطوعي العمل تشجيع .3

 ألف 300 من بأكثر ميزانيته والمقدرة الأهلي الاجتماعي لالعم

 نظير المدني المجتمع ومؤسسات لمنظمات الدعم تقديم على دينار

. مختصين قبل من تقييمها يتم تنموية اجتماعية لمشاريع تقديمها

 المرتبطة للمشاريع الصندوق ميزانية ثلثي الوزارة وخصصت

 المنح برنامج من أهلية منظمة 65 استفادت وقد. الوطنية باللحمة

 في البرنامج هذا من جمعية 66 استفادت كما 2013 لسنة المالية

 .م2015 عام في البرنامج من استفادت جمعية 48. 2014 سنة

 

 الآليات) حول تدريبية دورة منها، عديدة أنشطة في المملكة شاركت .4

 لموظفي( الإنسان حقوق وحماية بتعزيز المعنية والدولية الإقليمية

 16 من الفترة خلال المدني، المجتمع ومؤسسات الحكومية الجهات
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 السامية المفوضية عقدتها التي العمل وورشة م،2016 مايو 18 الى

 تفاعل" بعنوان العربية الدول جامعة مع بالتعاون الإنسان لحقوق

 لإعداد الوطنية والآليات الإنسان لحقوق الدولية الآليات مع الدول

 نوفمبر 28 -27 من الفترة خلال" التوصيات ومتابعة التقارير

 تعزيز في المدني المجتمع دور عن تدريبية دورات . تنظيم2016

 مع بالتعاون وذلك البحرين مملكة في الإنسان حقوق وحماية

 بضمانات تعنى عمل ورش منها الإنسان، لحقوق السامية المفوضية

 حرية في والحق التعذيب، مناهضة واتفاقية العادلة، المحاكمة

 البرامج. من وغيرها والتعبير الرأي

 

 فيها شاركت النطاق الواسعة المشاورات من جملة إجراء بعد .5

 التشريعية السلطة جانب إلى العلاقة ذات المدني المجتمع مؤسسات

 عن فضلاا  عنها، المنبثقة واللجان والشورى النواب بمجلسيها

( 26) رقم القانون صدر الإنسان، لحقوق الوطنية المؤسسة اقتراحات

 عدل والذي الإنسان لحقوق الوطنية المؤسسة بإنشاء 2014 لسنة

 على التأكيد تم حيث 2016 لسنة( 20) رقم بقانون بالمرسوم

 المتعلقة باريس مبادئ مع وتوافقها الوطنية المؤسسة استقلالية

 وبحيث الإنسان، حقوق وحماية لتعزيز الوطنية المؤسسات بمركز

 وحماية تعزيز مجال في واسعة صلاحيات الوطنية المؤسسة تمتلك

 تمتع جانب إلى ومالياا، وإدارياا  قانونياا  واستقلالاا  الإنسان، حقوق

 الحقوقي بعملهم الصلة ذات بالحصانة فيها المفوضين مجلس أعضاء

 آخر، جانب من الوطنية المؤسسة لمقر المقررة والحصانة جانب، من

 الشكاوى وتلقي رصد سلطة الوطنية المؤسسة القانون منح كما

 لكل الميدانية بالزيارات والقيام القانونية المشورة وتقديم

 عن فضلاا  الإنسان، حقوق لانتهاك موقعاا  يكون أن به يشتبه عام مكان

 اتخاذ سلطة جانب إلى للمعلومات، للوصول أوسع إمكانية منحها

  .أخرى جهة أي من تدخل أو تأثير دون قراراتها

 

 :ومنها وطنية لجان في المدني المجتمع لمنظمات مهم تواجد ويوجد .6

 مـن ممثلـين عضـويتها في تضم: للطفولـة الوطنيـة اللجنـة •

 وتختص الصلة ذات المدني المجتمع ومنظمـات الحكوميـة الجهـات

 .الطفل بشؤون يتعلق ما كل في

: بالأشـــخاص الاتجـــار لمكافحـــة الوطنيـــة اللجنـــة •

 المـدني المجتمـع ومنظمات الحكوميــة الجهــات مــن مشــكلّة

 تطبيق ومتابعة بالأشـخاص الاتجـار بمكافحـة تعـنى الصـلة ذات

 .بالأشخاص الاتجار مكافحة بشأن 2008 لسنة( 1) رقم قانون

 

 منذ البحرين مملكة اختطته لما تأكيداا و وعلى سبيل المثال، .7

 الاستعراض آلية خلال من تقريرها تقدم دولة أول لتكون اختيارها

 إطار في تقاريرها إعداد على المملكة عملت الشامل، الدوري

 اجتماعات الخارجية وزارة عقدت الإطار هذا وفي.  مجتمعية شراكة

 التشريعية والسلطة الحكومية الجهات شملت الوطني للتشاور ةعد

 هذه مرئيات لمناقشة المدني، المجتمع ومنظمات القضائية والسلطة

 الثالث الشامل الدوري الاستعراض تقرير اعداد بهدف الجهات
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 مع للتشاور اجتماعا الخارجية وزارة نظمت كما البحرين، لمملكة

 بحقوق معنية ونقابة جمعية( 13)فيه شارك المدني المجتمع منظمات

 الملاحظات هذه أخذ تم وقد ، ومرئيات ملاحظات بعضها قدم الإنسان،

 ترجمة العملي المنهج هذا ويأتي. التقرير في الاعتبار بعين

 والتنسيق التشاور بضرورة البحرينية المختصة الجهات لقناعات

تقرير مملكة البحرين بموجب  إعداد بشأن المصلحة أصحاب مع

 وزارة قامتالنهج، استمراراا في هذا و .الاستعراض الدوري الشامل

 الجهات بمخاطبة -الإنسان حقوق شؤون بإدارة ممثلّةا - الخارجية

 تراه بما لموافاتها الصلة ذات المدني المجتمع ومنظمات الرسمية

 النتائج صعيد على تحققت التي الإنجازات ذلك في بما الجهات هذه

 حقوق مجال في الشاملة الدورية بالمراجعة الخاصة والتوصيات

 هذه من ورد ما مناقشة وتمت ،(2016-2012) الفترة خلال الإنسان

 خلال من المدني، المجتمع ومنظمات الحكومية الجهات مع الجهات

 المعلومات تكون أن على التأكيد تم حيث. عدة وطنية تشاور جلسات

 المساهمة، الشفافية،: التالية المبادئ على مرتكزة المقدمة

وأتبعت وزارة  .والإحاطة التمييز عدم المحاسبة، الاستجابة،

منظمات لممثل  21الخارجية ما سبق من اجتماعات باجتماع أخر مع 

للتشاور بشأن دعم وتطوير  ،م2017أغسطس  21المجتمع المدني في 

ومساهمة المنظمات في تطوير تقرير حقوق الإنسان في مملكة 

  البحرين.

 

 

 

الاجتماعية والأندية نسخة من قانون الجمعيات * مرفق مع التقرير 

والثقافية والهيئات الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة 

 والمؤسسات الخاصة.
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1826-01 
Report regarding the HRC Resulation No 32-31 

Civil Society Space 

 

Ministry of Labour and Social Development (MLSD) is responsible for enforcing the 
following rights: 

1. The freedom of association. 
2. The freedom of formation of social and cultural clubs (NGOs). 

 
1. Freedom of Association: 

 Article (27) of the Constitution of Bahrain provides that: Freedom of association 
and trade unions, on a national basis and for lawful purposes and by peaceful 

means, shall be guaranteed in accordance with the terms and conditions 
prescribed by law, provided that the foundations of religion and public order are 
not prejudiced, and no one may be compelled to join or continue to hold any 
association or union.. 

 The Trade Unions Law No. (33) for the year 2002 regulates the functioning of 
trade unions in all technical and administrative aspects. Bahrain Chamber of 
Commerce and Industry - the representative of employers - is regulated by Decree 
Law No. (48) of 2012 on Bahrain Chamber of Commerce and Industry. 

 The Trade Unions Law is issued in order to protect workers' rights and raise their 
cultural, professional and artistic level through a system that defends their rights 
and improves their employment conditions. 

 The provisions of the Trade Union Law for all workers covered by the Labour Law 

for the Private Sector No (36) for the year 2012 . 
 Article (4) of the Trade Unions Law provides that the trade shall enjoy an 

independent legal status from the date of filing their formation papers with the 
Ministry of Labor and Social Development. 

 Article (8) of Chapter I of the Trade Unions Law allows the establishment of a 
federation if a decision is taken  by two or more trade unions. Paragraph (2) does 
not permit a trade union to be a member of more than one federation. 

 Article 3 of the Trade Union Law prohibits discrimination in employment or 

influence in any way by workers due to trade union action. 
 Article (21) of the Law regulates the exercise of the right of strike by trade unions.  
 The Ministry of Labor and Social Development works to strengthen trade unions 

and existing federations, without distinction between them, through training 

programs and workshops organized by the Ministry or involving the Kingdom of 
Bahrain represented by the three production parties. 
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2. The freedom of formation of social and cultural clubs (NGOs). 

 The Social and Cultural Clubs and Society Law No. (21) of 1989 regulates the 
foundation of such NGOs, it also regulates the work of these organizations and 

shelters. 
 These associations shall enjoy an independent legal status from the date of 

publishing their registration in the Official Gazette in accordance with the 
provisions of this law.  

 The establishment of the association shall be subject to a written system signed by 
the founders of the association. 

 Civil society organizations are free to carry out their activities provided they do not 
violate the law. They can also receive donations without the intervention of the 

government with subject to the financial rules. 



 ١٩٨٩لسنة ) ٢١(مرسوم بقانون رقم 

 بإصدار قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية

 والثـقافية والهيئات الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة والمؤسسات الخاصة

  
 . أمير دولة البحرين    نحن عيسى بن سلمان آل خليفة

 بعد الاطلاع على الدستور، 

 ، ١٩٧٥لسنة ) ٤(وعلى الأمر الأميري رقم 

 ، ١٩٥٩وعلى قانون الترخيص للجمعيات والنوادي في البحرين لسنة 

م        انون رق ة   ) ١٢(وعلى المرسوم بق ن ١٩٧١لسن ة والقواني ة والتجاريــ ات المدنيــ ون المرافعــ بإصدار قانــ

 المعدلة له، 

 بشأن التوثيق،  ١٩٧١لسنة ) ١٤(وعلى المرسوم بقانون رقم 

 بشأن الأحداث،  ١٩٧٦لسنة ) ١٧(وعلى المرسوم بقانون رقم 

م    انون رق وم بق ى المرس ة  ) ٢٣(وعل ن ١٩٧٦لسن ي والقواني اع الأهلـــ ي القط ل فـــ ون العمـــ بإصدار قانــ

 المعدلــة لـــه، 

 بإصدار قانون التسجيل العقاري،  ١٩٧٩لسنة ) ١٥(وعلى المرسوم بقانون رقم 

م    انون رق ى المرسوم بق ة ) ٥(وعل م   ١٩٨٣لسن يري رق ديل المرسوم الأم ة ) ٢(بشأن تع بإنشاء ١٩٧٥لسن

 مجلس أعلى للشباب والرياضة، 

 بشأن المؤسسات التعليمية الخاصة،  ١٩٨٥لسنة ) ١٤(وعلى المرسوم بقانون رقم 

اب ة للشب سة العام س المؤس لام ورئي ر الإع ة ووزي ون الاجتماعي ل والشئ ر العم رض وزي ى ع اء عل وبن

 والرياضة، 

 وبعد موافقة مجلس الوزراء، 

  
 : رسمنا بالقانون الآتي

 المادة الأولى

ات واء والهيئ اآن الإي قافية وأم ة والثـ ة الاجتماعي معيات والأندي أن الجـ ي ش ق ف انون المراف ام الق ل بأحك يعم

 . الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة والمؤسسات الخاصة

 المادة الثانية

 : يقصد بالكلمات التالية المعاني المبينة قرين آل منها

  
 : جمعية أو نادٍ ثـقافي أو اجتماعي
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آل جماعة ذات تـنظيم مستمر وتـتألف من عدة أشخاص طبـيعيـين أو اعتباريـين لغرض آخر غير الحصول

ذا التعريف ق ه قافي أو خيري، وينطب اعي أو تعليمي خاص أو ثـ ام بنشاط اجتم على ربح مادي وتستهدف القي

ن ان من بي لو آ ى  ـه وحتــ تي أطلقــت عليـ ة ال ا آانت التسمي اعي أي قافي أو الاجتم ادي الثـ ة أو الن على الجمعي

 . الرياضة البدنية مادامت الرياضة البدنية ليست النشاط الرئيسي للجمعية أو النادي  أنشطته ممارسة

 : الهيئات الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة

ة ق رعاي ا تحقي اريين الغرض منه ين أو اعتب دة أشخاص طبـيعيـ آل جماعة ذات تـنظيم مستمر تـتألف من ع

ة ة وروحي خدمات اجتماعي ا من  ا يتصل به ذلك آل م الشباب عن طريق توفير الخدمات الرياضية الوطنية، وآ

ات ة والهيئ ات الأندي ذه الهيئ ي ه دخل ف ادي للأعضاء وي ى آسب م ك دون الحصول عل ة وذل وصحية وترويحي

 . الرياضية واتحادات اللعبات الرياضية واللجنة الأولمبية

 : المؤسسة الخاصة

ة أو لأي عمل آخر من ة أو فني ة أو علمي ة أو خيري ة لعمل ذي صفة إنساني دة غير معين ال مخصــص لم م

مادي سواء آان العمل في داخل البحرين أو  أعمال البر والرعاية الاجتماعية أو النفع العام دون قصد إلى ربح          

 . خارجها

 : الهيئة الإدارية المختصة

تعتبــر وزارة العمــل والشئـــون الاجتماعيـــة الجهـــــة الإدارية المختصة للجمعيات عموما ولأماآن الإيواء

ك ات الخاصة والشرآات وآذل نشؤها الهيئ تي تـ ة أو ال ات الأجنبي ة الخاصة بالجالي وللأندية الثـقافية والاجتماعي

. المؤسسات الخاصة، ويستـثـنى من ذلك الجمعيات الثـقافية والفنية الوطنية التي ينحصر نشاطها في هذا المجال

اب وتعتبر المؤسسة العامة للشباب والرياضة الجهة الإدارية المختصة للهيئات الخاصة العاملة في ميدان الشب

 . والرياضة وللأندية الأخرى غير التابعة لوزارة العمل والشئون الاجتماعية

تي ينحصر ة ال ة الوطني قافية والفني ات الثـ ة للجمعي ة بالنسب ة المختص ة الإداري لام الجه بر وزارة الإع وتعت

 . نشاطها في هذا المجال

 : الوزير المختص

ة يعتبر وزير العمل والشئون الاجتماعية هو الوزير المختص للجمعيات عموما ولأماآن الايواء وآذلك للأندي

ات الثـقافية والاجتماعية الخاصة بالجاليات الأجنبية أو التي تـنشؤها الهيئات الخاصة والشرآات وآذلك للمؤسســ

 . الخاصة، وتستثنى من ذلك الجمعيات الثـقافية والفنية الوطنية التي ينحصر نشاطها في هذا المجال

دان ي مي ة ق ات الخاصة العامل ر المختص للهيئ اب والرياضة هو الوزي ة للشب بر رئيس المؤسسة العام ويعت

 . الشباب والرياضة وللأندية الأخرى غير التابعة لوزارة العمل والشئون الاجتماعية

ويعتــبر وزير الإعــــلام الوزير المختص بالنسبة للجمعيات الثـقافية والفنية الوطنية التي ينحصر نشاطها في

 . هذا المجال

وص لاف المنص رى خ ة أخ ة إداري ر أو جه ر آخ ى وزي د إل وزراء أن يعه س ال ن مجل رار م وز بق ويج
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 . عليها في هذه المادة بالإشراف على الجهات المشار إليها

 المادة الثالثة

 . ، آما يلغى آل حكم يخالف هذا القانون١٩٥٩يلغــى قانون الترخيــص للجمعيات والنوادي لعام 

 المادة الرابعة

ا يخصه        -على الوزراء     ى  -آل فيم الي لمضي شهر عل ه من أول الشهر الت قانون، ويعمل ب ذا ال نفيذ ه تـ

 . تاريخ نشره في الجريدة الرسمية

  

 أمير دولة البحرين                                                 

 عيسى بن سلمان آل خليفة                                                 

  
 : صدر في قصر الرفاع

 هـ  ١٤١٠  جمادى الأولى ٢٠  بتاريـخ

 م ١٩٨٩ديسمــــــــــبر  ١٨  الموافق
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 قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثـقافية

 والهيئات الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة والمؤسسات الخاصة

 الباب الأول

 الجمعيات

 الفصل الأول

 أحكام عامة

 - ١ -مادة 
. الرسمية وفقاً لأحكام هذا القانون  تـثبـــت الشخصية الاعتبارية للجمعية من تاريخ نشر تسجيلها في الجريدة

 - ٢  -مادة 
ي ا فــ دة الرسمية، وتعاونهــ في الجري ل  ذا التسجي ات ونشر ه تتولى الجهة الإدارية المختصة تسجيل الجمعي

 . تحقيق أهدافها في خدمة المجتمع وذلك متى انطبقت عليها الشروط الواردة في هذا القانون

 - ٣ -مادة 
غير مشروع أو يكون الغـرض للآداب أو لسبب أو غرض  آل جمعيــة تؤسس مخالفـــة للنظـــام العــام أو 

 . منها المساس بسلامة الدولة أو بشكل الحكومة أو نظامها الاجتماعي تكون باطلة

 - ٤ -مادة 
يشترط في تأسيس الجمعية أن يوضع لها نظام مكتوب موقــع عليــه من المؤسسين الذين يجب ألا يقل عددهم

 . عن عشرة أشخاص إذا آان المؤسسون أشخاصا طبـيعيـين

الشرف أو ة ب ة مخل ه في جريم م علي ا من حك ى عضويته ة أو ينضم إل في تأسيس الجمعي ويجب ألا يشترك 

 . الأمانة إلا إذا رد إليه اعتباره

 - ٥ -مادة 
 : يجب أن يشمل نظام الجمعية على الأخص البيانات الآتية

اسم الجمعية وأهدافها الأساسية ونوع وميدان نشاطها ووسائل تنفيذ هذه الأهداف ونطاق عملها الجغرافي    -   أ

ن ا وبي ى اللبس بينه دعو إل ة ت ة أن تتخذ تسمي ة جمعي في البحرين ولا يجوز لأي ومرآز إدارتها على أن يكون 

 . جمعية أخرى

 . أسماء الأعضاء المؤسسين وألقابهم وسنهم وجنسيتهم ومهنتهم ومحل إقامتهم    -ب 

 . موارد الجمعية وآيفية استغلالها والتصرف فيها    -  ج

م أو   -  د رق عزلهــ ا وطــ ار أعضائهـــ ة اختيــ ا وآيفيــ ل منه ة واختصاصات آ ل الجمعي تي تمث زة ال الأجه

ة زة الأخرى الممثل إسقاط أو إبطال عضويتهم والنصاب اللازم لانعقاد الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والأجه

 . للجمعية والنصاب اللازم لصحة قراراتها

ة والتصويت  -هـ   ة العمومي ى الأخص حق حضور الجمعي اتهم وعل شروط العضوية وحقوق الأعضاء وواجب
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 . فيها

 . طرق المراقبة المالية الداخلية   -  و

 . آيفية تعديل نظام الجمعية وآيفية إدماجها أو تقسيمها أو تكوين فروع لها  -  ز

 . قواعد حل الجمعية حلا اختياريا والجهة التي تؤول إليها أموالها  -  ح

 . وتسترشد الجمعيات في وضع نظامها بلائحة نموذجية يصدر بها قرار من الوزير المختص 

 - ٦ -مادة 
لا يجــوز أن ينــص فــي نظــام الجمعيــة علـــى أن تؤول أموالها عند الحل إلا إلى الجمعيـات أو المؤسسات

 . الخاصة التي تعمل في ميدان عمل الجمعية المنحلة والمشهرة طبقاً لأحكام هذا القانون

ر ة الوزي د موافق دان آخر بع ي مي ل ف ات أو مؤسسات خاصة تعم ى جمعي وال إل ذه الأم ؤول ه ويجوز أن ت

 . المختص

 - ٧ -مادة 
ق در الضروري لتحقي ارات إلا بالق ى عق رى عل وق أخ ة حق ة أو أي وق ملكي ة حق ون للجمعي وز أن تك لا يج

 . الغرض الذي أنشئت من أجله ما لم تحصل على إذن خاص بذلك من الجهة الإدارية المختصة

 . ولا يسـري هـذا الحكم على الجمعيات التي تعمل في ميدان الرعاية الاجتماعية والجمعيات الثـقافية

ويقصد بالرعاية الاجتماعية في تطبيق أحكام هذا القانون توفير الخدمات الصحية والاجتماعية والفنية للأفراد

داث ة الأح ة ورعاي ة والطفول رة والأموم ة الأس ة برعاي دمات المتصل ى الأخص الخ ع، وعل أو الأسر أو المجتم

 . والمسنين والعاجزين عن الكسب وما يتعلق بهذه الخدمات من بحوث ودراسات وتمويل وتـنظيم وتدريب

 . وتعتبــر جمعيــة ثـقافيــة آل جمعيــة يكون الغــرض مــن تكوينهـــا النهـــوض بالعلم أو الفنون أو الآداب

 - ٨ -مادة 
ينظر في تسجيل الجمعية بناء على طلب مقدم إلى الجهة الإدارية المختصة في خلال ثلاثين يوما من تأسيس

 : الجمعية ومرفق بالطلب ما يلي

نسختان باللغة العربية من نظام الجمعية موقعا عليهما من جميع المؤسسين وترفق النسخة الأصلية للنظام   -  ١

 . إذا آانت بلغة أجنبية

م   -  ٢ ال إقامته م ومح مائهم ومهنه ان أس ع بي سين م يسية للمؤس ة التأس اع اللجن ر اجتم ن محاض ان م نسخت

 . وتوقيعاتهم

 . رسم التسجيل وقدره عشرة دنانير، ويجوز زيادة هذا الرسم بقرار من الوزير المختص  -  ٣

  
  
 - ٩ -مادة 

ة المختصة، وينشر ملخص ة الإداري ذلك الجه ده ل ذي تع يكون تسجيل الجمعية بقيد نظامها في السجل ال
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 . نظام الجمعية ورقم القيد في الجريدة الرسمية بلا مقابل

 . ويصدر الوزير المختص قراراً بتـنظيم سجل قيد الجمعيات

 - ١٠ -مادة 
 . تقوم الجهة الإدارية المختصة بإجراء التسجيل خلال ستين يوما من تاريخ طلبه

 - ١١ -مادة 
ود ي غير حاجة لخدماتها أو لوجــ ان المجتمع ف معية إذا آ للجهــة الإدارية المختصة حق رفض تسجيل الجـ

ن ع أم ا لا يتفق م أن إنشاؤه وب أو إذا آ دان النشاط المطل ي مي ع ف جة المجتم جمعية أو جمعيات أخرى تسد حا

الدولة أو مصلحتها أو لعدم صلاحية مقر الجمعية أو مكان ممارسة نشاطها من الناحية الصحية أو الاجتماعية أو

 . تكون الجمعية قد أنشئت بقصد إحياء جمعية أخرى سبق حلها

ويخطر مقدم طلب التسجيل بخطاب مسجل بقرار الجهة الإداريــة المختصـة برفض تسجيل الجمعية وأسباب

 . الرفض، وذلك في الميعاد المنصوص عليه في المادة السابقة

ة دم الطلب برفضه بمثاب ل أو إخطار مق ام التسجي ويعتبر فوات الميعاد المشار إليه في المادة السابقة دون إتم

 . رفض ضمني لطلب التسجيل

ل صراحة أو ضمنا خلال ستين رار رفض التسجي ة المختصة من ق ة الإداري ولذوى الشأن التظلم إلى الجه

.يوما من تاريخ وصول الخطاب المشار إليه، أو مضي الميعاد دون إتمام التسجيل أو إخطار ذوى الشأن برفضه

ويجب البت في التظلم بقرار مسبب خلال ستين يوما من تاريخ وصوله إلى الجهة الإدارية المختصة، ويعتبر

 . فوات ستين يوما دون أن تجيب عنه الجهة الإدارية المختصة بمثابة رفضه

 -١٢ -مادة 
خ ا من تاري م خلال ستين يوم لكل من رفض تظلمه من عدم تسجيل الجمعية أن يطعن في قرار رفض التظل

 . يوما على تقديم تظلمه دون أن تجيب عنه الجهة الإدارية المختصة  علمه بــه أو من تاريخ انقضاء ستين

قانون ي  ررة ف ام المق لدعوى للأحك ذه ا ويكــون الطعـن بدعوى تقدم إلى المحكمة الكبرى المدنية، وتخضع ه

 . المرافعات المدنية والتجارية، على أن يكون للمحكمة إلغاء قرار رفض التظلم إذا آان مخالفا لهذا القانون

 -١٣ -مادة 
ة أو رابطة لممارسة نشاط ا إنشاء جمعي ي عضويته م الحق ف ة ولا لمن له لا يجوز لأعضاء اللجان العمالي

 . تختص أو تقوم به تلك اللجان

 -١٤ -مادة 
 . تسرى الأحكام السابقة الخاصة بالتسجيل على آل تعديل في نظام الجمعية

 . ويعتبر هذا التعديل آأن لم يكن ما لم يسجل، وينشر التسجيل في الجريدة الرسمية

 -١٥ -مادة 
ى سجلات ذا الغرض حق الاطلاع عل ر المختص له دبهم الوزي ذين ين ة المختصة ال ة الإداري ي الجه لموظف
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 . ووثائق ومكاتبات أية جمعية خاضعة لهذا القانون للتحقق من اتباع أحكامه

 . آما يكون لأي عضو من أعضاء الجمعية هذا الحق

 -١٦ -مادة 
ار وجب ا عشرة آلاف دين ا أو إيراداته نوية، وإذا جاوزت مصروفاته ة س ة ميزاني يجب أن يكون لكل جمعي

له دة  دات المؤي ا بالمستن د مشفوع انوني معتم على مجلس الإدارة عرض الحساب الختامي على مكتب محاسبة ق

اق ل، ويجب إرف ى الأق وي بشهر عل ا السن ة في اجتماعه ة العمومي اد الجمعي ل انعق لفحصه وتقديم تقرير عنه قب

ات                         قب الحساب قارير مرا ة وت ة العمومي دعوة  صورة من الحساب الختامي والميزاني ات ال ومجلس الإدارة بخطاب

آمــا يجب عرض هذه الأوراق في مكان ظاهر. الموجهة إلى الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية         

 . بمقر الجمعية قبل انعقاد الجمعية العمومية بخمسة عشر يوما على الأقل وتظل آذلك حتى يتم التصديق عليها

 -١٧ -مادة 
ه دة، وأن تخطر ب د المصارف المعتم دى أح ه ل ذي سجلت ب ة باسمها ال ا النقدي على الجمعية أن تودع أمواله

الجهة الإدارية المختصة، آما يجب عليها إخطار الجهة الإدارية المختصة عن تغيير المصرف خلال أسبوع من

 . تاريخ حصول التغيير

 -١٨ -مادة 
 . لا يجوز للجمعية الاشتغال بالسياسة، آما لا يحوز للجمعية الدخول في مضاربات مالية

 -١٩ -مادة 
ا ع دفاتره ا وشعارها أن وجد في جمي يجب أن يذآر اسم الجمعية وعنوان مقرها ورقم تسجيلها ونطاق عمله

 . وسجلاتها ومطبوعاتها

 -٢٠ -مادة 
ن ره خارج البحري حاد مق اد أو ات ة أو ن لا يجوز لأية جمعية أن تنتسب أو تشترك أو تنضم إلى جمعية أو هيئ

ب ي طل ت ف ا دون الب ن يوم ة وأربعي بر مضي خمس ذلك، ويعت ة المختصة ب ة الإداري ن الجه ق م دون إذن مسب

 . الانتساب أو الاشتراك أو الانضمام المشار إليه من الجهة الإدارية المختصة بمثابة رفض له

ا ذآر آما لا يجوز لأية جمعية أن تحصل على أموال من شخص أجنبي أو جهة أجنبية ولا أن ترسل شيئا مم

ن الغ الخاصة بثم إلى أشخاص أو منظمات في الخارج إلا بإذن من الجهة الإدارية المختصة، وذلك فيما عدا المب

 . الكتب والنشرات والسجلات العلمية والفنية

  
 -٢١ -مادة 

ور أو ن الجمه ات م ع التبرع ات بجم ترخيص للجمعيــــ ئون ال ه ش م في راراً ينظ ر المختص ق يصدر الوزي

.إقامـــة الحفـــلات والأسواق الخيرية أو إقامة المباريات الرياضية أو غير ذلك من وسائل جمع المال للجمعيات

دة إذا اقتضت المصلحة ى ح ة عل في آل حال ويجوز للوزير المختص أن يصدر ترخيصا بذلك بشروط خاصة 
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 . ذلك

 -٢٢ -مادة 
ق من ة والتحق ال الجمعي ة فحص أعم ذه الرقاب اول ه ة المختصة وتتن ة الإداري تخضع الجمعيات لرقابة الجه

 . مطابقتهــا للقانون ونظام الجمعية وقرارات الجمعية العمومية

ي م ف ه والمشار إليه رار من ذا الغرض بق ر المختـــص له م الوزي ذين يعينه ون ال ة الموظف ذه الرقاب ويتولى ه

 . من هذا القانون) ١٥(المادة 

 -٢٣ -مادة 
ى ة يتول اً للجمعي س إدارة مؤقت ديرا أو مجل ددة م دة مح ب ولم رار مسب ن بق ص أن يعي ر المخت للوزي

الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة في النظام الأساسي للجمعية، وذلك إذا اصبح عدد أعضاء مجلس الإدارة

ة ة العمومي غير آافٍ لانعقاده انعقادا صحيحا وتعذر لأي سبب تكملة النصاب القانوني أو إذا لم يتم انعقاد الجمعي

 . عامين متتاليـين بدون عذر تقبله الجهة الإدارية المختصة

ر آما يجوز للوزير المختص هذا التعيـين إذا ارتكبت الجمعية من المخالفات ما يستوجب هذا الإجـــراء ولم ي

 . الوزير حلها

 -٢٤ -مادة 
ل ا أو تعدي د إدارته ل أو توحي ق غرض متماث ة تعمل لتحقي ثر من جمعي اج أآ رر إدم ر المختص أن يق للوزي

ي ك من الأسباب الت ير ذل ا أو لغ تي تؤديه أغراضها تبعا لاحتياجات المجتمع أو لتحقيق التـناسق بين الخدمات ال

 . يراها آفيلة بحسن تحقيق الغرض الذي أنشئت من أجله

 . ويراعى في ذلك رغبات المؤسسين وغرض الجمعية ونوع ما تؤديه من خدمات

ي ه ف ور صدوره وينشر ملخص ل ى ذوى الشأن ف غ إل ويصدر بالإدماج قرار مسبب يبين آيفية الإدماج ويبل

 . الجريدة الرسمية

ة المندمج ى الجمعي دات الخاصة إل وال والمستن ع الأم م جمي ادروا بتسلي وعلى ممثلي الجمعية المندمجة أن يب

 . فيها

ات ك الجمعي وال تل ا من أم ا آل إليه ي حدود م ا إلا ف ولا تسأل الجمعية عن التزامات الجمعيات المندمجة فيه

 . وحقوقها في تاريخ الإدماج

  
 -٢٥ -مادة 

ك ا، وآذل دير له ن مجلس مؤقت أو م رار بتعيي تي صدر ق يحظــر على مجلس إدارة الجمعية المندمجة أو ال

دير أو ن الم رار تعيي اج أو قــــ رار الإدم م ق ة بمجرد إبلاغه ئون الجمعي ي أي شأن من ش ا التصرف ف موظفيه

 . المجلس أو المجلس المؤقت

ر أو المجلس م المديــ ى تسلي ـادروا إلـــ ا أن يبـ ل فيهــ قائمين بالعمــ وعلى أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو ال
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 . المؤقت بمجرد تـشكيله جميع أموال الجمعية وسجلاتها ودفاترها ومستـنداتها

ر ى المدي ا إل وعلى جميع الموظفين في الجمعية أن يحافظوا على إدارتها ومستنداتها وأموالها حتى يتم تسليمه

 . أو المجلس المؤقت

 . ولا يخل قيامهم بتسليم أموال الجمعية بما يكون قد ترتب في ذمتهم من مسئولية طبقا لأحكام القانون

 -٢٦ -مادة 
ا تي يحدده دة ال اء الم ل انته د قب اع يعق ى اجتم ة إل ة العمومي دعو الجمعي على المدير أو المجلس المؤقت أن ي

ة ة العمومي ة، وتنتخب الجمعي لة الجمعي را مفصلا عن حا ا تقري ل وأن يعرض عليه قرار تعيينه بشهر على الأق

مجلس الإدارة الجديد في الجلسة ذاتها بعد اتخاذ الإجراءات الخاصــة بترشيـــح أعضاء المجلس وفقا لأحكام هذا

 . من هذا القانون) ٣٥(فإذا لم يتوافر النصاب القانوني في هذا الاجتماع اتبعت أحكام المادة . القانون

 -٢٧ -مادة 
ات وع المخالف للوزير المختص أن يقرر حرمان من تـثبت مسئوليتهم من أعضاء مجلس الإدارة القديم عن وق

ا دة أقصاه د لم التي دعت إلى تعيين مدير أو مجلس إدارة مؤقت من ترشيح أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة الجدي

 . ثلاث سنوات

 -٢٨ -مادة 
قانون ا لل للوزير المختص أن يوقف تنفيذ أي قرار يصدر من الأجهزة القائمة على شئون الجمعية يكون مخالف

 . أو لنظام الجمعية أو للنظام العام أو للآداب

وللجمعية ولكل ذي شأن أن يطعن في قرار الوزير بوقف التنفيذ أمام المحكمة الكبرى المدنية في ميعاد ستين

 . يوما من تاريخ علمه أو إبلاغه إليه، وعلى المحكمة أن تقضى في الطعن بصفة مستعجلة

  
 الفصل الثاني

 الجمعية العمومية

 -٢٩ -مادة 
ة ام الجمعي ا لنظ م وفق ات المفروضة عليه وا الالتزام ذين أوف املين ال ع الأعضاء الع ة من جمي ون الجمعي تتك

 . ومضت على عضويتهم مدة ستة اشهر على الأقل فيما عدا الاجتماع الأول للجمعية

 - ٣٠ -مادة 
ة تـنعقد الجمعية العمومية في مقر المرآز الرئيسي للجمعية، ويجوز لمجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العمومي

 . للانعقاد في مكان آخر يحدده في خطاب الدعوة

 : ويكون انعقاد الجمعية العمومية بناء على

 . دعوة من مجلس الإدارة    -   أ

ن           -ب  ل عــ دد لا يق ة ع ه لمجلس الإدارة آتاب دم ب ب يتق م حق حضور  طل ذين له اء ال دد الأعضـــ ث ع ثلــ
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 . الجمعية العمومية

 . لذلك  دعوة من الجهة الإدارية المختصة إذا رأت ضرورة    -ج 

 -٣١ -مادة 
ل ي غير المسائ ة النظر ف جوز للجمعي يجب أن يرفق جدول الأعمال بالدعوة إلى الجمعية الـعمومية ولا ي

 . في الجدول إلا بموافقة الأغلبية المطلقة لمجموع عدد أعضاء الجمعية العمومية  الواردة

 - ٣٢ -مادة 
ة ة للجمعي ة المالي اء السن ة لانته ة أشهر التالي خلال الثلاث رة آل سنة  ة م يجب دعوة الجمعية العمومية العادي

ات ر مراقب الحساب ة وتقري ال السن ر مجلس الإدارة عن أعم وذلك للنظر في الميزانية والحساب الختامي وتقري

ا من ات وغيره ن مراقب الحساب وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة بدلا من الذين زالت أو انتهت عضويتهم وتعيي

 . المسائل التي يرى مجلس الإدارة إدراجها في جدول الأعمال

ا عزل أعضاء مجلس الإدارة  ة أو حله ويجوز دعوتها لاجتماعات غير عادية للنظر في تعديل نظام الجمعي

 . أو لغير ذلك من الأسباب

 - ٣٣ -مادة 
ل ى الأق ا عل يجب إبلاغ الجهة الإدارية المختصة بكل اجتماع للجمعية العمومية قبل انعقاده بخمسة عشر يوم

ة ة الإداري ه، وللجه ة ب ال والأوراق المرفق دول الأعم ي ج واردة ف ل ال دعوة والمسائ اب ال ن خط ورة م وبص

 . المختصة أن تندب من تراه لحضور الاجتماع

 - ٣٤ -مادة 
ي رد ف ا ي ا لم ة وفق ة العمومي له في حضور الجمعي خر يمث يجوز لعضو الجمعية أن ينيب عنه آتابة عضوا آ

 . نظام الجمعية من أحكام في هذا الشأن

 . ولا يجوز أن ينوب العضو عن أآثر من عضو واحد

 - ٣٥ -مادة 
دد ذا الع م يتكامل ه لا يعتبر اجتماع الجمعية العمومية صحيحا إلا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائها، فإذا ل

اع اريخ الاجتم ا من ت ا خمسة عشر يوم أجل الاجتماع إلى جلسة أخرى تعقد خلال مدة أقلها ثمانية أيام وأقصاه

ة اء الجمعي دد أعض ث ع اني صحيحا إذا حضره ثل اع الث ون الاجتم ة، ويك ام الجمعي دده نظ ا يح ا لم الأول تبع

ا ا ساعة وأقصاه دة أقله د خلال م ى جلسة أخرى تعق اع إل العمومية فإذا لم يكتمل النصاب القانوني أجل الاجتم

أنفسهم عشرة خمسة عشر يوما تبعا لما يحدده نظام الجمعية، ويكون الانعقاد في هذه الحالة صحيحا إذا حضره ب

 . في المائة من الأعضاء

 - ٣٦ -مادة 
 . تصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين

ة ديل نظام الجمعي ا يختص بتع ة فيم ة العمومي ثي أعضاء الجمعي ة ثل ومع ذلك يشترط لصحة القرارات أغلبي
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م ا ل ك م ا، آل ذل ة في غيره دماج الجمعي وتقرير حلها أو عزل أعضاء مجلس الإدارة، وآذلك فيما يتعلق بان

 . يرد في نظام الجمعية نص يشترط أغلبية أآبر

  - ٣٧ -مادة 
ة معروضة  ه في مسأل ة أو الإدلاء بصوت ة العمومي ي مناقشات الجمعي ة الاشتراك ف لا يجوز لعضو الجمعي

 . عليها إذا آانت له مصلحة شخصية في الموضوع المطروح للمناقشة أو القرار

 - ٣٨ -مادة 
ا يجب إبلاغ الجهة الإدارية المختصة بصورة من محضر اجتماع الجمعية العمومية خلال خمسة عشر يوم

 . من تاريخ الاجتماع، ويجب أن يتضمن محضر الاجتماع ما اتخذ من قرارات

  
  

 الفصل الثالث

 مجلس الإدارة

 - ٣٩ -مادة 
اب ة انتخ س الإدارة وطريق ة اختصاص مجل ام الجمعي بين نظ س إدارة، ويـ ة مجل ل جمعي ون لك يجب أن يك

 . أعضائه وأسباب انتهاء عضويتهم

 - ٤٠ -مادة 
 . يجــب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة ولا يزيد على أثنى عشر

 - ٤١ -مادة 
ادة             في الم ه  ا نص علي ة مجلس) ٧٣(مع عدم الإخلال بم دة عضوي ة م ظام الجمعي حدد ن انون، ي ذا الق من ه

اب ادة انتخ وز إع اليتين، ويج نتين متت ن س س الإدارة ع ة مجل دة عضوي د م وز أن تزي ك لا يج ع ذل الإدارة، وم

 . العضو مدة أو مدداً أخرى

  
 - ٤٢ -مادة 

إذن خاص من دان واحد إلا ب ي مي ة تعمل ف ثر من جمعي ي أآ ة مجلس الإدارة ف لا يجوز الجمع بين عضوي

 . الجهة الإدارية المختصة

 . آما لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس الإدارة والعمل في الجمعية بأجر

 - ٤٣ -مادة 
 . يشترط في عضو مجلس الإدارة أن يكون متمتعا بحقوقه المدنية

ذي أنشئت من ويجوز للوزير المختص أن يضيف بالنسبة لبعض الجمعيات شروطا أخرى بحسب الغرض ال

 . أجله
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 - ٤٤ -مادة 
تي ينص يتولى مجلس الإدارة إدارة شئون الجمعية وله في سبـيل ذلك القيام بأي عمل من الأعمال عدا تلك ال

 . نظــــام الجمعية على ضرورة موافقة الجمعية العمومية عليها قبل إجرائها

 - ٤٥ -مادة 
 . يجوز للجهة الإدارية المختصة أن تطلب عقد اجتماع لمجلس الإدارة إذا دعت ضرورة لذلك

 - ٤٦ -مادة 
يجب أن يرسل إلى الجهة الإدارية المختصة صورة من قرارات اجتماعات مجلس الإدارة خلال خمسة عشر

 . يوما من تاريخ الانعقاد

 - ٤٧ -مادة 
ام ه نظ اطلا لمخالفت ع ب د وق ة ق س إدارة الجمعي اء مجل اب أعض ص أن انتخ ر المخت ن للوزي إذا تبي

ة ام الجمعي ا لنظ ات وفق اد الانتخاب ة تع ذه الحال ي ه اب ، وف ذا الانتخ اء ه ه إلغ ان ل انون آ ة أو الق الجمعي

 . خلال شهر على الأآثر من تاريخ إلغاء الانتخاب

 - ٤٨ -مادة 
ي أي رف ف ه التص ه ويفوض ير أعضائ ن غ ه أو م ن أعضائ ديرا م ن م س الإدارة أن يعي وز لمجل يج

س الإدارة       ئون مجل ن ش أن م ذه. ش ي ه س، وف دده المجل ر يح ل أج دير مقاب ين الم ون تعيـ وز أن يك ويج

 . الحالة يعتبر المدير مستـقيلا من عضوية مجلس الإدارة إذا آان عضوا به
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 الفصل الرابع

 حل الجمعية

 - ٤٩ -مادة 
ة اء الجمعي ثي أعض ة ثل ل بأغلبي رار بالح در ق ا أو إذا ص ا لنظامه ا وفق ة اختياري ل الجمعي وز ح يج

 . العمومية مــا لـــم يشترط نظام الجمعية أغلبـية أآثر وينشر قرار الحل في الجريدة الرسمية

 - ٥٠ -مادة 
ا ن يوم ى خمسة وأربعي د عل دة لا تزي ة لم ة مؤقت ا بصف ا إداري جوز إغلاقه ا ي يجوز حل الجمعية إجباريا، آم

 : بقرار من الوزير المختص في الحالات الآتية

 . إذا ثبت عجزها عن تحقيق الأغراض التي أنشئت من أجلها   - ١

 . إذا تصرفت في أموالها في غير الأوجه المحددة لها طبقا لأغراضها   - ٢

 . إذا تعذر انعقاد جمعيتها العمومية عامين متـتاليـين   - ٣

 . إذا ارتكبت مخالفة جسيمة للقانون أو إذا خالفت النظام العام أو الآداب   - ٤

. ويبلغ قرار الوزير المختص بالحل أو الغلــق المؤقـــت للجمعية بخطاب مسجل وينشر في الجريدة الرسمية

ة خلال خمسة رى المدني ة الكبـ ام المحكم لق المؤقت أم وللجمعية ولكل ذي شأن الطعن في قرار الحل أو الغ

 . عشر يوما من تاريخ نشر القرار في الجريدة الرسمية

 . وتفصل المحكمة في الطعن على وجه الاستعجال 

 - ٥١ -مادة 
ى ا وعل ائمين بإدارته ى الق ا يحظر عل ا، آم ا أو إجباري ا اختياري قرر حله تي ت ة ال يحظر على أعضاء الجمعي

 . موظفيها مواصلة نشاطها أو التصرف في أموالها بمجرد علمهم بحلها

 . آما يحظر على أي شخص أن يشترك في نشاط الجمعية بعد نشر قرار الحل في الجريدة الرسمية

 -٥٢ -مادة 
ى إدارة. إذا حلت الجمعية عينت الجهة الإدارية المختصة مصفيا لها لمدة وبأجر                     ويجب على القائمين عل

ى م وعل ع عليه الجمعية المبادرة بتسليم المصفي جميع المستـندات والسجلات الخاصة بالجمعية عند طلبها، ويمتن

ا إلا ة أو حقوقه في أي شأن من شئون الجمعي ا التصرف  دينين لهــــ المصرف المودع لديه أموال الجمعية والم

 . بأمر آتابي من المصفي

 - ٥٣ -مادة 
 . بعد تمام التصفية يقوم المصفي بتوزيع الأموال الباقية وفقا للأحكام المقررة في نظام الجمعية

ا ع المنصوص عليه ة التوزي ن أصبحت طريق فإذا لم يوجد ما ينص في نظام الجمعية على ذلك أو وجد ولكــ

ة ات الاجتماعي ى الهيئ غير ممكنة، وجب على الجهة الإدارية المختصة أن تقرر توجيه أموال الجمعية المنحلة إل

 . التي تراها
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 - ٥٤ -مادة 
ة ى حل الجمعي تي دعت إل يحظر على من تثبت مسئوليتهم من أعضاء مجلس الإدارة عن وقوع المخالفات ال

 . ترشيح أنفسهم لعضوية مجلس إدارة أية جمعيـة أخري لمدة خمس سنوات من تاريخ صدور قرار حل الجمعية

 الفصل الخامس

 الأندية الثـقافية والاجتماعية

 - ٥٥ -مادة 
 . من هذا القانون على الأندية الثـقافية والاجتماعية) ٥٤(إلى ) ١(تسرى أحكام المواد من 

  
 الباب الثاني

 في الإيواء

 - ٥٦ -مادة 
ة ى الرعاي اجين إل ن المحت يرهم م اقهين أو غ ن أو الن داث أو المسني واء الأح ان لإي ص مك وز تخصي لا يج

 . الاجتماعية إلا بعد الحصول على ترخيص لذلك من الجهة الإدارية المختصة

وى ع مست فل رف ا يك ه بم ويصدر الوزير المختص قراراً يبين فيه شروط الترخيص وإجراءات الحصول علي

 . الإدارة وضمان الرعاية الاجتماعية والصحية والنفسية والتعليمية للنزلاء

 - ٥٧ -مادة 
ق ة يغل ذه الحال ي ه حبه، وف ة المختصة س ة الإداري از للجه الإيواء ج ترخيص ب ة لشروط ال إذا وقعت مخالف

 . المكان إداريا بمعرفة الجهة الإدارية المخـتصة

 الباب الثالث

 الهيئات الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة

 الفصل الأول

 أحكام عامة

 - ٥٨ -مادة 
واد من                                     ام الم اب والرياضة أ حك دان الشب في مي ى   ) ١(تسري علــى الهيئــات الخاصــة العاملة  من) ٥٤(إل

 : هذا القانون مع مراعاة الأحكام التالية

 - ٥٩ -مادة 
ي ات الرياضية الأعضاء ف ات الرياضية والهيئ ة واتحادات اللعب في البحرين الأندي يتولى النشاط الرياضي 

 . الاتحادات واللجنة الأولمبية وذلـك طبقا للقانون

 . ويقصد بالأندية في تطبيق أحكام هذا الباب الأندية التابعة للمجلس الأعلى للشباب والرياضة

 - ٦٠ -مادة 
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 . يصدر بالنظام الأساسي للأندية واتحادات اللعبات الرياضية واللجنة الأولمبية قرار من الوزير المختص

 - ٦١ -مادة 
.يتولـــى جميع رؤساء وأعضاء مجالس الإدارات في الأندية والهيئات الرياضية أعمالهم بدون مكافأة أو أجر

 الفصل الثاني

 الأندية

 - ٦٢ -مادة 
ى نشر الرياضة ة تهدف إل ة معين رة رياضية أو اجتماعي م فك النادي هيئة تكونها جماعة من الأفراد تجمعه

م ات فراغه ل أوق ل لشغـــــــ والتربية الاجتماعية وبث الروح الوطنية بين الأعضاء وتهيئة الوسائل وتيسير السب

ل عدد الأعضاء المؤسسين عن ة شريطة ألا يق ة والبدني ة والروحي مما يعود عليهم بالفوائد الصحية والاجتماعي

 . عشرين شخصا طبيعيا

 - ٦٣ -مادة 
 . يحظــر علــى الأندية الاشتغـــال بالمسائـــل السياسيــة أو الدينية

 - ٦٤ -مادة 
ة ة العام اع السياس ثر اتب ة رياضية أو اآ ي لعب ا ف اط م ا نش تي له ات الرياضية ال ة والهيئ ى الأندي يجب عل

.والبرامـــج والتوجيهـــات التي يعينها اتحاد اللعبة المختص وذلك بالنسبة للعبة التي يشترك فيها النادي أو الهيئة

 - ٦٥ -مادة 
يجــوز بقرار مسبب من الجمعية العمومية غير العادية أو بقرار من الوزير المختص حل مجلس إدارة النادي

جلس الإدارة ة لمـ وتعيين مجلس إدارة مؤقت لمدة غير قابلة للتمديد يحددها القرار، يتولى الاختصاصات المخول

 : في الـنظام الأساسي وذلك في الأحوال الآتية

 . مخالفة هذا القانون أو النظام الأساسي للنادي    -  أ

 . إذا أصبح عدد أعضاء مجلس الإدارة لا يكفي لانعقاده انعقادا صحيحا   -ب 

 . إذا اقتضت المصلحـة العليا للدولة أو للمحافظة على الأمن والنظام العام    -ج 

  
 الفصل الثالث

 اتحادات اللعبات الرياضية

 - ٦٦ -مادة 
ـنظيم  اتحاد اللعبة الرياضية هو هيئة تتكون من الأندية والهيئات التي لها نشاط                    ثر بقصد ت ا أو أآ ة م في لعب

 . وتنسيق هذا النشاط بينها والعمل على نشر اللعبة ورفع مستواها الفني

ى الإشراف ذي يتول ة البحرين وهو ال ي دول ة ف ذه اللعب واتحاد اللعبة الرياضية هو المسئول فنيا عن شئون ه

ذا ر المختص في ه ذي يصدره الوزي رار ال عليها طبقا للقواعد الصادرة عن الاتحاد الدولي لهذه اللعبة ووفقا للق
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 . الشأن

 . ولا يجـــوز تكوين أآثر من اتحاد واحد لأية لعبة رياضية

 - ٦٧ -مادة 
ة ة الإداري ى الجه ل إل ب التسجي دم بطل انون أن يتق ذا الق ام ه ا لأحك اد الرياضي وفق يس الاتح ترط لتأس يش

ية ة الرياض ا للعب ارس نشاط انون وتم ذا الق ام ه اً لأحك ة طبق ون مسجل ل تك ى الأق ة عل ة أندي ة خمس المختصم

 . المطلوب تأسيس اتحادها الرياضي

 . ويخضـــع طلب التسجيل للأحكام المقررة في هذا القانون

 - ٦٨ -مادة 
ل ة المختصة قب ة الإداري ة والجه ة الأولمبي ة اللجن ى موافق ية الحصول عل ة الرياض اد اللعب ى اتح يجب عل

ة ة أو إقليمي دورات سواء آانت محلي الاشتراك في الدورات الأولمبية والدورات المتعددة الألعاب وغيرها من ال

 . أو قارية أو دولية وسواء أقيمت داخل البحرين أو خارجها

 -٦٩ -مادة 
لا يجوز للأندية إقامة مباريات مع فرق أجنبية سواء داخل البحرين أو خارجها إلا بعد الحصول على إذن من

 . الجهة الإدارية المختصة ومن الاتحاد الرياضي للعبة

 . وعلى الأندية اتباع السياسة والبرامج والتوجيهات التي يضعها الاتحاد الرياضي للعبة

 - ٧٠ -مادة 
 . لا يجوز لأي شخص أن يكون عضوا في أآثر من مجلس إدارة اتحاد رياضي واحد

  
 الفصل الرابع

 اللجنة الأولمبية

 - ٧١ -مادة 
ا ترف به ات المع دير اللعب تي ت ات الرياضية ال حادات اللعب ا تتكون من ات ة رياضية علي ة هيئ اللجنة الأولمبي

ددة دورات المتع ي ال ة ف ات الدولي ى المشارآ راف عل رين والإش ي البح اط الرياضي ف ق النش ة تنسي ا بغي أولمبي

ي ة الت ي حدود السياسة العام ني ف واه الف ع مست ن مختلف الاتحادات ورف ذا النشاط بي ق ه ذلك تنسي الألعاب، وآ

 . تضعها الجهة الإدارية المختصة

  
  
 - ٧٢ -مادة 

ة سواء أقيمت داخل ة والإقليمي دورات الأولمبي ي ال ة البحرين ف ل دول تي تمث دها ال ة هي وح ة الأولمبي اللجن

 . البحرين أو خارجها
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ا للقواعد المنصوص ها طبق ترف بـ ة المع حق في حمل واستعمال الشارات الأولمبي ا ال لتي له وهي وحدها ا

 . عليها في البروتوآول الأولمبي

ولا يجوز لأية هيئة أن تتسمى باسم اللجنـة الأولمبية، آما لا يجوز استعمال اسمها في تسمية محل أو عمل أو

 . بضاعة أو صنع شاراتها أو علاماتها أو الاتجار بها بغير إذن منها

 - ٧٣ -مادة 
ى أن نوات، عل ع س ات الرياضية أرب ادات اللعب الس إدارة اتح ة ومج ة الأولمبي دة مجلس إدارة اللجن ون م تك

م دورة أو ل ذه ال ة سواء أقيمت ه يجرى انتخاب أعضاء مجلس إدارة هذه الهيئات في أعقــــاب آــل دورة أولمبي

 . تقم اشترآت فيهـا دولة البحرين أو لم تشترك

  
 الباب الرابع

 المؤسسة الخاصة

 - ٧٤ -مادة 
 . يكون تخصيص المال لإنشاء المؤسسة بسند رسمي

 : ويعتبر السند دستور المؤسسة، ويجب أن يشتمل على البيانات الآتية

 . اســم المؤسســـة وميدان نشاطها ونطاق عملها ومـرآز أمنائها، على أن يكون هذا المرآز في البحرين    -  أ

 . الغرض الذي أنشئت المؤسسة لتحقيقه   -ب 

 . بيان للأموال المخصصة لهذا الغرض    -ج 

ة أو    -د ر المؤسســ ق مديــ ن طري اء أو ع س أمن ق مجل ن طري ا ع ت إدارته واء آان سة س ام إدارة المؤس نظ

ا إدارة أي نشاط للمؤسسة  .آليهما دير أو آلاهم اء أو الم ى مجلس الأمن ويجوز أن ينص في السند على أن يتول

ر بجانب إدارة أموال المؤسسة ذاتها أو أن ينص على أن يعهد بإدارة هذا النشاط إلى غير مجلس الأمناء أو المدي

ات ة بيان على أن تكون الإدارة تحت إشرافهما أو إشراف أيهما حسب الأحوال، آما يجب أن يشتمل السند على أي

 . قرار من الوزير المختص  أخرى يصدر بتـعيينها

 -٧٥ -مادة 
 . يجوز لمن أنشأ المؤسسة بسند أن يعدل عنها بسند آخر إلى أن يتم تسجيلها

  
  
 -٧٦ -مادة 

دم إذا آان للمؤسســـة الخاصـــة أنشطة خيرية أو صحية أو تعليمية أو غير ذلك داخل البحرين فعليها قبل التق

ح وانين واللوائ قا للق ك الأنشطة من الجهات المختصة وطب لتسجيلها أن تحصل على الترخيص المقرر قانونا لتل

 . والقرارات المعمول بها
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ن في البحري ا  وتخضع أنشطة المؤسسة الخاصة في هذه الحالة لكافة القوانين واللوائح والقرارات المعمول به

 . بشأن هذه الأنشطة

 - ٧٧ -مادة 
ل ذا التسجي قانون ونشر ه ذا ال لا تـثبـت الشخصيــة المعنويــة للمؤسسة الخاصة إلا إذا سجلت طبقا لأحكام ه

 . في الجريدة الرسمية ومن تاريخ هذا النشر

 - ٧٨ -مادة 
 . يتــم تسجيـــل المؤسسة الخاصة بناء على طلب منشئها أو مجلس أمنائها أو أول مدير لها

 - ٧٩ -مادة 
 . تسرى على المؤسسة الخاصة آافة الأحكام الواردة في هذا القانون بشأن تسجيل الجمعيات

 - ٨٠ -مادة 
ل ا وتعدي ة عليه ي الرقاب ا الحق ف اء المؤسسات الخاصة وله ى إنش ة المختصة الاعتراض عل ة الإداري للجه

 . نظامها بما يحقق الغرض من إنشائها

 . وينظم الوزير المختص بقرار منه أحوال الاعتراض وأحكام الرقابة

 - ٨١ -مادة 
يتولى إدارة المؤسسة الخاصة مديرها أو مجلس أمنائها حسب الأحوال وفقاً لسند إنشائها بمراعاة ما يمكن أن

 . تدخله الجهة الإدارية المختصة على نظامها من تعديلات

 - ٨٢ -مادة 
على مدير المؤسسة أو مجلس أمنائها موافاة الجهة الإدارية المختصة بميزانية المؤسسة الخاصة وحسابها

ا رى تطلبه دات أخ ات أو مستن ات أو بيان ة معلوم ديم أي ا تق ا أيض ا وعليهم دة لهم دات المؤي ع المستن وي م السن

 . الوزارة

 - ٨٣ -مادة 
 . لا يجــوز للمؤسسة الخاصـــة قبول الوصايا أو الهبات إلا بإذن من الجهة الإدارية المختصة

  
  
  
  
 - ٨٤ -مادة 

ي ديرها أو رئيس أو أي عضو ف اء المؤسسة الخاصة أو م للوزير المختص أن يوقف عن العمل مجلس أمن

ه ة عزل من أوقف مجلس أمنائها على أن يطلب في خلال ستين يوما من تاريخ الوقف من المحكمة الكبرى المدني
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 : عن العمل وتعيين بدل عنه، وذلك في الأحوال الآتية

 . ثبوت إهمال في حق من أوقف عن العمل في إدارة المؤسسة     -أ 

 . عدم تنفيذ ما فرضه عليه القانون أو ما ورد في سند المؤسسة الذي أنشأها   -ب 

 . ثبوت استعمال أموال المؤسسة فيما لا يتفق مع أغراضها أو قصد منشئها   -ج 

 . ثبوت ارتكابه أي خطأ جسيم آخر   -  د

 . لاعتبارات الأمن والنظام العام ومصلحة الدولة  -هـ 

ة بشأن ويجوز للوزير المختص في هذه الحالات تعيين مدير مؤقت لحين صدور حكم المحكمة الكبرى المدني

 . ويكون للمدير المؤقت صلاحيات مجلس الأمناء أو المدير حسب الأحوال. العزل والتعيين

 - ٨٥ -مادة 
وال ي أم ة ف ات المالي ة المختصة بالتصرف ة الإداري لاغ الجه على مدير المؤسسة الخاصة أو مجلس أمنائها إب

تزام المؤسسة اريخ اع اد أسبوع من ت المؤسسة الخاصة إذا زارت قيمة التصرف على ثلاثة آلاف دينار في ميع

 . الخاصة إصدار تصرفها

وللجهة الإدارية المختصة الاعتراض على هذا التصرف خلال أسبوع من تاريخ إبلاغها به إذا آان التصرف

ى ب عل ام أو الآداب، ويترت ام الع انون أو النظ ة أو للق سة الخاص اء المؤس د إنش ا لسن داره مخالف ع إص المزم

 . الاعتراض عدم نفاذ التصرف

ة برى المدنيــــــ ة الك ام المحكم الاعتراض على التصرف أم وزارة ب ويجوز لكل ذي شأن الطعن في قرار ال

 . خلال ستين يوما من تاريخ إبلاغ المؤسسة الخاصة بالاعتراض عليه

 . وعلى المحكمة أن تقضى في الطعن بصفة مستعجلة

 - ٨٦ -مادة 
واد          انون ) ٥٤، ٥٣، ٥٢، ٥١، ٥٠، ٤٩، ٢٨، ٢٠، ٨( تسرى على المؤسسة الخاصة أحكام الم ذا الق من ه

 . الواردة بشأن الجمعيات

ا مصدرها من ع أمواله ه خارج البحرين وآانت جمي ا آل ان نشاطه ومع ذلك إذا حلت المؤسسة الخاصة وآ

. الخارج جاز تحويل ناتج التصفية إلى أية جهة تراها في الداخل أو الخارج بعد موافقة الجهة الإدارية المختصة

 - ٨٧ -مادة 
ق ا بطري أ منه ا أنشئ أو ينش ى م انون عل ذا الق ي ه واردة ف لا تسرى الأحكام المتعلقة بالمؤسسات الخاصة ال

 . الوقف

 - ٨٨ -مادة 
ات ة للجمعي ات مالي قدم إعان ذا الغرض أن ت نشؤه له ق صندوق خاص تـ ة المختصة عن طري ة الإداري للجه

 . والمؤسسات الخاصة

بات أو ة تبرعات أو هـ وتــدرج فــي ميزانية هذا الصندوق الاعتمادات التي تقررها الدولة في هذا الشأن وأي
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 . إعانات تـتـلقاها الجهة الإدارية المختصة لهذا الغرض وقبلها الوزير المختص

 . ويصدر الوزير المختص قراراً بتـنظيم هذا الصندوق

 الباب الخامس

 العقوبات

 - ٨٩ -مادة 

ن دى هاتي ار أو بإح ة دين اوز خمسمائ ة لا تج هر وبغرام تة أش ى س د عل دة لا تزيــ س مـــ ب بالحبــ يعاقــ

 : العقوبتين

ات   -  ١ ى بيان ه يشتمل عل ه أو إمساآ انون تقديم ذا الق ه ه آل من حرر أو قدم أو أمسك محررا أو سجلا يلزم

انون. آاذبة مع علمه بذلك      ه الق ان يلزم اء بي د إخف غير مختصة أو تعم وآل من تعمد إعطاء بيان مما ذآر لجهة 

 . بإثباته

دان  -  ٢ ة في مي ة خاصة عامل اعي أو هيئ آل من باشر نشاطا بجمعية أو مؤسسة خاصة أو نادٍ ثـقافي أو اجتم

 . الشباب والرياضة قبل نشر بيان تسجيلها في الجريدة الرسمية طبقا لأحكام هذا القانون

ة  -  ٣ آل من باشر نشاطا للجمعية أو المؤسسة الخاصة والنادي الثـقافي أو الاجتماعي أو الهيئة الخاصة العامل

ذا الغرض أو ا لا يحقق ه ا فيم فق أمواله في ميدان الشباب والرياضة يجاوز الغرض الذي أنشئت من أجله أو أن

 . دخل بأموالها في مضاربات مالية

قافي  -  ٤ ادي الثـ آل من سمح لغير الأعضاء المقيدة أسماؤهم في سجــلات الجمعية أو المؤسسة الخاصة أو الن

داولات داولاتها أو م ي م تراك ف اب والرياضة بالاش دان الشب ي مي ة ف ة الخاصة العامل ي أو الهيئ أو الاجتماعــ

 . الجمعية العمومية

ي   -  ٥ ة ف ة عامل اعي أو هيئ قافي أو اجتم ادٍ ثـ آل من اشترك في مواصلة نشاط جمعية أو مؤسسة خاصة أو ن

ر دة الرسمية ويعتب رار الحل في الجري ميدان الشباب والرياضة أو تصرف في أموالها على أي وجه بعد نشر ق

 . العلم ثابتا في حق الكافة بنشر قرار الحل في الجريدة الرسمية

قافي أو   -  ٦ ادي الثـ ة أو النـــ ة الخاصـــ ة والمؤسســـ ودات الجمعيـــ وال وموجـــ ي أم ن تصرف ف ل مــ آ

الاجتماعــي أو الهيئة الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة والصــادر قــرار بحلها على خلاف ما يقضى

 . به هذا القانون

ا لحساب   -  ٧ ا جمع منه م بمصادرة م جوز الحك انون ، وي ذا الق ام ه ى خلاف أحك آــل من جمع تبرعات عل

 . الجهة الإدارية المختصة لأنفاقه في وجوه البر أو لصالح الرياضة حسب الأحوال

ن   -  ٨ ن عـ ر أو الموظفيـ ناء أو المديـ س الأمـ س الإدارة أو مجلـ اء مجلـ ن أعضــــ ع مـــ ن امتنــــ ل مــــ آـ

ـقافي المبـادرة بتسليــم الأموال والمستـندات والدفاتر المتعلقـــة بالجمعيـــة أو المؤسســـة الخاصة أو النــــادي الث

ادٍ ة أو ن ي جمعيــ ا ف أو الاجتماعــي أو الهيئــة الخاصة العاملة في ميــدان الشباب والرياضة والتي تقرر إدماجه
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ة ولين في الجمعي ى المسئ ك إل ثـقافي أو اجتماعي أو هيئة خاصة أخرى عاملة في ميدان الشباب والرياضة، وذل

اب والرياضة دان الشب ي مي ة ف ة الخاصة العامل اعي أو الهيئ قافي أو الاجتم ادي الثـ سة الخاصة أو الن أو المؤس

لى. والتي تقرر إدماج الجهة الأولى فيها دات إ وال والمستن ذه الأم وآذلك آل من امتـنع عن المبادرة إلى تسليم ه

سات الخاصة أو ات أو المؤس ة للجمعي واء بالنسب ينه س ة تعيـ ي حال ت ف اء المؤق س الأمن ت أو مجل دير المؤق الم

 . النوادي الثـقافيـة أو الاجتماعية أو الهيئات الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة

 - ٩٠ -مادة 
قوبتين آل اتين الع ار أو بإحدى ه ة دين ة لا تجاوز مائ يعاقب بالحبس مـــدة لا تزيد علــــى أسبوعين وبغرام

 . من هذا القانون) ٧٢(من المادة ) ٣، ٢(من خالف أحكام الفقـرتين 

ياء موضوع      ادرة الأش ا بمصــ كم دائمــ ة أو المحل  ويحــ ق الهيئ م بغل ا يجوز للقاضي أن يحك ة، آم المخالف

 . بحسب الأحــوال

ن ل عن خمسي تي لا تق ة ال وفي حالة تكرار المخالفة تكون العقوبـــة الحبـــس مدة لا تزيد على شهر والغرام

 . دينارا أو إحدى هاتين العقوبتين

 - ٩١ -مادة 
ة لا آل مخالفة أخرى لهذا القانون أو القرارات التي يصدرها الوزير المختص في شأنه يعاقب مرتكبها بغرام

 . تجاوز خمسين دينارا

 - ٩٢ -مادة 
 . لا يخــل تطبيــق الأحكام المتقدمة بتوقيع عقوبة أشد ينص عليها قانون العقوبات أو أي قانون آخر

 - ٩٣ -مادة 
قانون سلطة ضبط الجرائم المشار ذا ال ام ه يكون للموظفين الذين يندبهم الوزير المختص لتـنفيذ أي من أحك

 . إليهـا وتحرير المحاضر اللازمة في هذا الشأن وسؤال المخالفين وإحالة المحاضر إلى الادعاء العام
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 الباب السادس

 أحكام ختامية

 - ٩٤ -مادة 
دان ي مي ة ف ات الخاصة العامل قافية والهيئ ة والثـ ة الاجتماعي ات والأندي تسرى أحكام هذا القانون على الجمعي

ه. الشباب والرياضة القائمة وقت العمل بهذا القانون                ويجب عليها تعديل نظامهـا وطلب تسجيلها بالتطبيق لأحكام

 . خلال سنة من تاريخ العمل به وإلا اعتبرت منحلة بحكم القانون ويعين مصفٍ لها

 - ٩٥ -مادة 
دان ي مي ة ف ة الخاصة العامل ادي أو الهيئ ة أو الن ل الجمعي ادة تسجي ة المختصة إع ة الإداري إذا رفضت الجه

ة، ادة السابق ام الم ذا لأحك ا تنفي قديمها طلب تسجيله اريخ تـ صاه ستة أشهر من ت اد أق الشباب والرياضة في ميع

ن انون ويعي م الق لة بحك اب والرياضة منح دان الشب ة في مي ة الخاصة العامل ادي أو الهيئ ة أو الن اعتبرت الجمعي

. مصفٍ لها ويعتبر في حكم الرفض فوات الميعاد المشار إليه دون إتمام التسجيل أو إخطار مقدم الطلب برفضه

 - ٩٦ -مادة 
ام التطبيق لأحك ا ب د تسجيله اب والرياضة أعي دان الشب ي مي ة ف ة خاصة عامل ادٍ أو هيئ ة أو ن ى آل جمعي عل

اريخ نشر ة أشهر من ت ه خلال ثلاث اد تسجيل ا المع ا لنظامه المادتين السابقتين أن تعيد تشكيل مجلس إدارتها وفق

 . التسجيل في الجريدة الرسمية

اب والرياضة دان الشب ي مي ة ف ات الخاصة العامل ة والهيئ ات والأندي الس إدارة الجمعي ر مج ك تستم ع ذل وم

لس ل المجا م تشكي ى أن يت ة إل ة مؤقت ا بصف ي مباشرة أعماله القائمة وقت العمل بهذا القانون وهيئاتها التـنفيذية ف

 . والهيئات الجديدة

 - ٩٧ -مادة 
 ). ٥٧، ٥٦(تسرى على أماآن الإيواء القائمة وقت العمل بهذا القانون أحـكام المادتين 

ادة                 ي الم م ف ار إليه إيواء الأشخاص المش انون ب ذا الق ل به وم وقت العم تي تق ات ال ى الجه ه أن) ٥٦(وعل من

 . تـتـقدم خلال سنة من تاريخ العمل به بطلب الترخـيص لها بممارسة هذا العمل
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