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La Mision Permanente del Estado Plurinacional de Bolivia ante las Naciones Unidas y
otros Organismos Internacionales en Ginebra, saluda muy atentamente a la Oficina del
Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

En referencia al Cuestionario para la preparacion del Estudio analitico sobre
violencia contra las mujeres y discapacidad, remitido el pasado septiembre acorde
a la Resolucién 17/11 del Consejo de Derechos Humanos, nos permitimos hacerle
llegar adjuntas las respuestas del Estado Plurinacional de Bolivia.

La Mision Permanente del Estado Plurinacional de Bolivia ante las Naciones Unidas y

otros Organismos Internacionales en Ginebra, hace propicia la oportunidad para
reiterarles las atenciones de su mas alta consideracion.

Ginebra, 23 de Diciembre del 2011

Seiores
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos

E-mail: vhirga@ohchr.org / registry@ohchr.org
Ginebra, Suiza




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

RESPUESTA AL CUESTIONARIO PARA LA PRESENTACION DEL ESTUDIO SOBRE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES Y DISCAPACIDAD (A/HRC/RES/17/10)

I. ANTECEDENTES

En Gestiones previas a la del Presidente Evo Morales Ayma y la actual construccion de la
Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, damos cuenta que las personas
con discapacidad en Bolivia, vivian en constante exclusion y desigualdad siendo victimas
de discriminacion en los diferentes procesos de desarrollo econémico y social del pais.

Si bien se cuenta con una abundante normativa internacional que protege a este grupo
poblacional, ha quedado por muchos afios en el plano de lo formal y en la préctica los
avances han sido insuficientes.

El actual Gobierno presidido por el Sr. Evo Morales, estd impulsando la mas amplia
participacién de la poblacién antes excluida mediante un proceso de construccion de
politicas publicas que permite a las personas con discapacidad, ejercer sus derechos de
forma digna y en igualdad de oportunidades. Cabe sefialar, que se ha transversalizado en
la Constitucion Politica del Estado, la proteccién a esta poblacién asi como el
reconocimiento a todos sus derechos. En este marco es que recientemente se ha dotado
de un fondo de Bs.40.000.000 anuales para la elaboracién de planes y programas a favor
de la citada poblacion.

Es asi que, desde la gestién de 2006 se ha trabajado en el fortalecimiento de dichas
politicas, sin embargo, estamos conscientes que aun es arduo el trabajo para re-
direccionar las diferentes politicas publicas de manera adecuada con los tipos de
discapacidad de forma especifica y/o exclusiva, como es el caso de mujeres y nifias con
discapacidad. La implementacién de la Constitucién Politica del Estado y otras leyes
nacionales enmarcan la proteccién juridica como la Ley contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion, la Ley de violencia intrafamiliar, los varios Decretos a favor de la persona
con discapacidad, género y generacional, entre otras.

Las personas con discapacidad, se constituyen en parte de la poblacidn general con los
mismos derechos al igual que con las mismas obligaciones. En este sentido y para dar
respuesta al cuestionario recibido, se debe sefialar que el Estado Plurinacional de Bolivia
tiene toda la voluntad politica para proteger los derechos de todas las personas con
discapacidad, especialmente a las mujeres y nifias de cualquier tipo de violencia y/o
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discriminacion, esto se demuestra mediante la proteccién juridica nacional existente y
mediante la implementacién progresiva y dentro de sus capacidades econdmicas de
programas, planes y politicas publicas-para lograr una vida digna para todos y todas.

Il. LEYES CONSULTADAS

e Constitucidn Politica del Estado

e (Cddigo Penal de Bolivia

e Compendio Construyendo una Bolivia Libre de Violencia de Género del Ministerio
de justicia

e Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su

Protocolo Facultativo

Datos Estadisticos FELCC Fuerzas Especiales de Lucha contra Crimen

Defensor del Pueblo, informe al Congreso

Ley de la Persona con Discapacidad 1678

Ley contra la violencia Intrafamiliar o doméstica

Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacién 737/10-11

Mision Solidaria Moto Méndez, Estudio de personas con Discapacidad

Periddico digital PIEB

lil. DATOS ESTADISTICOS

Se realizo la investigacién correspondiente de los datos estadisticos de violencia contra
mujeres y nifias con discapacidad, sin embargo, reconocemos que si bien se cuenta con
datos de mujeres y nifias victimas de violencia, no se tienen datos con la variable
especifica de discapacidad.

La Poblacién con discapacidad del sexo Femenino, se ha incrementado dando un total de
32,105 a diferencia de la poblacién masculina que son 31,553 segun el importante Estudio
realizado por la Misién Solidaria Moto Méndez con la cooperacion de la hermana
Republica de Cuba.

En el siguiente cuadro se informa segun el tipo de discapacidad en sexo femenino:

Tipo de discapacidad Cantidad de mujeres
Fisico Motora 14,549
Visual 4,571
Auditiva . 6,088
Mental 1,430
Visceral 73
Multiple 5,394
Total 32,105
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La Poblacién de mujeres con denuncias por violencia doméstica y familiar por sexo, segun
tipo de violencia en el ultimo afio y acorde a los datos de los Servicios Legales Integrales
Municipales del pais y el compendio “Bolivia libre de violencia de Género” se puede
detallar a continuacién en |a siguiente tabla:

Descripcion Numero
Psicoldgica 6

Fisica Psicologica 3.207
Fisica Psicoldgica Sexual 451
Fisica Psicolégica Sexual econémica 7.585
Total 11.249

El Ministerio de Justicia a través de la Direccién General de la Persona con Discapacidad,
tiene en funcionamiento a nivel Nacional 20 Centros de Atencién Legal y Social a favor de
las Personas con discapacidad, los mismos atienden de forma exclusiva a la poblacion
citada. En los cierres de Gestion se tiene programado encuentros de Consultores el cual
permite centralizar los datos de violencia, demandas, casos en procesoy los resultados de
la gestion, tanto de mujeres como de nifias, ademds de hombres y nifios. Si bien estos no
son datos de toda la poblacién con discapacidad, se cuenta con un parametro fidedigno
para la toma de decisiones a nivel Gubernamental.

Segun estudio de la Defensoria del Pueblo el afio 2009 el 59% de las mujeres con
discapacidad no perciben un salario. El “Estado de situacion de los Derechos de las
Mujeres con Discapacidad”, revela que el 37% de este grupo social trabaja de forma
remunerada, mientras que la mayoria, el 59%, no cuenta con un trabajo asalariado.

El Art. 4 del Decreto Supremo N° 29608

Ao

1

Normativa

Descripcion

2008

DS.29608 - Inamovilidad Laboral
para PcD (18 de junio 2008)

Modifica y complementa el Decreto Supremo 27477

de 06 de mayo de 2004, inherente a la proteccion,
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incorporacion, ascenso y estabilidad laboral de
personas con discapacidad. Se modifican los

articulos: 2,5, 10y 11.

De acuerdo al informe en relacién al tipo de discapacidad, las mujeres con imposibilidad
fisica y visual son las que se encuentran con mayor inclusién laboral. En el caso de mujeres
con discapacidad fisica, el 51.09% trabajan; de las que tienen discapacidad visual, el
42.17%. Las auditivas también tienen una importante presencia laboral que llega al
33.33% y son las mujeres con discapacidad intelectual las que tienen menor participacion
laboral con el 24.47%.

El 72.9% de las mujeres con discapacidad sefialan que les cost6é conseguir un empleo,
frente a un 24.8% que responde que no fue dificil. Esta percepcién respecto al costo para
acceder a una fuente laboral es un indicador de las dificultades que encaran y que el
ejercicio del derecho al trabajo enfrenta barreras de diverso tipo que dificulta su ejercicio.
No obstante, la facilidad de insercién a un empleo lamentablemente también estd
vinculada al ambito doméstico, histérico, social y culturalmente asignado a las mujeres
por razones de género.

Las mujeres que no tienen empleo manifiestan que esta situacion obedece a su condicién
de discapacidad (29.3%), y al hecho de ser mujer discapacitada (25.8%); en ambos casos la
discapacidad tiene un peso fundamental. La falta de capacitacion y formacioén académica
seria otra razén de importancia (24.4%). El 9.8% dice no buscar empleo por la falta de
oportunidades, la edad, la falta de informacién y el poco respaldo familiar.

En correspondencia al tipo de empleos, mas de la mitad (53.7%] llegan a menos del salario
minimo que es Bs. 647. Un tercio (23.5%) gana entre Bs. 501 y 1.000, lo que equivale a
contar con uno o dos délares diarios. Sélo el 2.9% gana mads de Bs. 3.000.

Estos datos revelan los bajos niveles de ingresos generados por el tipo de empleos a los
que acceden las mujeres con discapacidad. Estos ingresos, si bien contribuyen al sustento
material de las mujeres con discapacidad y su familia, colocan a mas de la mitad de éste
segmento poblacional en situacién de vulnerabilidad.

Las mujeres con discapacidad que cuentan con recursos econdémicos y con grados de
discapacidad funcional no inhibitorios para su desenvolvimiento laboral, decidieron
contrarrestarlos hasta superarlos y tuvieron acceso a la educacion, tienen mayores
oportunidades. Un segmento destacable constituyen las mujeres que han llegado a cursar
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estudios secundarios, técnicos y universitarios. Las mujeres profesionales, si bien
encuentran severas limitaciones en los entornos laborales por temas de accesibilidad y
también de discriminacion, su condicién de vida es cualitativamente distinta a las mujeres
con discapacidad de estratos pobres, indigenas y sin escolaridad, concluye el estudio.

El 20% de mujeres con discapacidad afirma que el hogar es el lugar donde se ejerce
mayor discriminacién, violencia y acoso sexual, de acuerdo al estudio “Estado de
Situacion de la Mujeres con Discapacidad”.

“La vergiienza y la sancién social hace que no se denuncie a los autores (de agresion y
violacién) que a veces son los padres, padrastros, tios, primos, padrinos u otros familiares,
quienes abusan de las mujeres con discapacidad.”

Seglin datos del estudio, el 23% de las mujeres encuestadas no responde y un 12% sefiala
que nadie ejerce violencia contra ellas. El informe resalta la violencia que se ejerce por la
familia, el 20.9% de las encuestadas lo dice; esta causal ocupa el primer lugar. Los
principales agresores, seglin el documento, serian el papa, la mama3, los hermanos,
seguidos en importancia por otros familiares, como nietos, sobrinos, tios, cufiados,
madrastra y padrastro.

De manera diferenciada el estudio menciona la violencia que ejerce la pareja: un 10.6%
admite haber sufrido violencia por parte de su pareja, un 39.9% sefiala que no, y un 24.6%
informa no tener pareja.

“l a violencia intrafamiliar hacia las personas con discapacidad es altisima, por ejemplo, en
la discapacidad visual aumenta la violencia sexual; los embarazos no deseados se
incrementan en mujeres con discapacidad auditiva y ain mds en las mujeres que tienen
discapacidad intelectual”.

Los datos del estudio son contundentes, en cuanto a la intensidad en que se presenta la
violencia sexual contra las mujeres con discapacidad, al encontrarse cultural y socialmente
excluidas. Es un hecho indiscutible la vulnerabilidad de las mujeres discapacitadas y por
eso el compromiso del Estado Plurinacional de Bolivia para hacer frente a esta
desproteccién familiar y social, es firme.

Por lo mencionado, a través de la Direccién General para las personas con discapacidad,
se viene trabajando en politicas sectoriales dedicadas a la poblaciéon femenina, para
evitar la re-victimizacion de esta poblacion.
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IV. LEGISLACION Y POLITICAS

La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia establece valores y fines
basados en el respeto e igualdad entre todas y todos y en los principios de soberania,
dignidad, complementariedad, solidaridad, armonia y equidad en la distribucion y
redistribucion del producto asocial, donde predomina la busqueda del vivir bien con
respeto a la pluralidad econémica, social, juridica, politica y cultural de las y los habitantes
del pais.

Asi mismo, se evidencia con referencia las cinco primeras leyes orgdnicas, aprobadas por
la Asamblea Legislativa Plurinacional hasta el 19 de julio de 2010, las cuales han incluido
importantes avances para la igualdad y equidad de género, incorporando en sus principios
equidad, paridad y la alternancia, e incluye articulos especificos para precautelar las
garantias en el ejercicio de los derechos humanos de las y los ciudadanos.

Las Leyes que respaldan este enfoque son:

> La Ley del Organo Judicial

Ley del Organo Electoral Plurinacional

Ley Tribunal Constitucional Plurinacional

Ley de Régimen Electoral

Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez

YV V VYV

A su vez, existen articulos que establecen politicas a favor de la mujer asi como politicas a
favor de las personas con discapacidad, entre algunos articulos se pueden evidenciar los
siguientes:

Articulo 8 de la Constitucidn Politica del Estado (CPE)

Respeta la equidad de género y se sustenta en los valores de unidad, igualdad de
oportunidades dignidad, libertad, equidad social y de género

Articulo 14.

. Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arreglo a las leyes y goza
de los derechos reconocidos por esta Constitucion, sin distincién alguna.

II. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién fundada en razén de sexo,
color, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacidn politica o filosdfica, estado civil,
condicién econémica o social, tipo de ocupacién, grado de instruccién, discapacidad,
embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el
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reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda
persona.

Articulo 15
“Derecho a vivir sin violencia”

Todas las personas especialmente las mujeres tenemos derecho a no sufrir violencia fisica,
psicolégica o sexual tanto en la familia como en la sociedad.

El Estado tomara todas las medidas para prevenir y sancionar la violencia contra las
mujeres y jévenes.

Articulo 26

Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a participar libremente en la
formacidn, ejercicio y control del poder politico, directamente o por medio de sus
representantes y de manera individual o colectiva. La participacién sera equitativa y en
igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

Articulo 48

V. El Estado promoverad la incorporacién de las mujeres al trabajo y garantizara la misma
remuneracion que a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el dmbito publico
como en el privado.

VI. Las mujeres no podran ser discriminadas o despedidas por su estado civil, situacion de
embarazo, edad, rasgos fisicos o nimero de hijas o hijos. Se garantiza la inamovilidad
laboral de las mujeres en estado de embarazo de los progenitores, hasta que la hija o el
hijo cumplan un afio de edad.

Capitulo quinto

Seccién Vil Derechos de las personas con discapacidad
Articulo 70.

Toda persona con discapacidad goza de los siguientes derechos:
1. A ser protegido por su familia y por el Estado.

2. A una educacion y salud integral gratuita.

3. A la comunicacion en lenguaje aiternativo.
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4. A trabajar en condiciones adecuadas, de acuerdo a sus posibilidades y capacidades, con
una remuneracion justa que le asegure una vida digna.

5. Al desarrollo de sus potencialidades individuales.
Articulo 71.

I. Se prohibird y sancionard cualquier tipo de discriminacién, maltrato, violencia y
explotacién a toda persona con discapacidad.

Il. El Estado adoptard medidas de accidn positiva para promover la efectiva integracion de
las personas con discapacidad en el dmbito productivo, econémico, politico, social y
cultural, sin discriminacidn alguna.

1. El Estado generara las condiciones que permitan el desarrollo de las potencialidades
individuales de las personas con discapacidad.

Articulo 72.

El Estado garantizard a las personas con discapacidad los servicios integrales de
prevencién y rehabilitacidn, asi como otros beneficios que se establezcan en la ley.

Se cuenta con la LEY 1678 LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD de 1995, que en su
capitulo 1l de los Derechos se cumple con la proteccidn integral de las personas con
discapacidad.

Articulo 6°.

Los derechos y beneficios reconocidos a favor de las personas discapacitadas son
irrenunciables, siendo los principales:

a. El derecho a la vida, desde la concepcién hasta la muerte, bajo la proteccidén y
asistencia de la familia, de la sociedad y del Estado

b. A vivir en el seno de su familia o en un hogar que las sustituya, en caso de no
contar con ésta.

c. A gozar de las prestaciones integrales de salud y otros beneficios sociales de la
misma calidad, eficiencia y oportunidad que rigen para los demés habitantes del
pais.

d. A su rehabilitacion en centros especializados publicos y privados, con prestaciones
especiales de salud, de acuerdo al tipo y grado de impedimento o discapacidad.

e. A participar en las decisiones sobre su tratamiento, dentro de sus posibilidades y
medios.

f. A ser habilitados y rehabilitados profesional y ocupacionalmente.
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g. A recibir educacion en todos los ciclos o niveles, sin ninguna discriminacion, en
establecimientos publicos y privados, de acuerdo al tipo y grado de discapacidad.

h. Al trabajo remunerado, en el marco de los dispuesto en la Ley General del Trabajo.

i. A ser protegidos contra toda explotacién, trato abusivo o degradante, bajo
sanciones proporcionales al grado de discapacidad del damnificado.

j. A recibir las facilidades otorgadas por el Estado y las instituciones privadas para su
libre movilizacién y desplazamiento, en las vias publicas, en recintos publicos y
privados, en dreas de trabajo, deportivas y de esparcimiento, eliminando las
barreras sociales, culturales, comunicacionales y arquitectonicas.

Todos los avances estds siendo llevados a cabo en el marco del Decreto Supremo N¢
29850: Plan de las Mujeres, mas conocido como Plan Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y el Decreto Supremo 28671 de 7 de abril 2006 PNIEO, Plan Nacional de
Igualdad y Equiparacién de Oportunidades para las personas con discapacidad, en los
que se aclaran la promulgacién y acuerdos en virtud a los compromisos Internacionales
adoptados y ratificados por el Estado.

Actualmente se estd realizando una revision a la citada ley para incluir el Nuevo Régimen
Juridico de la Persona con Discapacidad, tomando en cuenta que la primera ley, pese a ser
un avance importante para nuestro pais, es todavia insuficiente a las demandas de la
poblacion.

A partir del las politicas implementadas por este Gobierno, se cuenta con una mirada mas
social, humana que permite a las mujeres y nifias, contar con mayor proteccion Estatal.

Cabe sefalar que en relacién a las politicas establecidas a favor de la Mujer, también
implica a la Mujer con Discapacidad, sea esta nifia o adulta, asi mismo la Ley de la Persona
con Discapacidad, es para toda persona con algin tipo vy grado de Discapacidad,
incluyendo mujeres y nifias. Es asi que desde la misma Constitucion Politica del Estado, se
vela por la dignificacién y reivindicacién de los derechos de esta poblacién.

A través de las politicas sociales el Gobierno ha decidido transversalizar la proteccion y
el ejercicio con enfoque de equidad para las Personas con Discapacidad en todos los
Ministerios y la sensibilizacién en las leyes que protegen a esta poblacion.

Se aprueba y ratifica la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad por Ley 4024 del 15 de abril de 2009 en el Estado Plurinacional de Bolivia,
que viene a ser el instrumento facilitador para que las personas con discapacidad
disfruten plenamente los derechos reconocidos en el sistema universal, en igualdad con
las demds personas, como marco normativo internacional para alcanzar tales derechos.
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Los principios en los cuales se enmarca son: la dignidad inherente, autonomia individual e
independencia, la no discriminacién, la participacién e inclusién plena y efectiva en la
sociedad, el respeto a la diferencia y la aceptacion de la deficiencia como parte de la
diversidad y condicién humana, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la igualdad
entre el hombre y la mujer, el respeto de la evolucién de las facultades de los nifios y las
nifias y su derecho a preservar su identidad, entre otros. Ademds de la prohibicion de
tratos crueles, inhumanos y degradantes.

PREVENCION Y PROTECCION

£l DECRETO SUPREMO N2 29272 DECRETO DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2007 que tiene como
objeto aprobar el Plan General de Desarrollo Econémico y Social de la Republica: “Plan
Nacional de Desarrollo: Bolivia Digna, Soberana, Productiva y Democrdtica para Vivir Bien,
con la finalidad de orientar y coordinar el desarrollo del pais en los procesos de
planificacion sectorial, territorial e institucional.

En el capitulo anterior se menciona que se efectivizan las leyes a partir de los Planes y
programas para las mujeres descritas en el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades:
“Mujeres construyendo la nueva Bolivia para vivir bien” y el Plan Nacional de lgualdad y
Equiparacion de Oportunidades, de personas con discapacidad. Los mismos estan
facultados para ejecutar acciones bajo lineamientos a favor de la poblacion con
discapacidad.

Por otro lado a partir de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibdfiez”,
se crean instancias en cada uno de los Gobiernos Municipales para atender a la poblacién
en situacién de vulnerabilidad como son las mujeres, nifias con discapacidad, con la
denominacién UMADIS (Unidad Municipal de Atencién a las personas con Discapacidad) y
los SLIMS (Servicios Legales Integrales Municipales), la creacién de estas dos Instituciones
estan siendo instauradas en cada uno de los Municipios del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Asimismo se cuentan con planes y programas en razén de género, puesto que la
normativa existente en el ambito de salud es amplia y tiene el objetivo de dar respuesta a
las distintas problematicas vinculadas a los derechos de las mujeres.

A continuacién se detalla los planes con los que cuenta el Estado Plurinacional de Bolivia para las

mujeres:

e En vigencia Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI)
e Plan Nacional de Salud 2010 - 2020
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e Plan Estratégico para mejorar la salud materna perinatal y neonatal en Bolivia. 2009 -
2013

e Plan Estratégico Nacional de salud sexual y reproductiva en Bolivia. 2009 — 2013

e Plan Nacional de prevencién, control y seguimiento de Cancer de Cuello Uterino en
Bolivia. 2009 - 2013

e Plan Nacional para la Salud y Desarrollo integral de los adolescentes 2009 — 2013

e Normas y Protocolo Clinico sobre el Empleo del Misorpostol en Ginecologia y
Obstetricia 2009Resolucién Ministerial 268/11 - Ministerio de Trabajo: Disposicion que
concede un dia de asueto a las trabajadoras de los sectores publico y privado para que
se efectien exdmenes de Papanicolau y de mamografia, esta disposicién es de caracter
obligatorio, por eso las empresas que no cumplan con ese mandato, emitido mediante

Existen varios modelos de Gestidn participativa y control social en salud como estructura
estatal, local, municipal, departamental, estructura social, mediante comités de analisis de
informacién en salud y asambleas, ampliados, reuniones, juntas, cumbres, cabildos, y
otros, comunales y barriales.

Por otro lado se cuenta con la LEY N2 3925, DE 21 DE AGOSTO DE 2008, que en su
ARTICULO 2°, crea el Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad a favor de las personas con
discapacidad, financiado con un aporte anual de Bs. 40.000.000 (Cuarenta Millones
00/100 Bolivianos) con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacion.

Este fondo, a favor de las personas con discapacidad, es administrado bajo programas y
proyectos, los mismos que pueden ser edificados por organizaciones, federaciones,
confederaciones, padres, madres de familia con hijos con discapacidad y/o personas
particulares a través de convocatoria. Estos planes y proyectos, estan destinados a
fortalecer la autonomia de personas con discapacidad y se apoya en los procesos de
formacién en los emprendimientos que cada organizacion desea ejecutar.

A partir de ello se cuenta con algunas iniciativas en plena ejecucion como en el
Departamento de Tarija con una panaderia, en la que se incluye evidentemente el trabajo
de mujeres con discapacidad.

Los programas y proyectos tienen un caracter productivo de creacién, equipamiento y
fortalecimiento, de esta manera se tienen grandes avances en cuanto a la produccion y
ejercicio laboral. Aun se tienen varios proyectos en etapa de revision puesto que también
se debe cumplir con una serie de requisitos por seguridad nacional y personal de los
servidores.
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En cuanto a la formacién de la sexualidad de las personas con discapacidad, se cuentan
con iniciativas mds individuales, por grupos y organizaciones. Sin embargo, a nivel
educativo, dentro la curricula, se cuentan con competencias de esta naturaleza por lo que
las estudiantes con discapacidad integradas en el sistema educativo son favorecidas con el
mismo.

En los Centros de Salud SEDES dependientes del Gobierno, asi como en otros particulares
como CIEs, existen programas gratuitos de orientacion sobre la sexualidad, derechos,
métodos anticonceptivos entre otros abiertos a toda la poblacién, los mismos que son
accesibles a las personas con discapacidad en su generalidad.

El Derecho a la salud, con cardcter universal y gratuito con la que cuentan todos los
bolivianos y bolivianas también estd establecido para personas con discapacidad, entre
ellas el Seguro Universal Maternidad Infantil SUMI.

Los Gobiernos Municipales, en el cumplimiento de sus funciones tienen como objetivo la
creacion de albergues para diferentes grupos vulnerables que viven en situacién de
indigencia o maltrato, en estos albergues, también se atiende a personas con
discapacidad, aunque se estan trabajando en politicas para mejor la accesibilidad y la
atencién a esta poblacién por las caracteristicas con las que cuenta la poblacién, ya que
hasta la fecha, no se cuentan con albergues exclusivos para personas con discapacidad y
menos sélo para la poblacion femenina.

A partir del nuevo Régimen Juridico a favor de las personas con discapacidad, se establece
que toda institucién tanto publica como privada debe ser accesible a la atencion de
personas con discapacidad. Y bajo el Decreto Supremo N2 328 de 2010 los medios de
comunicacién tienen un intérprete en lengua de sefias, practicamente en todos los
programas televisivos sobre todo en los informativos. En las Instituciones como bancos y
otros que implican atencién, se cuenta con ventanillas Unicas para personas con
discapacidad, adulto mayor y mujeres embarazadas, se cuenta con rampas de
accesibilidad e informadores electrénicos parlantes.

Se estd trabajando en el Decreto de Trato preferente de la Persona con Discapacidad el
Mismo que se encuentra en el departamento de Juridica del Ministerio de Justicia para su
aprobacion.

El Ministerio de Justicia, la Direccién General de la Persona con Discapacidad, en el
Viceministerio de lgualdad de Oportunidades, ha creado una estrategia comunicacional de
prevencién de Discapacidad y mayores grados de discapacidad, accesibilidad, derechos de
las personas con discapacidad, trato preferente, responsabilidad laboral, ademas de la
campafia contra la violencia de la mujer con el Lema “Ni Una Mds, Violencia Nunca Mas”,
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con Spots televisivos, cufias radiales en tres idiomas difundidos en el 80% de medios de
comunicacién tanto televisivo como radial. Lo cual permite sensibilizar a la poblacidn
sobre ambas tematicas.

También existe la Ley contra el Racismo y Discriminacién, 737/2010- 2011, en el que:
Articulo 1.

Se tiene como OBJETO Y OBIJETIVOS. | Establecer mecanismos y procedimientos para la
prevencion y sancién de actos de racismo y toda forma de discriminacion en el marco de
la Constitucion Politica del Estado y Tratados Internacionales de Derechos Humanos.

Il. Eliminar conductas de racismo y toda forma de discriminacién y consolidar politicas
publicas de proteccién y prevencion de delitos de racismo y toda forma de discriminacion.

Articulo 5. (DEFINICIONES). Para efectos de aplicacion e interpretacion de la presente Ley,
se adoptan las siguientes definiciones:

a) Discriminacién. Se define como “discriminacién” a toda forma de distincién, exclusion,
restriccion o preferencia fundada en razén de sexo, color, edad, orientacién sexual e
identidad de géneros, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologfa, filiacion politica o filoséfica, estado civil, condicién econémica, social o de salud,
profesién, ocupacién u oficio, grado de instruccién, capacidades diferentes y/o
discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia, apariencia
fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de derechos
humanos vy libertades fundamentales reconocidos por la Constitucién Politica del Estado y
el derecho internacional. No se considerard discriminacién a las medidas de accién
afirmativa.

e) Equidad de Género. Es el reconocimiento y valoracion de las diferencias fisicas y
biolégicas de mujeres y hombres, con el fin de alcanzar justicia social e igualdad de
oportunidades que garantice el beneficio pleno de sus derechos sin perjuicio de su sexo
en los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

f) Equidad Generacional. Es el reconocimiento y valoracién de las diferencias
generacionales de mujeres y hombres, con el fin de alcanzar justicia social que garantice el
beneficio pleno de sus derechos sin perjuicio de su edad en los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

j) Misoginia. Se entiende por misoginia cualquier conducta o comportamiento de odio
manifiesto hacia las mujeres o género femenino, independientemente de la edad, origen
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y/o grado de instruccién que logre o pretenda vulnerar directa o indirectamente los
Derechos Humanos y los principios de la presente Ley.

Articulo 13. (via administrativa o disciplinaria en instituciones publicas).

. Constituyen faltas en el ejercicio de la funcién publica, las siguientes conductas:
a) Agresiones verbales fundadas en motivos racistas y/o discriminatorios,

b) Denegacion de acceso al servicio por motivos racistas y/o discriminatorios,

¢) Maltrato fisico, psicolégico y sexual por motivos racistas y discriminatorios, que no
constituya delito.

Estas disposiciones en forma conjunta con otras mds que se encuentran dentro la misma
ley, brindan seguridad a todos los grupos vulnerables que existen en el Estado
Plurinacional de Bolivia, claro estd que dentro de este grupo se encuentra la poblacién de
mujeres y discapacidad.

También podemos hacer mencién a la ley 1674 de 15-12-1995 Contra la Violencia en la
Familia o Doméstica, en el CAPITULO | en las disposiciones generales, dice:

ARTICULO 1°.- (ALCANCES). Menciona que

La presente ley establece la politica del Estado contra la violencia en la familia o
doméstica, los hechos que constituyen violencia en la familia, las sanciones que
corresponden al autor y las medidas de prevencién y proteccion inmediata a la victima.

ARTICULO 3°.- (PREVENCION).
Constituye estrategia nacional la erradicacion de la violencia en la familia.

El Estado a través de sus instituciones especializadas y en coordinacion con las
asociaciones civiles e instituciones privadas relacionadas con la materia:

a) Promovera la incorporacion en los procesos de ensefianza aprendizaje curricular y
extra-curricular, orientaciones y valores de respeto, solidaridad y autoestima de
nifios, jovenes y adultos de ambos sexos, fomentando el acceso, uso y disfrute de
los derechos ciudadanos sin discriminacién de sexo, edad, cultura y religion.

b) Impulsara un proceso de modificacién de los patrones socio-culturales de conducta
de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales
y no formales apropiados a todos los niveles del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios, costumbres y todo otro tipo de practicas basadas en la
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c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

supuesta inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia

Difundira los derechos y la proteccién de la mujer dentro de la familia asi como el
acceso a la salud, evitando discriminacion o actos de violencia que perjudiquen o
alteren su salud.

Sensibilizara a la comunidad a través de campafias masivas acerca de los cuidados
que se debe prestar a la mujer embarazada, evitando todo tipo de violencia que
pueda afectarla o afecte al ser en gestacion

Instruir al personal de los servicios de salud para que proporcione buen trato y
atencién integral a las victimas de violencia en la familia, considerando su
intimidad y privacidad, y evitando la repeticion de examenes clinicos que afecten
su integridad psicoldgica.

Coordinara acciones conjuntas de los servicios de salud con los servicios legales
integrales para brindar una adecuada atencién a las victimas de violencia en la
familia.

Capacitard y creara conciencia en el personal de administracién de justicia, policia
y demds funcionarios encargados de la aplicacién de la presente ley, sobre las
medidas de prevencién, sancion y eliminacién de la violencia en la familia.

Realizaré campafias de sensibilizacion a través de medios grupales interactivos y
masivos de comunicacién hacia la comunidad en su conjunto, para fortalecer el
rechazo de la violencia en la familia.

Realizara campafias comunicacionales sectorizadas por regiones, edades y
situacién socio-econdmica, a través de los medios tradicionales y alternativos de
comunicacién para difundir los derechos de las mujeres y el convencimiento de
que la violencia familiar es un atentado contra los derechos humanos.

Incorporara en el lenguaje y el discurso de los medios masivos de comunicacion la
difusién permanente del rechazo a la violencia familiar y el ejercicio pleno de los
derechos, a través de programas especiales, participacion en entrevistas y
corrientes informativas regulares.

Difundira la Convencién de las Naciones Unidas sobre Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacidn contra la Mujer y la Convencion Interamericana de la
Organizacion de los Estados Americanos para la Prevencién, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra la Mujer.
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) Divulgara el texto de la presente ley hacia publicos especializados, niveles de toma
de decision politica, dirigentes sindicales y partidarios, y lideres de opinion.

m) Promovera el estudio e investigacion de las causas y consecuencias de la violencia
en la familia y adoptaréd las medidas para promover su erradicacion.

n) La Policia Nacional destacard patrullas mdviles de control hacia los centros de
mayor incidencia de violencia doméstica.

0) Promovera el establecimiento de hogares temporales de refugio para victimas de
violencia y la creacién de instituciones para el tratamiento de los agresores.

p) Promocionard y apoyaré la divulgacion de la Ley contra la Violencia en la Familia o
Doméstica mediante el Sistema Nacional de Educacion.

q) Insertard como asignatura curricular de formacién en los Institutos Militares y
Academia Nacional de Policias la Ley contra la Violencia en la Familia o Doméstica.

r) Insertard como asignatura curricular de formacién en los Institutos Militares y
Academia Nacional de Policias la Ley contra la Violencia en la Familia o Doméstica.

De esta manera se estd resguardando juridicamente, la proteccion de todo tipo de
violencia contra mujeres y nifias con discapacidad.

En cuanto a la asistencia y el personal médico en el reconocimiento de violencia y abuso
de mujeres y nifias con discapacidad, se cuenta con el Art. 266 del Cédigo Penal, en el que
se establece que: Cuando el aborto hubiere sido consecuencia de un delito de violacion,
rapto no seguido de matrimonio, estupro o incesto, no se aplicara sancion alguna, siempre
que la accion penal hubiere sido iniciada.

Tampoco seréd punible si el aborto hubiere sido practicado con el fin de evitar un peligro
para la vida o la salud de la madre y si este peligro no podia ser evitado por otros medios.

En ambos casos, el aborto deberd ser practicado por un médico, con el consentimiento de
la mujer y autorizacion judicial en su caso.

V. ENJUICIAMIENTO Y CASTIGO

Toda Ley tiene como principio el cumplimiento obligatorio por todos/as los/as
ciudadanos/as, cualquier disposicion que no sea cumplida cuenta con sanciones
establecidas en las instancias correspondientes. Lo mencionado queda dispuesto en la
Seccién V Accién de cumplimiento de la Constitucién Politica del Estado.
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Asi mismo La Ley N2 1678 de la Persona con Discapacidad también sanciona el
incumplimiento de cualquier disposicion que se tienen en los articulos de la misma. Con el
Nuevo Régimen Juridico de las Personas con Discapacidad, se estd trabajando el
reglamento en el que se adoptardn disposiciones para sancionar todo tipo de
incumplimiento a los derechos de personas con discapacidad.

Los datos por denuncias de violencia y casos de juicios son generales, lamentablemente
no se cuenta atin con un sistema que permita realizar la diferencia entre poblacién cony
sin discapacidad.

Se estan tomando previsiones para trabajar con el Instituto Nacional de Estadistica para
que a través de ellos se pueda contar con estos datos. Las instancias correspondientes
como la FELCC, no cuentan con datos con la variable de discapacidad, pero si se cuentan
con datos de casos de mujeres y nifias por separado.

En Bolivia las personas mas afectadas por la violencia doméstica y familiar, llamada
violencia intrafamiliar, son las mujeres. Segun las denuncias registradas, se establece que
de cada 10 denuncias 7 corresponden a mujeres.

Los castigos se aplican segtin hecho delictivo bajo normas juridico estatales.

En el caso de discapacidad, los hechos no concluyen con el juicio a los agresores puesto
que los hechos no se cubren con erogacién de dinero o penalidad de cércel porque el
problema va mds alld ya que la victima con discapacidad, debe ser apoyada de forma
permanente a nivel emocional y de salud por su misma condicién.

VI. RECUPERACION, REHABILITACION Y REINTEGRACION SOCIAL

A partir de la Constitucién Politica del Estado, con los articulos del 70 al 72, se establecen
los Derechos de las Personas con Discapacidad, lo cual respalda el ejercicio pleno de los
Derechos de la poblacién, por lo que, todos los Ministerios, deben asumir su
responsabilidad desde su competencia, es asi que, el Ministerio de Salud, tiene la
obligacién de apoyar procesos de Rehabilitacién para PCD, asi como otros en la
Habilitacion.

Por otra parte, la Ley 1678, Ley de la Persona con Discapacidad en el Articulo 6, inciso d)
establece que las Personas con Discapacidad tienen Derecho a su rehabilitacién en centros
especializados publicos y privados, con prestaciones especiales de salud, de acuerdo al
tipo y grado de impedimento o discapacidad.

La Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
protocolo Facultativo, en el art. 26 de Habilitacion y Rehabilitacién establece que los
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Estados Parte adoptardn medidas efectivas y pertinentes para hacer cumplir esta
disposicion.

El Estado Plurinacional de Bolivia, aprueba dicha Convencién mediante la ley N2 4024 de
15 de abril de 2009, comprometiendo, la divulgacion, formulacién, evaluacion de normas
legales, planes, programas y medidas a nivel nacional, destinadas a las personas con
discapacidad.

El Plan Nacional de lgualdad y Equiparacion de Oportunidades, para personas con
discapacidad, también atribuye la facultad que se tienen en el campo de Derecho de las
Personas con discapacidad para su habilitacién y Rehabilitacion. De esta manera se estd
avanzando en la elaboracién de Politicas Publicas que favorezcan de manera especifica a
la poblacién con discapacidad.

En el CENSO programado para la gestién 2012, se esta elaborado un capitulo, que nos
permitird contar con datos concretos y desglosados de la poblacion, para mejorar la
capacidad de promocidn y proteccion de los derechos de todos y todas.

Si bien existen buenos y significativos avances, sabemos que altn debemos trabajar
arduamente en la temdtica y con la poblacion especifica de mujeres y nifias con
discapacidad; poco a poco se estd logrando que la poblacién con discapacidad se
empodere sobre los derechos que tienen, lo cual favorece la exigencia de demandas en
relacién a su poblacion.

El trabajo que se hace desde las Instancias internacionales, también nos permiten contar
con una mirada mds integral sobre la problematica y asi poder trabajar sobre documentos
que nos ayuden a contar con estos datos tan importantes para trabajar politicas dirigidas
a todos los tipos de discapacidad y grupos poblacionales en planes y programas.
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