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Los gráficos presentados en este trabajo han sido elaborados a partir de la Encuesta de 

Población Activa (EPA) (Labour Force Survey) suministrada por el Instituto Nacional 

de Estadística (INE) de España. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. La actividad en el mercado de trabajo español 

El gráfico uno presenta la evolución de la tasa de actividad entre el primer trimestre de 

2015 y el tercer trimestre de 2019 para el total de la población, para hombres y para 

mujeres. Dicha tasa se define como el cociente entre la población activa (ocupados + 

desempleados) y la población total en edad de trabajar. Para el total de la población en 

el tercer trimestre de 2019 la tasa de actividad se sitúa en el 58,72 por ciento, para los 

hombres en el 64,46 por ciento y para las mujeres en el 53,28 por ciento. En los últimos 

cuatro años se ha producido una disminución del 1,23 por ciento para el total de la 

población, del 1,83 por ciento para los hombres y del 0.50 por ciento para las mujeres. 

 

Gráfico 1. Tasa de actividad. Total, hombres y mujeres. 2015T1 – 2019T3. (Fuente: 

EPA, INE). 

 

 

2. El desempleo en el mercado de trabajo español 

El gráfico dos presenta la evolución de la tasa de paro entre el primer trimestre de 2015 

y el tercer trimestre de 2019 para el total de la población, para hombres y para mujeres. 

Dicha tasa se define como el cociente entre la población desempleada y la población 

activa. Para el total de la población en el tercer trimestre de 2019 la tasa de paro se sitúa 

en el 13,92 por ciento, para los hombres en el 12,17 por ciento y para las mujeres en el 

15,92 por ciento. En los últimos cuatro años se ha producido una disminución del 41,46 

por ciento para el total de la población, del 46,48 por ciento para los hombres y del 

36,27 por ciento para las mujeres. Pese a estas reducciones, el desempleo aun es elevado 

en España tanto para hombres como para mujeres, habiéndose ampliado la brecha entre 

ambos géneros desde 2,24 hasta 3,75 puntos porcentuales. 
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En la evolución de las tasas de paro se pone de manifiesto la estacionalidad del mercado 

de trabajo español, ya que se observa una reducción en los trimestres segundo y tercero 

y un aumento en los trimestres primero y cuarto de cada año. 

 

Gráfico 2. Tasa de paro. Total, hombres y mujeres. 2015T1 – 2019T3. (Fuente: 

EPA, INE). 

 

 

El desempleo tiene una fuerte incidencia en los hogares ya que supone una restricción a 

la obtención de recursos monetarios. El gráfico tres presenta la evolución del número de 

desempleados en función del número de activos en los hogares españoles entre el primer 

trimestre de 2015 y el tercer trimestre de 2019. Actualmente un 7,51 por ciento de los 

hogares tiene desempleados a todos sus miembros activos, y un 16,87 de los hogares 

tiene desempleados al menos a la mitad de sus miembros activos. En el primer caso, 

desde el año 2015 se ha producido una reducción del 43,83 por ciento, mientras que en 

el segundo la reducción ha sido del 41,10 por ciento. 

El gráfico cuatro corrobora el descenso que presenta el gráfico tres. El número de 

hogares que no tienen a ninguno de sus miembros desempleados ha aumentado del 

77,64 por ciento en el segundo trimestre del año 2015 al 85,16 por ciento en el mismo 

trimestre de 2019. Por otra parte, los hogares con uno de sus miembros en el desempleo 

se ha reducido del 17,72 por ciento al 12,66 por ciento en el mismo rango temporal. Los 

hogares con más de dos desempleados constituyen un porcentaje residual sin alcanzar el 

cinco por ciento. 

 

10

12

14

16

18

20

22

24

26

2
0

1
5

T
1

2
0

1
5

T
2

2
0

1
5

T
3

2
0

1
5

T
4

2
0

1
6

T
1

2
0

1
6

T
2

2
0

1
6

T
3

2
0

1
6

T
4

2
0

1
7

T
1

2
0

1
7

T
2

2
0

1
7

T
3

2
0

1
7

T
4

2
0

1
8

T
1

2
0

1
8

T
2

2
0

1
8

T
3

2
0

1
8

T
4

2
0

1
9

T
1

2
0

1
9

T
2

2
0

1
9

T
3

%

Total Hombres Mujeres



Gráfico 3. Incidencia del desempleo en los hogares. Población total. 2015T1 – 

2019T3. (Fuente: EPA, INE). 

 

 

Gráfico 4. Porcentaje de hogares en función del número de parados. Población 

total. Segundos trimestres 2015, 2017 y 2019. (Fuente: EPA, INE). 

 

 

El gráfico cinco muestra la distribución de los desempleados en el segundo trimestre de 

2019 en función del tiempo que llevan en el desempleo y, por tanto, buscando un 

empleo. En este gráfico se puede observar uno de los principales problemas del mercado 

de trabajo español que es el de los desempleados de larga duración, es decir, los que 

llevan en situación de desempleo más de dos años, por lo que es probable que ya no 

reciban ningún tipo de prestación por desempleo. Para el conjunto de la población, este 
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colectivo supone un 34,80 por ciento del total de desempleados, un 34,04 por ciento en 

el caso de los hombres y un 35,48 por ciento en el caso de las mujeres.  

Si se considera como desempleados de larga duración a aquellos individuos que llevan 

más de un año buscando un puesto de trabajo sin encontrarlo, estos porcentajes 

ascienden al 50,38 por ciento, 48,56 por ciento y 52,03 por ciento, respectivamente. 

Estos datos suponen que actualmente en España uno de cada dos desempleados lleva en 

esta situación más de un año. 

 

Gráfico 5. Distribución de los desempleados en función del tiempo en el desempleo. 

Total, hombres y mujeres. 2019T2. (Fuente: EPA, INE). 

 

 

En el gráfico seis se muestran las tasas de paro en el segundo trimestre de 2019, para el 

conjunto de la población, para hombres y para mujeres, en función de la edad. Las tasas 

de paro más elevadas corresponden a la población más joven, y van descendiendo a 

medida que la edad va aumentando, si bien se observa un estancamiento en este 

descenso a partir de los 30 años de edad. Son preocupantes los niveles que se alcanzan 

en el tramo de edad que va desde los 16 a los 19 años ya que uno de cada dos 

demandantes de empleo no encuentra un puesto de trabajo, y también en el tramo de 

edad de 20 a 24 años donde esta proporción disminuye a uno de cada tres. 

El gráfico siete complementa la información obtenida en el gráfico seis, presentando las 

tasas de paro en el segundo trimestre de 2019, para el conjunto la población, para 

hombres y para mujeres, en función del nivel educativo. Las tasas de paro más elevadas 

corresponden a las personas que tienen menor nivel de cualificación, y van 
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descendiendo a medida que el nivel de estudios aumenta. En este caso es significativa la 

diferencia que existe entre la tasa de paro masculina y la tasa de paro femenina para los 

mismos niveles educativos. Por ejemplo, en el caso de las personas sin ningún tipo de 

estudios (analfabetos) la diferencia es de más de 22 puntos porcentuales, o en el caso de 

las personas con un nivel educativo de secundaria de primera etapa donde la diferencia 

supera los siete puntos porcentuales. 

 

Gráfico 6. Tasa de paro en función de la edad. Total, hombres y mujeres. 2019T2. 

(Fuente: EPA, INE). 

 

 

Gráfico 7. Tasa de paro en función del nivel educativo. Total, hombres y mujeres. 

2019T2. (Fuente: EPA, INE). 
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3. La ocupación en el mercado de trabajo español 

El gráfico ocho presenta la evolución del número de ocupados entre el primer trimestre 

de 2015 y el tercer trimestre de 2019 para el total de la población, para hombres y para 

mujeres. Para el total de la población en el tercer trimestre de 2019 el número de 

ocupados era de 19,8 millones, de los cuales un 54,46 por ciento eran hombres y un 

45,54 por ciento mujeres. En los últimos cuatro años se ha producido un aumento en el 

número de ocupados del 13,86 por ciento para el total de la población, del 13,70 por 

ciento para los hombres y del 14,05 por ciento para las mujeres. 

 

Gráfico 8. Número de ocupados. Total, hombres y mujeres. 2015T1 – 2019T3. 

(Fuente: EPA, INE). 

 

 

El gráfico nueve presenta la evolución de la tasa de empleo entre el primer trimestre de 

2015 y el tercer trimestre de 2019 para el total de la población, para hombres y para 

mujeres. Dicha tasa se define como el cociente entre la población ocupada y la 

población total en edad de trabajar. Para el total de la población en el tercer trimestre de 

2019 la tasa de empleo se sitúa en el 50,54 por ciento, para los hombres en el 56,61 por 

ciento y para las mujeres en el 44,8 por ciento. En los últimos cuatro años la tasa de 

empleo para el conjunto de la población ha aumentado un 11,52 por ciento, para los 

hombres un 11,59 por ciento y para las mujeres un 11,50 por ciento. A pesar de estos 

aumentos porcentuales, los valores se encuentran aun muy alejados del objetivo de tasa 

de empleo fijado en el 75 por ciento por la Unión Europea para el año 20201. 

                                                           
1 Este objetivo se corresponde con la tasa de empleo de la población entre 20 y 64 años, mientras que los 
datos presentados se corresponden para el total de la población.  
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Gráfico 9. Tasa de empleo. Total, hombres y mujeres. 2015T1 – 2019T3. (Fuente: 

EPA, INE). 

 

 

El gráfico diez muestra cómo se distribuían porcentualmente el total de ocupados a lo 

largo de los cuatro sectores de actividad en los segundos trimestres de los años 2015, 

2017 y 2019. Se puede observar que la economía española está basada en el sector 

servicios el cual recoge casi un 80 por ciento del total de ocupados. Del resto de 

sectores de actividad, el más destacado es el sector industrial con porcentajes próximos 

al ocho por ciento. 

 

Gráfico 10. Distribución porcentual de los ocupados por sectores de actividad. 

Población total. Segundos trimestres 2015, 2017 y 2019. (Fuente: EPA, INE). 
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El gráfico once muestra la misma distribución considerando únicamente a la población 

masculina. Con respeto al gráfico anterior se observa un descenso en el porcentaje de 

ocupados en el sector servicios (65 por ciento) y un aumento de la proporción en el 

sector industrial (20 por ciento) y en el sector de la construcción (10 por ciento). 

 

Gráfico 11. Distribución de los ocupados por sectores de actividad. Hombres. 

Segundos trimestres 2015, 2017 y 2019. (Fuente: EPA, INE). 

 

Gráfico 12. Distribución de los ocupados por sectores de actividad. Mujeres. 

Segundos trimestres 2015, 2017 y 2019. (Fuente: EPA, INE). 

 

El gráfico doce muestra la misma distribución considerando únicamente a la población 

femenina. Con respeto a la distribución de los hombres se observa un considerable 

aumento en el porcentaje de mujeres en el sector servicios (90 por ciento) y un descenso 

de la proporción en el sector industrial (7 por ciento) y en el sector de la construcción (1 

por ciento). 
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En el gráfico trece se presenta la evolución por el tipo de contrato (indefinido y 

temporal) de los ocupados desde el primer trimestre de 2015 hasta el tercer trimestre de 

2019. Es destacable que la proporción para ambos colectivos de los trabajadores 

temporales con respecto a los trabajadores indefinidos ha ido en aumento en los últimos 

cuatro años. Al principio de la serie analizada esta proporción era del 30,67 por ciento 

para los hombres y del 31,12 por ciento para las mujeres, es decir, por cada 100 

contratos indefinidos del colectivo masculino había 30,67 contratos temporales, y por 

cada 100 contratos indefinidos del colectivo femenino había 31,12 contratos temporales; 

en el último trimestre analizado estos porcentajes habían aumentado al 34,69 y al 38,23 

por ciento respectivamente. 

Este hecho viene motivado porque el número de ocupados con contrato indefinido ha 

aumentado en el periodo analizado un 13,87 por ciento para los hombres y un 9,90 por 

ciento para las mujeres; por otra parte, el número de ocupados con contrato temporal ha 

aumentado un 28,80 por ciento para los hombres y un 34,99 por ciento para las mujeres. 

Por último, también es destacable la acusada estacionalidad tanto para hombres como 

para mujeres de los contratos temporales, los cuales experimentan un considerable 

aumento en el tercer trimestre del año.  

 

Gráfico 13. Número de ocupados por tipo de contrato. Hombres y mujeres. 2015T1 

– 2019T3. (Fuente: EPA, INE). 

 

 

En el gráfico catorce se presenta la evolución por el tipo de jornada laboral (tiempo 

completo o tiempo parcial) de los ocupados desde el primer trimestre de 2015 hasta el 

tercer trimestre de 2019. Los hombres presentan un mayor número de ocupados a 
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jornada completa y un menor número de ocupados a jornada parcial a lo largo de toda la 

serie temporal analizada. Los ocupados a tiempo completo han aumentado un 15,30 por 

ciento y un 19,23 por ciento para hombres y mujeres respectivamente, mientras que han 

descendido un 4,67 por ciento y un 0,57 por ciento los de jornada parcial, en el mismo 

orden. 

 

Gráfico 14. Número de ocupados por tipo de jornada laboral. Hombres y mujeres. 

2015T1 – 2019T3. (Fuente: EPA, INE). 

 

 

Gráfico 15. Porcentaje de ocupados con jornada parcial cuyo motivo es el de no 

haber podido encontrar un empleo con jornada a tiempo completo. Hombres y 

mujeres. 2015T1 – 2019T3. (Fuente: EPA, INE). 
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En relación al gráfico catorce, el gráfico quince muestra la proporción de hombres y 

mujeres con jornada a tiempo parcial cuyo motivo para ello era el hecho de no haber 

podido encontrar un empleo a tiempo completo, pudiéndose considerar de esta forma 

como desempleados parciales ya que su deseo sería poder trabajar con una jornada más 

amplia. Pese a la reducción que se ha producido en ambos colectivos entre el primer 

trimestre de 2015 y el tercer trimestre de 2019 (14,48 por ciento en el caso de los 

hombres y 15,11 por ciento en el caso de las mujeres), los porcentajes aún se mantienen 

elevados ya que tres de cada cinco hombres y una de cada dos mujeres con jornada 

parcial desearían trabajar con una jornada a tiempo completo. 

 

 

 

 


