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21. MARZ 2022 Internationaler Tag zur Beseitigung der Rassendiskriminierung

Jahrliches Gedenken an das 1960 Massaker von Sharpeville in der Apartheid in Stidafrika

Botschaft des UN-Netzwerks fiir Rassendiskriminierung und den Schutz von Minderheiten

In diesem Jahr, in dem wir den 30. Jahrestag der UNO-Deklaration iiber die Minderheitenrechte
von 1992 feiern, lautet das Thema des Internationalen Tages zur Beseitigung der
Rassendiskriminierung , Stimmen fiir MaBnahmen gegen Rassismus”.

Der systemische Rassismus, dem Menschen auf der ganzen Welt ausgesetzt sind, behindert die
Verwirklichung aller ihrer Menschenrechte. Gesetze, Richtlinien und Praktiken flihren weiterhin
direkt oder indirekt zu extremer Armut und Ausgrenzung, Diskriminierung, Gewalt, Verfolgung,
Verweigerung und Entzug der Staatsangehorigkeit und Zwangsvertreibung sowie zu anderen
Verletzungen der Gleichbehandlung und der Menschenwiirde. Die von Rassendiskriminierung
am starksten betroffenen Personen und Gemeinschaften stehen vor immer gréReren
Herausforderungen. lhre Verwundbarkeit hat sich durch die COVID-19-Pandemie noch
verscharft. Aus diesem Grund hat der Generalsekretar der Vereinten Nationen in seinem
jungsten Bericht Unsere gemeinsame Agenda dazu aufgerufen, "neue Ansatze zu entwickeln,
um die Beteiligung derjenigen, die traditionell an den Rand gedrangt wurden, einschlieRlich
Minderheiten und indigener Gruppen, an 6ffentlichen Angelegenheiten proaktiv zu
unterstltzen”.

Die 2021 Agenda fir einen transformativen Wandel fir Rassengerechtigkeit und
Gleichberechtigung enthalt weitreichende Verpflichtungen zur Beendigung des systemischen
Rassismus gegeniliber Menschen afrikanischer Abstammung, die sich auf vier Saulen stitzen:
Umkehrung der Verleugnungskulturen, Abbau des systemischen Rassismus und Beschleunigung
der MaBnahmen; Beendigung der Straflosigkeit flir Menschenrechtsverletzungen durch
Strafverfolgungsbeamte und Beseitigung von Vertrauensdefiziten; Gewadhrleistung, dass die
Stimmen von Menschen afrikanischer Abstammung und derjenigen, die sich gegen Rassismus
einsetzen, gehort werden und auf ihre Anliegen eingegangen wird; und Auseinandersetzung mit
Erben, auch durch Rechenschaftspflicht und Wiedergutmachung. Zu Beginn des Jahres 2022
begriiRen wir die Einrichtung eines neuen Stidndigen Forums fiir Menschen afrikanischer
Abstammung. Wir begriiRen auch die Einrichtung des neuen internationalen unabhangigen
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https://southafrica.un.org/en/135812-blood-we-sacrificed-was-worth-it-sharpeville-massacre
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Minorities/Pages/UNNetworkRacialDiscriminationProtectionMinorities.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Minorities/Calendar-30th-Anniversary-1992-UN-Minorities-Declaration.pdf
https://www.un.org/en/content/common-agenda-report/assets/pdf/Common_Agenda_Report_English.pdf
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Racism/Pages/Implementation-HRC-Resolution-43-1.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Racism/Pages/Implementation-HRC-Resolution-43-1.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Racism/InternationalDecade/Pages/ForumPeopleAfricanDescent.aspx#:~:text=On%202%20August%202021%2C%20the,of%20life%20and%20livelihoods%20of
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Expertenmechanismus zur Forderung von Rassengerechtigkeit und Gleichbehandlung im Kontext
der Strafverfolgung. Wir begriiRen ferner den Start der Internationalen Dekade der indigenen
Sprachen (2022-2032).

Wessen Stimmen sollten wir verstarken?

Wir missen den Stimmen derer Gehor verschaffen, die aufgrund von Rassismus und damit
zusammenhangenden Formen der Intoleranz zu lange nicht gehoért wurden. Wir miissen
denjenigen Gehér verschaffen, die Schikanen, Uberwachung, Einschiichterung und manchmal
auch Gewalt ausgesetzt sind, die durch Rassismus, Rassendiskriminierung oder damit
verbundene Intoleranz ausgeldst werden. Wir miissen denjenigen Gehor verschaffen, die
aufgrund von Rassismus aus ihrer Heimat geflohen sind und die auf dem Weg in die Sicherheit
und in ihren Asyllandern oft mit Stigmatisierung konfrontiert waren. Wir miissen denjenigen
mehr Gehor verschaffen, die sich gegen Rassismus und damit zusammenhangende Intoleranz,
Fremdenfeindlichkeit, Ungleichheit, Unterdriickung und Marginalisierung wehren und dabei oft
ihr eigenes Leben und Wohlergehen sowie das ihrer Familien und Gemeinschaften aufs Spiel
setzen. Wir missen die Stimmen von Frauen, Madchen, LGBTIQ+-Personen, Menschen mit
Behinderungen und anderen Angehdrigen von Minderheiten, Menschen afrikanischer
Abstammung, indigenen, abstammungsbedingten oder anderen stigmatisierten
Gemeinschaften verstarken, die aufgrund intersektioneller Ungleichheiten zum Schweigen
gebracht werden.

Was konnen die UN und ihre Partner mehr und besser tun?

Wir missen sicherstellen, dass alle, die ihre Stimme erheben, um fiir ihre Rechte und die
Rechte anderer einzustehen, geschiitzt und gehort werden und dass auf ihre Anliegen reagiert
wird.

e Wir missen die Menschen, die mit Rassismus und anderen Formen der Diskriminierung
konfrontiert sind, in den Mittelpunkt der gesamten Arbeit der Vereinten Nationen stellen
und ihre wirksame Beteiligung an der Politik und anderen geeigneten Gremien
sicherstellen. Wir missen die zentrale Rolle der Menschen und Gemeinschaften
anerkennen, die sich gegen Rassismus, Rassendiskriminierung und damit
zusammenhangende Formen der Intoleranz einsetzen, und sicherstellen, dass diese
Stimmen geschitzt und gehort werden und dass auf ihre Anliegen eingegangen wird.
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Dazu gehort auch, dass umgehend MalRnahmen ergriffen werden, um die Missstdande zu
beseitigen, die dazu flUhren, dass Einzelpersonen und Gemeinschaften sich gegen
Rassismus engagieren. Wir sind bereit, diese Stimmen zu ermutigen und zu unterstitzen,
und fordern die weitere Finanzierung von Bewegungen und Organisationen sowie deren
offentliche Anerkennung.

e Wir verpflichten uns, der Aufforderung des Generalsekretdars nachzukommen, "die
Unterstlitzung der Vereinten Nationen vor Ort fir die Forderung von Gesetzen und
politischen MalRnahmen zu verstarken, die das Recht auf gleichberechtigte Teilhabe und
den zivilen Raum schiitzen"!. Wir werden weiterhin Staaten und andere bei der Schaffung
eines forderlichen Umfelds als Leitfaden dienen und Raume schaffen, in denen vorrangig
Stimmen frei und sicher gehoért werden kénnen - durch Unterstiitzung des Rechts auf
Meinungsfreiheit, freie  Meinungsaullerung, friedliche  Versammlung und
Vereinigungsfreiheit sowie Teilhabe ohne jede Form von Diskriminierung.

e Wir missen - durch unsere Programme, MalRnahmen, Leitlinien, Lobbyarbeit,
Zusammenarbeit mit unseren Partnern und Kommunikation - Rassismus und damit
verbundene Formen der Intoleranz anprangern und seine Erscheinungsformen,
einschlielllich neuer und sich abzeichnender Herausforderungen wie die im
Zusammenhang mit kiinstlicher Intelligenz und neuen Technologien, sowie seine
grundlegenden Ursachen aufdecken und bekdmpfen, sei es in der Gesetzgebung, in
wirtschaftlichen und politischen Systemen, in Justiz und Strafverfolgung, im Gesundheits-
oder Bildungswesen, in gesellschaftlichen und sozialen Normen, in kulturellen Normen
und Praktiken oder in unseren eigenen internen Richtlinien und Praktiken. Wir
verpflichten uns zu proaktiven Bemihungen zur Bekdampfung von Hassreden und
Aufstachelung zu Gewalt, Hass und Feindseligkeit.

e Wir missen anerkennen, dass andere Diskriminierungsgriinde die Rassendiskriminierung
oft verstarken oder zu besonderen und extremen Formen der Ausgrenzung fiihren. Zu
diesen Grinden konnen das Geschlecht, die Geschlechtsidentitdit oder der
Geschlechtsausdruck, das Alter, eine Behinderung, die sexuelle Ausrichtung und/oder der
Flichtlings-, Migrations- und anderer Status gehoren. Wir miissen uns in unserer Arbeit
bewusst mit intersektioneller Diskriminierung auseinandersetzen. Wir sind bereit,
denjenigen Akteuren, Einrichtungen, Regierungen, Gesetzgebern und politischen

1 Secretary General’s Call to Action for Human Rights: https://www.un.org/en/content/action-for-human-
rights/index.shtml

UNITED NATIONS DECLARATION ON

MINORITY RIGHTS

2022

1992


https://www.un.org/en/content/action-for-human-rights/index.shtml
https://www.un.org/en/content/action-for-human-rights/index.shtml

UNITED NATIONS NETWORK

e ONRACIAL
@@l A ® DISCRIMINATION
©0 000 AND PROTECTION
©0 000 OF MINORITIES

#FightRacism #Allin4AMinorityRights #StandUp4HumanRights

Entscheidungstragern rechtliche und politische Unterstiitzung zu leisten, die dem Aufruf
des Generalsekretars zur "langst Uberfalligen ... Verabschiedung umfassender Gesetze
gegen Diskriminierung" folgen.?

e Wir mussen daflr sorgen, dass Kinder und Erwachsene ihre Rechte lernen und kennen,
dass sie in die Lage versetzt werden, gegen alle Formen der Diskriminierung vorzugehen,
auch durch den Einsatz innovativer Mittel wie Kunst und Sport, und dass sie als Partner
einbezogen werden, indem wir ihnen die Moglichkeit geben, eine Vorreiterrolle zu
Ubernehmen, damit sie die Stimme gegen Rassismus werden. Wir missen auch handeln,
um Menschenrechtsverteidiger aus Minderheiten zu schiitzen, die sich fur ihre Rechte
und die Rechte anderer einsetzen.

e Wir missen sicherstellen, dass unsere Organisationen die Vielfalt der Menschen und
Gemeinschaften, denen wir dienen, vollstandig widerspiegeln. Darliber hinaus missen
wir alle Formen bewusster und unbewusster Voreingenommenheit in unserer Arbeit
bekampfen, um ein inklusives Umfeld zu schaffen, in dem sich die Menschen wohl fiihlen,
ihre Stimme zu erheben und ihre Meinung zu duBern. Wir missen dafiir sorgen, dass alle
UN-Mitarbeiter ungeachtet ihres Hintergrunds, ihrer Lebensumstande oder ihres Status
die gleichen Chancen haben, in der Organisation mitzuarbeiten und sich da zu entfalten.
Wir sind davon Uberzeugt, dass eine echte Vielfalt auf allen Ebenen die Wirksamkeit
unserer MaBnahmen in allen Bereichen des Mandats der Vereinten Nationen stdrken
wird. Wir glauben auch, dass es sich dabei um grundlegende Fragen der Gerechtigkeit fir
die Menschen handelt, denen wir dienen. Wir missen selbst die Veranderung sein, die
wir anstreben.

Letztlich miissen wir gemeinsam mit gutem Beispiel vorangehen und uns tberall fiir den Kampf
gegen Rassendiskriminierung einsetzen.

Erfahren Sie mehr iiber unsere Bemiihungen

Das UN-Netzwerks fiir Rassendiskriminierung und den Schutz von Minderheiten bietet eine
Plattform, um durch Bewusstseinsbildung, Interessenvertretung und Kapazitatsaufbau Fragen
der Rassendiskriminierung und des Schutzes nationaler oder ethnischer, sprachlicher und
religioser Minderheiten anzugehen, einschlieBlich Fragen der mehrfachen und sich
Uberschneidenden Formen von Diskriminierung. Das Netzwerk bringt mehr als 20 UN-
Abteilungen, Agenturen, Programme und Fonds zusammen.

2 Our Common Agenda: Report of the Secretary General, 2021: https://www.un.org/en/un75/common-agenda
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Teilen Sie unsere Ressourcen

Das Internationale Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von rassistischer Diskriminierung
Erkldrung und Aktionsprogramm von Durban (Weltkonferenz gegen Rassismus 1991)

Die Erkldrung der Vereinten Nationen von 1992 (iber die Rechte von Personen, die nationalen oder
ethnischen, religiosen und sprachlichen Minderheiten angehdren

Umsetzung der Resolution 43/1 des Menschenrechtsrates: Agenda fir einen transformativen Wandel im
Hinblick auf Rassengerechtigkeit und Gleichberechtigung

Leitfaden des Generalsekretars liber Rassendiskriminierung und den Schutz von Minderheiten
Checkliste zur Starkung der UN-Arbeit auf Ldnderebene zur Bekdampfung von Rassendiskriminierung
und zur Férderung der Rechte von Minderheiten

Rassismus

Mit lhren Kindern Gber Rassismus sprechen

Aktuelle Informationen Uber die Arbeit von UNICEF zur Bekdmpfung von Rassismus und Diskriminierung
(Stand 2021)

Eine vielfaltige und integrative Belegschaft ist Teil der DNA von UNICEF

UNHCR-Leitlinien zu Rassismus und Fremdenfeindlichkeit

Erkldrung der Leiter des Stdndigen interinstitutionellen Ausschusses zur Bekdmpfung von Rassismus
und Rassendiskriminierung im humanitaren Sektor, 2020

Aktionsplan gegen Rassismus und Diskriminierung des stiandigen interinstitutionellen Ausschusses
(IASC), Juni 2021

Marginalisierte Minderheiten in der Programmplanung

Minderheiten, Diskriminierung und Staatenlosigkeit

Minderheitenrechte, Gleichberechtigung und Antidiskriminierungsrecht

UN-Strategie und Aktionsplan gegen Hassrede

Bekdampfung von Intoleranz gegeniiber Menschen aufgrund ihrer Religion oder Weltanschauung
Einbeziehung der Roma

COVID 19 und Minderheitenrechte

Minderheitskiinstler, Stimme und Dissidenz

Internationale Dekade der indigenen Sprachen (2022-2032)

Schutz des 6ffentlichen Raums
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https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/racism/fighting-racism-20-years-adoption-durban-declaration-and-programme-action
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-persons-belonging-national-or-ethnic
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-persons-belonging-national-or-ethnic
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Racism/Pages/Implementation-HRC-Resolution-43-1.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Racism/Pages/Implementation-HRC-Resolution-43-1.aspx
https://www.ohchr.org/documents/Issues/Minorities/GuidanceNoteRacialDiscriminationMinorities.pdf
file:///C:/Users/mstambouli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/963XHOV5/•%09https:/www.ohchr.org/Documents/Issues/Minorities/AnnotatedChecklist.pdf
file:///C:/Users/mstambouli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/963XHOV5/•%09https:/www.ohchr.org/Documents/Issues/Minorities/AnnotatedChecklist.pdf
https://www.ohchr.org/en/racism
https://www.unicef.org/parenting/talking-to-your-kids-about-racism;
https://www.unicef.org/careers/equity-inclusion-and-diversity-unicef
https://www.unhcr.org/protection/operations/5f7c860f4/unhcr-guidance-on-racism-and-xenophobia.html
file:///C:/Users/mstambouli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/963XHOV5/•%09https:/interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/statement-principals-inter-agency-standing-committee-addressing-racism-and-racial-discrimination
file:///C:/Users/mstambouli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/963XHOV5/•%09https:/interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/statement-principals-inter-agency-standing-committee-addressing-racism-and-racial-discrimination
file:///C:/Users/mstambouli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/963XHOV5/•%09https:/interagencystandingcommittee.org/accountability-and-inclusion/iasc-anti-racism-and-anti-discrimination-action-plan-june-2021
file:///C:/Users/mstambouli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/963XHOV5/•%09https:/interagencystandingcommittee.org/accountability-and-inclusion/iasc-anti-racism-and-anti-discrimination-action-plan-june-2021
https://www.undp.org/publications/marginalised-minorities-development-programming-resource-guide-and-toolkit
https://www.ohchr.org/en/nationality-and-statelessness#:~:text=It%20implies%20the%20right%20of,granting%20and%20loss%20of%20nationality.
https://www.ohchr.org/en/minorities/minority-rights-equality-and-anti-discrimination-law
https://www.un.org/en/genocideprevention/hate-speech-strategy.shtml
https://www.ohchr.org/en/minorities/combating-intolerance-against-persons-based-religion-or-belief
file:///C:/Users/Claude.Cahn/Documents/AAA%20Minorities/UN%20Network/21%20March%20International%20Day%20Racial%20Discrimination/2022%20statement/rev%2015%20March%202022/•%09https:/www.ohchr.org/en/minorities/advancing-roma-inclusion
https://www.ohchr.org/en/minorities/covid-19-and-minority-rights
https://www.ohchr.org/en/minorities/minority-artists-voice-and-dissidence
https://en.unesco.org/idil2022-2032
file:///C:/Users/mstambouli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/963XHOV5/•%09https:/www.ohchr.org/EN/Issues/CivicSpace/Pages/ProtectingCivicSpace.aspx

