对女性移民工人的特别关注
2021年6月，国际劳工组织发布了《国际移民工人的全球估测》报告，显示全球国际移民工人已增至1.69亿人，自2017年以来增长了3%。2020年8月，联合国移民署发布的《世界移民报告2020》也提到，2019年，全球国际移民数量接近2.72亿，其中三分之二是劳务移民，全球移民数量占世界人口的3.5%。在所有国际移民中，52%为男性，48%为女性。
然而，许多移民工人往往从事临时、非正式或不受保护的工作，这使得他们面临更大的不安全、裁员和工作条件恶化的风险。而在新冠病毒流行期间，移民工人的脆弱性更为恶化，尤其是对于女性移民工人而言，因为她们更多从事低薪和低技能的工作，获得社会保护的机会有限，可选的支持服务也较少。并且，有相当多的妇女是作为随行家庭成员而移民，而不是因为自己找工作。“外来者身份”与“性别身份”的双重交织，使她们更易于陷入困境之中，她们在就业中可能会遇到性别歧视，遭受暴力侵害的风险更大。 
我们呼吁，接收移民较多的国家应更加关注女性移民工人的权利和保障。建议建立以政府为主导，非政府组织、社区组织以及其他社会团体等多元力量共同参与的支持系统。政府除了制定针对女性移民工人的政策和监督执行之外，还应向非政府组织等社会支持系统提供立法和资金支持。鼓励专业化的社会组织帮助女性移民工人重建社会支持网络，提供培训和庇护场所。
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