	SECOND PART: APPLICATION FORM IN WORD FORMAT
Special Rapporteur on the situation of human rights in Burundi
Appointment to be made by the Human Rights Council at its 49th session



APPLICATION DEADLINE: 25 NOVEMBER 2021 AT 12 NOON GENEVA TIME
· The application process consists of two compulsory parts: 
(1) online survey
 (https://ohchr-survey.unog.ch/index.php/985419)
and 
(2) application form in Word format
 (to be downloaded from https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/HRC49.aspx)  

· Once fully completed, in English or French only, the Word application form should be submitted by email to ohchr-hrcspecialprocedures@un.org 
· A maximum of up to three optional reference letters may be attached to the email (in Word or PDF format). 

· No additional documents (e.g. CVs, resumes or additional reference letters) will be accepted. 

· Applicants will receive an acknowledgment email when both parts of the application process, i.e. the data submitted through the online survey and the Word application form, have been received by the Secretariat. 
· Applications will only be considered if both parts and all sections of the Word application form have been completed and received by the Secretariat before the expiration of the deadline. No incomplete or late applications will be accepted.
· Eligible for Working Group mandates are only nationals of the States belonging to the regional groups for which specific vacancies have been advertised.
· General description of the selection process and answers to frequently asked questions are available at https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/Nominations.aspx and https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/BasicInformationSelectionIndependentExperts.aspx
· In case of technical difficulties or problems with accessing or completing the forms, you may contact the Secretariat by email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org) or fax (+41 22 917 9008).
I. PERSONAL DATA
	1. Family (last) name: ZONGO                                                                       
	5. Year of birth: 1974

	2. First (given) name: Fortuné Gaetan                                                                     
	6. Place of birth: Koudougou, Burkina Faso

	3. Other name, if any:                                                                     
	7. Nationality (please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): Burkina Faso

	4. Gender: Male                                                                            
	8. Any other nationality: no


II. MANDATE-SPECIFIC COMPETENCE / QUALIFICATIONS / KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence / qualifications / knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
1. QUALIFICATIONS (200 words limit)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the six official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

 Après des études en droit et l'obtention d'une Maitrise en droit, j'ai fait une spécialisation en droit international et européen des droits de l'homme. Par ailleurs sur le plan professionnel, j'ai toujours évolué dans le domaine des droits de l'homme. Ainsi, Magistrat de profession depuis octobre 2002, j'ai exercé aussi dans l'Administration du Burkina Faso la fonction de chef de département de la protection et de la défense des droits humains au Ministère de la Promotion des droits humains entre 2006 et 2011. Que ce soit dans le domaine judiciaire que dans l’administration, les fonctions occupées ont une composante droits de l’homme centrale et capitale.
2. RELEVANT EXPERTISE (200 words limit)

Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired.)

Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights and particularly in the area of the mandate. (Please state how this was acquired.)

Proven work experience in the field of human rights and particularly in the area of the mandate. (Please state years of experience.)

La connaissance des différents instruments internationaux relatifs aux droits de l’homme ainsi que les normes y relatifs s’est fait à travers, la spécialisation faite après la Maitrise. Cette connaissance s’est approfondie, renforcée et complétée par l’expérience professionnelle. Ainsi, en tant que chef de département de la protection et de la défense des droits humains au Ministère de la promotion des droits humains entre 2006 et 2011, j’ai interagis avec les différents Mécanisme et organes relatifs aux droits de l’homme des Nations.il s’agissais dans cette fonction de coordonner et d’impulser la mise en œuvre et le renforcement des droits de l’homme au plan national. A ce titre toujours, j’ai participé aux différentes sessions du Conseil des droits de l’homme. J’ai même été élu comme membre du Sous-comité pour la prévention de la torture. Et j’ai enseigné les mécanismes internationaux des droits humains à la section Conseillers des droits humains de l’Ecole nationale d’administration et de la Magistrature (ENAM) jusqu’en 2014.
en tout état de cause, l'expérience cumulée est d'environ 19 ans.

3. ESTABLISHED COMPETENCE (200 words limit)

Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired.)

Les compétences relatives aux droits de l'homme peuvent etre appréhendées aussi bien d'un point de national qu'international. Sur le plan national, l'acquisition s'est faite à travers la formation puis par l'expérience professionnelle. Ainsi, les postes occupées ont renforcés les conaissances et capacités en matière de droits de l'homme. Ainsi en t'il de la profession de Magistrat que du poste occupé au sein du Ministère des droits humains du Burkina Faso entre novembre 2006 et Octobre 2021.

Sur le plan international, il s'est agit de l'interaction avec les différents organes internationaux relatifs aux droits humains. On peut citer à ce propos, la participations aux differentes sessions aussi bien de la  Commission africaine des droits de l'homme et de Peuples(CADHP) que de celles du Conseil des droits de l'homme. Au niveau des organes conventionnel, il peut etre mentioné le mandat entre fevrier 2011 et décembre 2014 comme membre du Sous-comité pour la prévention de la torture (SPT). 

4. PUBLICATIONS OR PUBLIC STATEMENTS
Please list significant and relevant published books, articles, journals and reports that the candidate has written or public statements, or pronouncements that the candidate has made or events participated in relation to the mandate.
4.1 Enter three publications in relation to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Title of publication:      
Journal/Publisher:      
Date of publication:      
Web link, if available:      
2. Title of publication:      
Journal/Publisher:      
Date of publication:      
Web link, if available:      
3. Title of publication:      
Journal/Publisher:      
Date of publication:      
Web link, if available:      
If more than three publications, kindly summarize (200 words limit):      
4.2 Enter three public statements or pronouncements made or events that the candidate may have participated in relation to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made:      
Event organizer:      
Date on which public statement/pronouncement made:      
Web link, if available:      
2. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made:      
Event organizer:      
Date on which public statement/pronouncement made:      
Web link, if available:      
3. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made:      
Event organizer:      
Date on which public statement/pronouncement made:      
Web link, if available:      
If more than three, kindly summarize (200 words limit):      
5. flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words limit)

to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council (HRC) sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on two country visits per year, drafting reports according to established deadlines, organizing and participating in consultations and meetings, addressing allegations of human rights violations with all concerned, providing advice to States and other stakeholders on issues related to their mandate and engaging with a variety of stakeholders. Kindly indicate whether the candidate can dedicate an estimated time of four to six months per year to the work of a mandate depending on its workload. 
Please note that the work of mandate holders is unpaid. Those appointed as mandate holders serve in their personal capacities. They are not United Nations staff members, they are not based in United Nations offices in Geneva or at another United Nations location, and they do not receive salary or other financial compensation, except for travel expenses and daily subsistence allowance of “experts on mission”. 
Si l'opportunité m'étais donnée d'assumer le mandat de Rapporteur spécial sur la situation des droits de l'homme au Burundi, je serai disponible en temps et en esprit pour assumer le mandat de manière optimale. Cela sera tout à fait possible, en raison du soutien de l'Etat Burkinabè à ma candidature. Par ailleurs, dans mes fonctions de Président de Cour d'appel, j'ai la possibilité d'organiser les activités de la Cour avec le Vice-président ou tout simplement de me mettre en retrait afin d'assurer de manière efficace le mandat. Je serai ainsi disponible pour participer aux différentes activités liées au mandat, que ce soit aux sessions des assemblées générales, ou à toutes autres liées au mandat de rapporteur spécial.   
6. NOMINATION FOR THE MANDATE
Indicate whether the candidate has been nominated by (check all that apply): 

 FORMCHECKBOX 
 Individual nominations (indicate this if the candidate is self-nominating)
 FORMCHECKBOX 
 Governments

 FORMCHECKBOX 
 Regional groups operating within the United Nations human rights systems
 FORMCHECKBOX 
 International organizations or their offices
 FORMCHECKBOX 
 Non-governmental organizations
 FORMCHECKBOX 
 National human rights institutions 
 FORMCHECKBOX 
 Other human rights bodies
Name of the nominating entity and additional information about the nomination (use if applicable, for third-party nominations only) (200 words limit):

La nomination est faite d'aord à titre personnelle. Cependant, elle est soutenue par l'Etat Burkinabè à travers le Ministère des affaires étrangères et de la Coopération régionale.
elle est également soutenue par l'institution nationale des droits humains qu'est la Commission Nationale des droits- humains (CNDH). 

III. Motivation Letter, INCLUDING YOUR VISION OF THE MANDATE
(600 word limit. Must be typed in the space below and not sent in a separate email or as an attachment. To be drafted and signed (i.e. with a typed signature) by the candidate himself/herself even if nominated by another entity.)
je voudrai par la présente manifester mon interet pour le mandat de rapporteur spécial sur la sittion des droits de l'homme au Burundi. cet interet peut s'apprécier d'une part par ma formation et mon activité professionnelle qui est exclusivement dédiée aux questions relatives aux droits de l'homme. Ainsi, Magistrat mais également spcécialiste, toutes mon activité professionnelle, que ce soit en juridiction ou dans l'administration de mon pays tournent autour des droits humains. De ce fait, j'ai eu à interagir avec les instutions aussi bien régionales qu'internationale relatives aux droits de l'homme telles que la Commission africaines des droits de l'homme et des Peuples (CADHP) ou le Conseil des droits de l'homme (CDH). c'est donc dire que les mécanismes dévelopées par ces institutions ne me sont pas étrangers. j'en suis les évolutions et les mutations. Il en ainsi de la création des rapporteurs spéciaux aussi bien thématiques que régionnaux. 

Cet interet peut aussi se ressentir aussi par mon interet pour les questions relatives aux droits de l’homme. J’ai toujours été interessé par les questions relatives aux droits de l’homme que ce soit au plan national ou que ce soit au plan international. Au plan national, je suis avec attention les défis que posent la promotion ou la protection des droits humains et y apportent ma contributionlorsque cela est demandé. Sur le plan international, j’essaye de participer aux activités des diffenents organes et mécanismes de suivi de traités. C’est ainsi d’ailleurs que j’ai l’opportuné d’être membre du Sous-comité des nations unies pour la prévention de la torture (SPT) entre février 2011 et décembre 2014.  

En tout état de cause, je pense si, l’occasion m’était donné d’exercer le mandat de rapporteur spécial, d’avoir le baggage intellectuel nécessaire et la volonté de l’exercer avec efficacité et fierté.

IV. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills below.  

1. Mother tongue: French
2. Knowledge of the official languages of the United Nations:

Arabic: Yes or no:  no   If yes,

Read: Easily or Not easily:      
Write: Easily or Not easily:      
Speak: Easily or Not easily:      
Chinese: Yes or no: no   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
English: Yes or no: yes   If yes,


Read: Easily or not easily: easily
Write: Easily or not easily: not easily
Speak: Easily or not easily: easily
French: Yes or no: yes   If yes,

Read: Easily or not easily: easily
Write: Easily or not easily: easily
Speak: Easily or not easily: easily

Russian: Yes or no: no   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
Spanish: Yes or no: no   If yes,


Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
V. EDUCATIONAL RECORD
NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications (university level and higher, indicating the type of degree and field of study, and whether full- or part-time; for example, Masters in Law, University of XXX, part-time, 1975-1977, city and country). If space in the table is insufficient, more than one degree may be listed in a single cell below, separating them by a blank line.
	Name of degree, field of study and name of academic institution, full or part-time:
	Years of attendance

(provide a range from-to, for example 1999-2003; 
for ongoing education, please put e.g. 2018-present):
	Place and country:

	Diplome de Magistrat

droit et proécédures judiciaires

Ecole National d'Administration et de Magistrature (ENAM) Option Magistrature

plein temps

	     
février 2001 à septembre 2002 

	Ouagadougou, Burkina Faso

	Diplome inter universitaire de troisième cycle, Option droits fondementaux,

Université de Nantes

Temps partiel

	octobre 2000 à novembre 2001
	Université de Nantes

France


	Maitrise en droit

droit, et procédure cicile, pénale et commerciale

Université de Ouagadougou

temps plein 

	octobre 1997 à juin 1999
	Université de Ouagadougou

Burkina Faso


	Licence en droit

droit, et procédure cicile, pénale et commerciale

Université de Ouagadougou

temps plein 

	octobre 1996 à octobre 1997 
	Université de Ouagadougou

Burkina Faso


	     
	     
	     


VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held in the area of human rights, beginning with the candidate’s current (most recent) occupation. Also, indicate whether positions held were full-time or part-time. If space in the table is insufficient, more than one position may be listed in a single cell below, separating them by a blank line.
	Name of employer,
functional title,
main functions of position, full- or part-time:
	Years of work
(provide a range from-to, for example 1999-2005; 
for ongoing activities, please put e.g. 2018-present):
	Place 
and country:

	Cour d'appel de Fada N'gourma, 

Président de la Cour: 

administrer la Cour et rendre des décisions sur les recours des justiciables 

Emploi à plein temps

	Depuis octobre 2021
	Fada N'gourma, Burkina Faso

	Cour d'appel de Ouagadougou

Président de chambre

Administrer la Chambre et rendre des décision sur recours en relation avec les attributions de la Chambre

Emploi à plein temps



	octobre 2020 à octobre 2021
	Ouagadougou, Burkina Faso

	Cour d'appel de Ouagadougou

Magistrat

Faire partie d'une chambre et rendre des décisions sur recours en relation avec les attributions de la Chambre

Emploi à plein temps

	octobre 2011 à octobre 2020
	Ouagadougou, Burkina Faso

	Ministère de la Promotion des droits humains

Directeur général de la protection et de la défense des droits humains

Coordonner et impulser la mise en oeuvre de la protection et la défense des droits humains, administrer la direction générale
Emploi à plein temps



	juillet 2008 à octobre 2011
	Ouagadougou, Burkina Faso

	Ministère de la Promotion des droits humains

Directeur de la protection et de la défense des droits humains
mettre en oeuvre de la protection et la défense des droits humains, rediger des rapports sur la situation des droits de l'homme
Emploi à plein temps

	novembre 2006 à juillet 2008
	Ouagadugou, Burkina Faso

	Tribunal pour Enfants de Bobo dioulasso

Président du Tribunal

juger les enfants poursuivis pour crime ainsi les recours contre les decisions concernat les enfants rendues par les juridictions de rang inférieur

Emploi à plein temps

	octobre 2004 à novembre 2006
	Bobo dioulasso, Burkina Faso

	Tribunal de grande instance de Ouagadougou

Magistrat au Tribunal

Rendre des décisions à la requête des justiciables

	octobre 2002 à octobre 2004
	Ouagadougou, Burkina Faso

	
	
	


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS 
(of Human Rights Council resolution 5/1)
To be completed by the candidate or by the nominating entity on the candidate’s behalf.
1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause the candidate to limit the extent of inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
no
2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging the mandate? If yes, please explain:

no
3. Is there any reason, currently or in the past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which the candidate discharges the mandate? If yes, please explain:

no
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the annex to Human Rights Council resolution 5/1? (Please answer YES if the candidate complies, NO if the candidate does not comply, together with an explanation.)
Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate holders will act in their personal capacity.
yes
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, the candidate will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities. If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
not applicable
VIII. CERTIFY AND SUBMIT APPLICATION
To be completed by the candidate. The candidate’s name below should match how it is entered on the first page of the form and in the online survey. 
I hereby certify that all of the statements made in this application are true, complete and are made in good faith. I understand that falsifying or intentionally withholding information will be grounds for not being selected or appointed or the withdrawal of any proposed appointment or, if an appointment has been made and accepted, for its immediate cancellation or termination.

Kindly note that whilst no changes can be made after this application form has been submitted and the deadline for applications has expired, any relevant change of current occupation, employment, or position, or any other relevant fact or circumstance should be brought to the attention of the secretariat by 
email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org). 
Please review the application before you insert your name and date to indicate your agreement. 
Name: ZONGO Fortuné Gaetan
Date: 23/11/2021
****
� The short online survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate applying for and, if appropriate, nominating entity. The same name, gender and nationality must be used both in the online survey and in the Word application form. 


� The application form in Word format includes a motivation letter of maximum 600 words (section III of the form). The application form should be completed in English or French only, the two working languages of the United Nations Secretariat. The application form will be used as received to prepare the public list of eligible candidates who applied for the vacancy. The application forms of eligible candidates will also be posted as received on the OHCHR public web page for the selection process. 
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